REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale dell'organizzazione e del personale
Servizio gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, supporti alla contrattazione e trasparenza
Settore trattamento giuridico ed economico

02.02.03 CONTRATTO REGOLANTE IL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C LIVELLO

ECONOMICO C1

TRA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

La Regione Autonoma della Sardegna (Cod. Fisc. 800002870923)
rappresentata dalla dott.ssa Maria Gesuina Demurtas, direttore del Servizio
gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, supporti alla

contrattazione e trasparenza

nat_ a il ,

codice fiscale e residente a in

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, concernente “disciplina del

personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione” e s.m.i,;

il decreto dellAssessore degli affari generali, personale e riforma della Regione
n. P. 36409/56 del 10 dicembre 2018 con il quale alla Dott.ssa Maria Gesuina
Demurtas sono state conferite le funzioni di direttore del Servizio gestione
giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, supporti alla contrattazione e

trasparenza;

la deliberazione della Giunta regionale dicembre del 2 dicembre 2016 n. 64/9
“Piano triennale del fabbisogno di personale 2016 — 2018. Determinazione della
capacita assunzionale della Regione e direttive per le amministrazioni del
sistema Regione. L.R. 13.11.1998, n. 31, articolo 15" con la quale & stato
disposto di avviare le procedure per I'assunzione di 33 unita nella categoria C

riservata alle categorie protette;

la nota prot. 4582 del 3 marzo 2017 con la quale 'ENAS ha rappresentato la
necessita di ricomprendere nella procedura concorsuale unificata 2 unita di

categoria C;
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Direzione generale dell’'organizzazione e del personale CONTRATTO N.P.

Servizio gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, supporti alla contrattazione e trasparenza

Settore trattamento giuridico ed economico DEL

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

RICHIAMATA

VISTO

il decreto dell'’Assessore agli Affari generali. Personale e riforma della Regione
n.p. 10175/13 dell'11 aprile 2017 con il quale & stato indetto un concorso unico,
per esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato riservato agli
appartenenti alle categorie dei disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della L. 12
marzo 1999 n. 68, iscritti alle liste di collocamento obbligatorio di cui all’articolo
8 della predetta legge, di 35 unitad di personale amministrativo di categoria C,
primo livello economico, nelle seguenti amministrazioni del comparto regionale

della Sardegna:
- 33 unita per TAmministrazione regionale;
- 2 unita per 'Ente Acque della Sardegna (ENAS);

integralmente la determinazione del Direttore del Servizio reclutamento,
mobilitd, attivitd giuridico-legale e servizi al personale n. P. 23078/991 del 27
giugno 2019 rettificata con Determinazione np 24021/1061 del 4 luglio 2019,
con la quale é stata approvata la graduatoria della procedura del concorso
unico, per esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato riservato agli
appartenenti alle categorie dei disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della L. 12
marzo 1999 n. 68, iscritti alle liste di collocamento obbligatorio di cui all’articolo

8 della predetta legge, di cui al citato decreto n.p. 10175/13 dell'11 aprile 2017;

la nota n. prot. 57797 del 16 luglio 2019 dellASPAL avente ad oggetto
‘concorso per l'assunzione a tempo indeterminato presso I'amministrazione
regionale di n. 35 istruttori amministrativi della categoria C livello retributivo C1,
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all'art. 1, comma 1, della .
n. 68 del 12.03.1999. decreto n. 10175/13 dell'l1 aprile 2017 - riscontro ai
controlli alla data dell'8 luglio 2019”;

integralmente la determinazione n.p. del di

inquadramento di n. 19 candidati dichiarati vincitori;

lart. 9, comma 1-quinquies, del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 160 che dispone

sulla non procedibilita alle assunzioni di personale a qualsiasi titolo in caso di
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Direzione generale dell’'organizzazione e del personale CONTRATTO N.P.

Servizio gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, supporti alla contrattazione e trasparenza

Settore trattamento giuridico ed economico DEL

VISTO

VISTO

RITENUTO

RITENUTO

Per quanto espresso in premessa, il Signor

mancato rispetto dei termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione,

dei rendiconti e del bilancio consolidato;

l'art. 5, comma 8, del decreto legislativo 6 luglio 2012 n. 95, convertito dalla
legge 7 agosto 2012 n. 135 concernente il divieto di dar luogo alla
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per le ferie non fruite, anche
in caso di cessazione di rapporto di lavoro, a pena di responsabilita erariale,

amministrativa e disciplinare a carico del responsabile dell'ufficio

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente
del’lAmministrazione Regionale, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali -
triennio 2016-2018 sottoscritto in data 4 dicembre 2017,

di dover provvedere al conseguente inquadramento dei n. 19 candidati
dichiarati vincitori per I'"Amministrazione regionale nella categoria C e

all'attribuzione del 1° livello economico;

inoltre di dover procedere alla stipula del presente contratto e nelle more del
completamento della verifica dei requisiti gia avviata, qualora le dichiarazioni
risultassero non veritiere, di procedere alla risoluzione del contratto con le

conseguenze di legge con riferimento alle dichiarazioni mendaci;

SI STIPULA QUANTO SEGUE

, € inquadrato, a tempo pieno e

indeterminato presso I'Amministrazione regionale con effetto dal nella

categoria C livello economico 1 con la retribuzione prevista dal C.C.R.L. per il personale

dellAmministrazione regionale, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali, triennio 2016-2018

determinata come segue:

retribuzione fissa mensile € 1.954,49 per 14 mensilita

indennita di amministrazione mensile € 110,00 per 12 mensilita

indennita di vacanza contrattuale € 11,73 per 14 mensilita

Le mansioni ascrivibili alla predetta categoria sono quelle previste dal C.C.R.L. per il personale

dellAmministrazione regionale, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali vigente.
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Settore trattamento giuridico ed economico DEL

Al medesimo competono annualmente 28 giorni di ferie piu 4 giorni di riposo di cui all'art.1, lettera
b), della Legge n. 937/1977.

Il rapporto di lavoro & soggetto ad un periodo di prova di 8 mesi effettivi durante il quale
’Amministrazione si riserva la facolta di accertare lidoneita allo svolgimento delle mansioni

richieste, la carenza della quale comporta la risoluzione del contratto.

Con riferimento agli aspetti previdenziali il dipendente & iscritto allINPS — gestione dipendenti

pubblici ai fini sia del trattamento pensionistico che di quello di fine rapporto (TFR).

Fino all’assegnazione definitiva la sede di servizio presso I'Assessorato degli affari generali,

personale e riforma della Regione — Viale Trieste 190 Cagliari.

La spesa grava sulla missione 1- programma 10 - capitolo SC01.8010 - P.C.F. U.1.01.01.01.002 -
codice gestionale E241000110 - codice SIOPE 10201, CDR 00.02.02.03 del bilancio regionale
20109.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale, al predetto rapporto di
lavoro si applicano le disposizioni di cui al sopraccitato C.C.R.L. per il personale dipendente
dellAmministrazione, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali e delle leggi regionali in materia
nonché le disposizioni delle sezioni Il e lll, capo |, titolo 1l del libro V del Codice civile e delle leggi

sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.

Ai sensi dell'art. 48, comma 2, della L.R. 13 novembre 1998, n. 31 viene consegnata, allegata al
presente contratto, copia del Codice di comportamento del personale dell Amministrazione, Enti,
Istituti, Agenzie e Aziende Regionali, approvato con D.G.R. n. 3/7 del 31.1.2014, al quale il

dipendente deve attenersi nell’espletamento dell’attivita lavorativa.

Le parti si impegnano, per i profili di propria competenza, a garantire il rispetto di quanto previsto
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche e
integrazioni, e il regolamento UE 2016/679, recanti disposizioni in materia di protezione dei dati

personali.
Il suddetto dipendente sottoscrivendo il presente contratto:

. dichiara di aver ricevuto e di impegnarsi a rispettare, per quanto compatibili, le norme contenute

nel codice di comportamento;
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- dichiara di aver preso visione dell'informativa sulla riservatezza e il trattamento dei dati pubblicata
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale della Regione Autonoma della

Sardegna;

- dichiara, per le finalita e con le modalita riportate nell'informativa, di prestare il proprio libero,
consapevole, informato, specifico e incondizionato consenso al trattamento dei propri dati personali
da parte dell'Amministrazione regionale per il tramite del proprio personale o anche di soggetti terzi

a tal fine autorizzati.

- siimpegna a considerare riservati e a non procedere in alcun modo alla divulgazione di tutti i dati,

informazioni e notizie di cui entrera in possesso nello svolgimento del presente incarico.

Il Titolare del trattamento & la Direzione Generale dell’organizzazione e del personale in persona

del Direttore Generale pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) e Il dott. Alessandro Inghilleri nominato responsabile

della protezione dei dati per ’Amministrazione regionale.

E condizione risolutiva di diritto del contratto, senza oneri e senza obbligo di preawiso,

I'annullamento della procedura che ne costituisce il presupposto.

E, altresi, condizione risolutiva di diritto del contratto I'esito negativo della verifica e controllo delle

dichiarazioni e delle autocertificazioni rese ai fini del presente inquadramento.

Il presente contratto, composto da n. 5 fogli, letto ed approvato dalle parti, &€ da queste sottoscritto

per completa accettazione.
Lo stesso é redatto in due originali, di cui uno consegnato al dipendente.

Il medesimo, corredato dal codice IBAN comunicato dal dipendente, viene inviato alla Direzione
generale dei Servizi finanziari per la sua esecuzione ed € comunicato a questa Direzione generale

e ai relativi Servizi per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Dipendente Il Direttore del Servizio

Maria Gesuina Demurtas
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