
 

 

  

  

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA  

  

Avviso riservato al personale del sistema Regione per una manifestazione d’interesse per la 

copertura di n. 1 posto di categoria C, profilo istruttore amministrativo e/o contabile, mediante 

l’istituto della mobilità interna, ex art. 39 L.R. n. 31/1998, presso l’Agenzia Sarda delle Entrate 

(ASE).  

  

Si comunica che il Direttore generale dell’Agenzia Sarda delle Entrate (ASE), ai sensi dell’art. 10 

della Legge istitutiva e dell’art. 20 dello Statuto e in conformità al PIAO - Piano del Fabbisogno del 

personale 2026/2028, avvia una procedura riservata al personale del Sistema Regione per una 

manifestazione d’interesse per la copertura di un posto vacante per n. 1 profilo di categoria C, 

istruttore amministrativo e/o contabile. 

 

Art. 1 Posti messi a selezione 

La figura professionale oggetto della procedura è assegnata al Servizio Gestione delle Entrate, 

Riscossioni, Studi, Consulenze. Tra le esperienze maturate sono considerate preferenziali quelle 

afferenti alla riscossione e accertamento tributario, il recupero dei crediti, la gestione di misure 

agevolative ed è considerato preferenziale anche il possesso di buone competenze informatiche.  

 

Art.  2 Requisiti di ammissione 

Alla procedura possono partecipare coloro che alla data di scadenza del presente avviso, sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato del sistema Regione  

b) inquadramento nel profilo della categoria C in qualità di istruttore amministrativo/contabile; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non essere sottoposto a misure di prevenzione; 

f) non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere stato destinatario di sanzioni 

disciplinari nei due anni antecedenti alla data di presentazione della domanda di partecipazione al 

presente avviso; 
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g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, fatta salva la 

riabilitazione; 

h) non trovarsi in una delle cause di incompatibilità generale previste dall’art. 44, L.R. 13 

novembre 1998, n. 31 e dall'art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 

 

Art.  3 Condizioni, modalità e termine di presentazione delle domande 

I soggetti interessati al presente avviso, dipendenti del Sistema Regione, dovranno presentare la 

propria manifestazione di interesse in carta semplice, utilizzando l’allegato schema di domanda, 

debitamente datata, firmata e scansionata, corredata dei documenti da allegare di seguito richiesti, 

improrogabilmente entro le ore 23:59 del 27 maggio 2026 trasmettendo il tutto esclusivamente per 

posta elettronica/PEC al seguente indirizzo:  

- agenziasardaentrate@pec.regione.sardegna.it 

L’oggetto della pec deve riportare il cognome e il nome del candidato nonché la dicitura “AVVISO DI 

SELEZIONE PER MOBILITÀ VOLONTARIA 1 POSTO CATEGORIA C;  

La domanda ed il curriculum formativo e professionale devono essere redatti ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, con espressa dichiarazione di essere consapevoli 

delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR 

445/2000.   

Non saranno accolte le istanze in caso di: 

● la mancanza di uno dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso;  

● la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e degli allegati;  

● la mancanza di uno dei seguenti allegati: 

a) curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato sotto forma di autocertificazione, 

contenente la dettagliata descrizione dell’esperienza professionale maturata e delle attività 

formative significative per il ruolo richiesto; 

b) fotocopia di documento di identità in corso di validità, in caso di documentazione sottoscritta con 

firma autografa.  

Tutte le informazioni richieste dovranno essere fornite in forma chiara e complete di tutti gli elementi 

utili a consentire una corretta valutazione delle candidature e la verifica della veridicità delle 

dichiarazioni rese dal/dalla candidato/a. 



 

 

Art. 5 Svolgimento della procedura  

 

La procedura si articola nelle seguenti fasi:  

A. verifica della regolarità formale delle manifestazioni di interesse acquisite  

B. valutazione della coerenza con il profilo ricercato delle manifestazioni di interesse;  

C. svolgimento di un eventuale colloquio interlocutorio.  

 

Art. 6 Assegnazione / Riassegnazione del personale  

 

L'assegnazione/riassegnazione del personale avrà una durata di almeno 3 anni.  

Si potrà procedere, previa stipula di apposita intesa tra le amministrazioni coinvolte, secondo le 

modalità di riassegnazione previste dall’art. 21, comma 3, della L.R. n. 10/2021 o, in subordine, se 

appartenente ad Enti privi del contributo di funzionamento, ai sensi dell’art. 39, comma 3, della L.R. 

n. 31/1998.  

Art. 7 Avvisi e comunicazioni relativi alla procedura  

Tutti gli avvisi e/o le comunicazioni relativi alla procedura sono pubblicati nello spazio riservato al 

sistema Regione del sito istituzionale e hanno valore di notifica a tutti gli interessati. I candidati sono 

tenuti a consultare il sito per acquisire tutte le informazioni inerenti la procedura.  

Art. 8 sede di lavoro 

La sede di lavoro è la sede dell’Agenzia Sarda delle entrate a Cagliari. 

Art. 9 Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR), i dati 

personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzione generale del personale e riforma della 

Regione e presso le strutture coinvolte nel processo di valutazione e trattati per le finalità di cui al 

presente avviso, per le quali è fornita l’informativa, allegata al presente avviso. 

Art. 10 Norme di rinvio  

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili, 

quelle nazionali vigenti in materia. 

 

 

                  Il Direttore Generale  

                       Stefania Masala  


