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PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L'ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ELEVATA 

PROFESSIONALITÀ FINALIZZATO A SUPPORTARE IL RESPONSABILE DELL’APQ 

METANIZZAZIONE NELLA DEFINIZIONE DEGLI ASPETTI TECNICO-ECONOMICI E GESTIONALI 

APPLICATI ALL’ACCOMPAGNAMENTO DEL SISTEMA ENERGETICO REGIONALE VERSO IL PHASE 

OUT DAL CARBONE E LA RIDUZIONE DELL’IMPIEGO DEL PETROLIO NELLA PRODUZIONE DI 

ENERGIA 

VERBALE N. 7 

La seduta si apre alle ore 15:30 del giorno 16.03.2021. Sono presenti:  

• Dott. Eugenio Annicchiarico – Presidente 

• Ing. Gianfranco Porcu – Componente 

• Ing. Maria Francesca Muru – Componente 

• Dott.ssa Marta Putzu - segretario verbalizzante 

In apertura di seduta la Commissione riesamina la documentazione relativa ai due candidati (Ing. Lino 

Foschi e Ing. Antonio Mario Gregu) che, a seguito della valutazione dei titoli, hanno superato la soglia 

minima di 40 punti prevista dall’Avviso di selezione e sono stati pertanto convocati con note del responsabile 

del procedimento a sostenere in data odierna il colloquio finalizzato ad approfondire l’attinenza delle 

esperienze formative e professionali con il profilo richiesto e a comparare gli elementi più rilevanti di ciascun 

curriculum rispetto ai temi che costituiscono l’oggetto dell’incarico da attribuire. 

La Commissione stabilisce di condurre il colloquio secondo le seguenti modalità: 

• nella prima parte a ciascun candidato verrà richiesto di illustrare, alla luce della propria esperienza e 

conoscenza professionale, il tema della metanizzazione della Sardegna, fornendo una sintesi di quella 

che è la propria visione dell’argomento ed esaminando il contesto geografico, economico, politico, 

normativo e regolatorio di riferimento anche in prospettiva dei suoi possibili sviluppi; durante tale parte del 

colloquio la Commissione interloquirà con i candidati allo scopo di stimolare, per quanto possibile, anche 

un confronto con i candidati sui punti da essi considerati nella loro esposizione; 

• nella seconda parte del colloquio verrà chiesto ai candidati di illustrare quali essi ritengono essere i punti 

di forza della loro esperienza formativa e lavorativa in relazione all’oggetto dell’incarico e per quale 

motivo ritengono che gli aspetti da essi evidenziati nel curriculum li qualifichino professionalmente.  

La Commissione stabilisce altresì che ciascuno dei suoi componenti potrà assegnare fino a 10 punti per 

ciascun candidato e che il voto finale sarà dato quindi dalla somma del punteggio assegnato al candidato da 

ciascun componente della Commissione. 

Considerata la situazione sanitaria attuale di emergenza, i candidati che dovranno sostenere il colloquio, Ing. 

Lino Foschi ed Ing. Antioco Mario Gregu, sono stati convocati in modalità telematica mediante accesso alla 

piattaforma Cisco Webex.  
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Aperto il collegamento alle ore 16.05 e accertata la presenza di entrambi i candidati, il presidente della 

Commissione di valutazione illustra preliminarmente come la Commissione intende procedere per lo 

svolgimento del colloquio, informando i presenti del fatto che, al termine della seduta, la Commissione 

procederà immediatamente alla valutazione delle risultanze del colloquio con l’attribuzione del relativo 

punteggio e proseguirà a comunicare loro ufficialmente l’esito. 

Il colloquio si svolge seguendo l’ordine alfabetico e secondo le modalità prestabilite. 

Ciascun colloquio ha una durata complessiva di 25 minuti circa. 

Terminati i colloqui, la Commissione sospende temporaneamente il collegamento audio e video e si riunisce 

per confrontarsi sull’esito.  

Tutti i componenti concordano all’unanimità sul fatto che, pur avendo dimostrato entrambi i candidati una 

professionalità di altissimo livello e una notevole conoscenza della materia, l’Ing. Antioco Mario Gregu abbia 

obiettivamente fornito dimostrazione di una conoscenza più approfondita e di maggior dettaglio delle 

specificità della regione Sardegna in relazione ai temi affrontati e che tali fattori costituiscano elementi 

distintivi e di maggior rilievo per la valutazione finale. 

In ragione di quanto precede, ogni Commissario decide di attribuire 10 punti all’Ing. Gregu (per un totale di 

30 punti) e 9 punti all’Ing. Foschi (per un totale di 27). 

Ciò stabilito concordemente, viene riaperto il collegamento e ai candidati è comunicato l’esito della 

valutazione operata.  

Pertanto si da atto delle valutazioni fatte e, sommando i punteggi ottenuti dai due candidati nella fase di 

valutazione dei titoli e a seguito del colloquio, viene redatta la seguente graduatoria. 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

TITOLI 
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Lino Foschi 55,25 27 82,25 

Antioco Gregu 60,125 30 90,125 

La seduta si chiude alle ore 17.30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Dott. Eugenio Annichiarico – Presidente    

Ing. Gianfranco Porcu – Componente    

Ing. Maria Francesca Muru - Componente   

Dott.ssa Marta Putzu – Segretario Verbalizzante  


