
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 16 L. 56/87 

 

Determinazione del Dirigente n. 610 ASPAL del 10/08/2016    Pubblicato il 22/08/2016 

Il Comune di Nuoro ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per n. 11 operatori inservienti  

Sede di lavoro:      NUORO    presso asili nido 

Adesioni dal 22/08/2016 al 31/08/2016 

Qualifica richiesta inservienti 

Numero lavoratori  9 tempo pieno 

2 part-time 50% 

Livello inquadramento A1 

Titolo di studio richiesto Licenza scuola dell’obbligo 

Tipologia contrattuale Tempo determinato 

Mansioni da svolgere Pulizia, riordino e disinfezione dei locali, dei materiali e delle suppellettili in uso, apertura 
e chiusura di portoni e  cancelli di ingresso, servizio di somministrazione dei pasti, lavori 
di cucina, servizio di guardaroba. 

Contenuto della prova La prova consisterà in una prova pratica tendente ad accertare l’idoneità del candidato 
alla mansione da svolgere. Potrà essere richiesta la pulizia di un ambiente con 
l’individuazione dei prodotti e materiali adeguati. Sarà valutato il comportamento tenuto 
rispetto alle norme igieniche, anche durante l’attività di ausilio nella preparazione dei 
pasti. 

CCNL applicato CCNL dipendenti comparto regioni ed EE.LL per la cat.A1 

Possesso requisisti I requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data della chiamata. 

Documenti da presentare -Dichiarazione di immediata disponibilità; 

-Dichiarazione ISEE in corso di validità.  

 

Altre informazioni  

 

L’Avviamento a selezione è riservato ai lavoratori disoccupati ed inoccupati che siano iscritti nell’elenco anagrafico del 
Centro per l’Impiego di NUORO ed in possesso della qualifica richiesta. Gli interessati, in possesso dei requisiti 
richiesti, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente in orario di apertura al 
pubblico, presso il Centro per l’Impiego di NUORO , in Via Ballero 153 , dal 22/08/2016 al 31/08/2016, muniti della 
scheda anagrafica aggiornata e di un documento di riconoscimento. 

 

Note 

Criteri per la formazione 
della  graduatoria 

La graduatoria verrà formata applicando i criteri di cui alla Deliberazione della Giunta 
Regionale 15/ 12 del 30 marzo 2014    

Durata validità 
graduatoria 

Fino al 30/06/2017 

La prova di idoneità La prova pratica sarà effettuata secondo il calendario successivamente stabilito dall’Ente. 

Riesame e/o Ricorso Avverso la graduatoria è prevista: 

- richiesta di riesame, indirizzata ad ASPAL VIA Is Mirrionis  195- Cagliari per il tramite del  



 

 

                                                                                                                                                                       

 

del CPI di Nuoro - via Ballero 153 –Nuoro - entro 10 giorni dalla data di pubblicazione 
della graduatoria 

- ricorso in via giurisdizionale al TAR entro sessanta giorni dall’emanazione dell’atto 
impugnato o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 
120 giorni. 

 
            

                               Il Direttore ad Interim del Servizio Strutture Territoriali 

        f.to   Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas  

 

 

 

L’incaricato dell’istruttoria f.to Paola Costa 

 

Il Responsabile del Procedimento  f.to Luigia Piras  

 

Il Coordinatore del Settore Lep, Servizi e Governance delle politiche del lavoro f.to Enrico Garau  

 


