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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO RISERVATO AL PERSONALE
PRECARIO DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE AVENTE DIRITTO A CONCORRERE
ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO
DELL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75, E DELL'ART. 6, COMMA 6
DELLA L.R. 15 DICEMBRE 2020, N. 30, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 42 UNITA DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D
- LIVELLO ECONOMICO D1, DI CUI N. 27 NEL PROFILO “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO” E N. 15 NEL PROFILO “FUNZIONARIO TECNICO”

FAQ

Aggiornate al 30 novembre 2021

1. Alla data del 31 dicembre 2020, ho maturato tre anni di servizio, non continuativi, negli ultimi
otto anni, presso Laore e presso ASPAL. Ho i requisiti per partecipare al concorso?

Per poter partecipare alla presente procedura, le esperienze lavorative devono essere maturate
esclusivamente presso I’Amministrazione regionale. Non possono pertanto essere valutate le
esperienze maturate presso gli enti e le agenzie del Sistema regione.

Si precisa che nella definizione di Amministrazione regionale non sono compresi gli enti, le
agenzie, le aziende e gli istituti regionali, indicati nell’Allegato 1 della della L.R. 13 novembre 1998,
n. 31 che insieme all’Amministrazione regionale costituiscono il cosiddetto Sistema regione.

In base alla D.G.R. n. 16/11 del 05.05.2021 “Piano di superamento del precariato nel sistema
Regione. Indirizzi per I'attuazione dell’art. 6, comma 6 della legge regionale 15 dicembre 2020, n.
30”, ciascuna amministrazione (Amministrazione regionale, ovvero enti o agenzie del Sistema
regione) deve avviare autonomamente le procedure di stabilizzazione riservate ai precari che
hanno prestato servizio presso la medesima.



