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Prot. n.P.  

 

Cagliari,  

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL 

SISTEMA REGIONE PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E ADDETTO AL SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) PRESSO IL SERVIZIO SICUREZZA DELLA DIREZIONE 

GENERALE DEL PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 32 DLGS. 81/2008. 

 

Art. 1 – Oggetto 

 

Il presente Avviso è finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse per l'individuazione di uno o più 

soggetti in possesso di caratteristiche ed esperienze adeguate per ricoprire gli incarichi di responsabile del 

servizio prevenzione e protezione (RSPP) e addetto al servizio prevenzione e 

protezione (ASPP)dell’Amministrazione Regionale ai sensi dell’art. 32 del Dlgs 81/2008. 

Il conferimento dell’incarico comporterà, per i dipendenti dell’Amministrazione Regionale, secondo le 

ordinarie procedure e comunque per non meno di sei mesi, il trasferimento presso il Servio Sicurezza della 

Direzione Generale del Personale. Per i dipendenti di altra Amministrazione del Sistema Regione si 

procederà all’assegnazione temporanea secondo le ordinarie procedure.  

Il personale eventualmente individuato dovrà svolgere tutti i compiti previsi per ciascuna figura dal citato 

Dlgs 81/2008 con particolare, ma non esclusivo, riferimento a quelli previsti dall’art. 33 del suddetto Dlgs 

81/2008. 

 

 

Art. 2 - Requisiti  

Le figure professionali d'interesse e i requisiti richiesti sono i seguenti quelli di cui all’art. 32 del Dlgs 

81/2008: 

I. capacità e requisiti professionali adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle 

attività lavorative; 

II. possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un 

attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla 

natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative della Regione Autonoma 

della Sardegna; 

III. per lo svolgimento della funzione di RSPP, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, è necessario 

possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in 
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materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato 

di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di 

tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. 

IV. possono altresì svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso 

del titolo di studio di cui al secondo punto, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, 

professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 

2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui al secondo e terzo punto; 

V. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea 

magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca in data 16 marzo 2007, 

pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui 

al decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, 

pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui 

al decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, 

pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree 

magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro 

dell'istruzione, dell'università e della ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai 

sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al secondo e 

terzo punto 

I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 

gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome 

di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive 

modificazioni; 

I candidati dovranno ricoprire una categoria non inferiore alla D ed essere inquadrati a tempo pieno ed 

indeterminato. 

 

ART. 3 – Modalità e termini per la presentazione della domanda  

 

I soggetti interessati al presente Avviso dovranno presentare la propria manifestazione di interesse in carta 

semplice, utilizzando lo schema di domanda allegato. Alla domanda devono essere allegati A PENA DI 

ESCLUSIONE i seguenti documenti:  

a) curriculum, in formato europeo da cui si desuma chiaramente il possesso dei requisiti in precedenza 

richiesti, ivi compresa la specifica formazione in materia; 

 b) per i dipendenti del Sistema Regione NULLA OSTA o preventiva dichiarazione di disponibilità, da parte 

dell'Amministrazione di appartenenza, al successivo rilascio del NULLA OSTA all'attivazione 

dell’assegnazione temporanea comando, senza che ciò comporti alcun impegno da parte della Direzione 

Generale del Personale. 

c) nel caso di istanza non sottoscritta digitalmente, fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000604861ART58,__m=document
https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000496829ART0,__m=document
https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000143931ART0,__m=document
https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000146344ART0,__m=document


 
 

Direzione generale del personale e riforma della Regione 

 

  3/3 

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro e non oltre il giorno 25 settembre 2021 a mezzo di 

posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo pec: personale@pec.regione.sardegna.it. 

La Direzione Generale del Personale non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito 

delle domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Le domande inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate o pervenute oltre il termine suddetto non 

saranno prese in considerazione. 

La domanda ed il curriculum formativo e professionale devono essere redatti ai sensi e per gli effetti degli 

artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle 

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000.  

In relazione alle domande pervenute non sarà redatta alcuna graduatoria di merito.  

 

Art. 4 - Avvisi e comunicazioni relativi alla procedura 

 

Tutte le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo e-mail istituzionale che sarà indicato in domanda. 

 

Art. 5 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR), i dati personali 

forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzione Generale del personale e riforma della Regione, e 

trattati per le finalità di cui al presente avviso e per le quali è fornita l’informativa allegata. 

Art. 6 - Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili,  quelle 

nazionali vigenti in materia. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della Regione Sardegna 

all’indirizzohttp://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi e nello spazio riservato al Sistema 

Regione https://regione.sardegna.it/sistemaregione. 

 

 

Il Direttore Generale 

  Silvia Cocco 
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