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PARTE |
DISPONIMENTOS GENERALES

CABU |
PRINTZIPIOS

Art. 1
Finalidades

1. Custu acordu cuntratuale s’ispirat a is printzipios de riforma introduidos in s’impiegu
publicu dae sa lege 23 santugaine 1992, n. 421 e dae sa lege 15 martzu 1997, n. 59, e
acollidos in s’ordinamentu regionale cun sa lege 12 onniasantu 1998 n. 31, e leat su pretzetu
costitutzionale de “s’andamentu bonu e de impartzialidade de s’amministratzione publica”
cun sa punna de primore de sa faina amministrativa regionale, de acumprire a manéra
ladina e sinchera, cun atzivesa e economicidade.
2. Custu cuntratu leat, in prus, comente punna de primore, su megioru de sa calidade de
isservitzios ofertos a is impitadores pro médiu de s’otimizatzione de is protzessos de
frunidura de is servitzios.

Art. 2
Campu de aplicatzione?!
1. Custu cuntratu s’aplicat a totu su personale dipendente de s’Amministratzione
Regionale, dae su Corpus forestale e de vigilantzia ambientale, dae is Entes, Istitutos,
Agentzias e Aziendas regionales chi sunt de su cumpartu regionale, numenadas dae como
‘Amministratziones regionales”.

Art. 3

1 In sa formulatzione de sa cale in s’art. all’art. 1 de su CCRL 04.12.2017. Su testu originariu, mai abrogadu a manera crara, est su chi
sighit:
“1. Custu cuntratu si aplicat:
a) A su personale dipendente de s’Amministratzione regionale cun raportu de traballu a tempus indeterminadu e a tempus
determinadu, francu cussu cun cualifica dirigentziale,
b) Asu personale de is Entes istrumentales regionales imbenientes:
Ente regionale de isvilupu e de assisténtzia tecnica in agricultura (ERSAT);
Ente sardu acuedotos e fognaduras (ESAF);
Ente sardu industrias turisticas (ESIT);
Centru regionale agrariu isperimentale (CRAS);
Istitutu zootécnicu e caseariu pro sa Sardigna (1ZC);
Istitutu incrementu ipicu de sa Sardigna (l11);
Istitutu sardu organizatzione traballu artesanu (ISOLA);
Istitutu superiore regionale etnograficu (ISRE);
Ente autonomu de su Flumendosa (EAF)
Istatzione isperimentale de su cortigu (SSS);
Entes regionales pro su diritu a s’istudiu universitariu (ERSU);
2. Semper e cando sunt escluidas dae s’aplicatzione de custu cuntratu is categorias de personale dipendente dae s’Amministratzione e
dae is Entes, is raportos de traballu de is cales sunt giai reguladas dae cuntratos colletivos a sa data de s’intrada in vigéntzia de sa lege
regionale 13 onniasantu 1998, n. 31.
3. Custu cuntratu si aplicat in prus a is Cunsortzios provintziales e interprovintziales pro sa fruticoltura, a is Aziendas Autonomas de
cura, Acasagiada e Turismu, a is Entes Provintziales pro su Turismu. Is dneres cuntratuales sunt a carrigu de is Entes chi lis pertocat”.
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Durada, decurréntzia e protzeduras de aplicu de su cuntratu
1. Custu cuntratu disciplinat sa parte economica pro sa purrata dae su 1 de ghennargiu
2016 a su 31 de mese de idas 2018.?
2. Is efetos giuridicos decurrent dae sa die a pustis de s’istipula, francu si ddoe at indicu
diferente in su cuntratu etotu, escluende aumentos dabbiles e benidores chi resurtant dae
s’aumentu de s’indice IPCA pro s’annu 2018.3
3. Is Amministratziones regionales dant atuatzione a is istitutos de cabidu economicu e
normativu cun piessinnu vinculadu e automaticu intro 30 dies dae cando ant ischidu de
s’istipula cunforma a su comma 2.4
4. Su testu de su cuntratu si comunicat, a incuru de su CO.RA.N., a is Amministratziones
regionales pro s’atuatzione chi nde cunsighit.
5. Su cuntratu, a s’iscadéntzia, si prorogat de sesi annu cun annu si non ddoe at disdeta
dae una de is partes cun litera racumandada, a su mancu tres meses in antis de
s’iscadeéentzia. Si ddoe at disdeta is disponimentos contratuales abarrant in vigéntzia finas a
cando non ddos ant a remplassare cun su cuntratu colletivu imbeniente.
6. S’'incapas si nche barigat sa lacana de su gastu apostivigadu dae sa lege finantziaria,
s’aplicu de custu cuntratu est suspesu, pro sa parte de gastu chi sobrat. Si est gasi, is partes
intro de 30 dies, s’atdbiant pro definire is modalidades de sa modifica contabile a tales de
faghere torrare sa cumpatibiliadade finantziaria.

Art. 4

Boidu cuntratuale
1. A tales de istransire su boidu cuntratuale, is piataformas si presentant 3 meses in antis de
s’iscadéentzia de su cuntratu. In s’interi de custa purrata e pro su mese imbeniente a
s’iscadéntzia de su cuntratu, is partes negotziales non faghent fainas unilaterales nen
faghent atziones diretas.
2. S’incapas s’acordu non s’acumprat intro de tres meses dae sa data de s’iscadéntzia o dae
sa data de presentatzione de is piataformas, si est a pustis, a is dipendentes de su cumpartu
dd’at a tocare s’indennidade de boidu cuntratuale, inghitzende dae su de bator meses a
pustis de s’iscadéntzia.
3. Su tantis de s’indennidade de bodidu cuntratuale est che pare a su 50% de su tassu de
inflatzione programmada aplicadu a sa retributzione fissa cunforma a su de 5 commas de
s’art. 80. Dae sa decurréntzia de s’acordu de rennou de su cuntratu s’indennidade de boidu
cuntratuale sessat.

Art. 5
Interpretatzione sinchera de is cuntratos 5 ©

2 |n sa formulatzione de sa cale in s’art. 2, comma 1, CCRL 04.12.2017.

3 In sa formulatzione de sa cale in s’art. 2, comma 2, CCRL 04.12.2017.

4 Comma insertadu dae s’art. 2, comma 3, CCRL 8.10.2008.

5 Articulu gosi remplassadu dae s’art. 3 CCRL 08.10.2008.

6 Subra de su tema, tocat de castiare sa nota de su Coran n. 18 del 7 maju 2009.
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1. S’incapas ddoe siant cuntierras subra s’interpretatzione de su cuntratu colletivu, is partes
chi dd’ant sutascritu s’atopant, cun una rechesta iscrita, intro de 20 dies pro acrarire animu
de pare su significu de sa norma cuntierrada.

2. Sa parte interessada inviat a s’atera una litera racumandada ue ddoe at una descritzione
sintética de is acuntessimentos e de is elementos de diritu subra is cales si fundat sa
cuntierra. Custa descritzione depet duncas faghere referentzia a problemas de
interpretatzione e aplicu de importu generale. Sa protzedura de interpretatzione depet
sessare intro de 20 dies dae sa data de su primu atopu.

3. Cun is matessi maneras si protzedit, si essint a campu cuntierras subra s’interpretatzione
de is cuntratos integrativos detzentrados intre is partes chi ddos ant sutascritos.

4. S’acordu dabbile remplassat sa clausola cuntierrada giai dae su comintzu de sa vigentzia
de su cuntratu.

PARTE Il
RELATZIONES SINDACALES

CABU |
PRINTZIPIOS GENERALES

Art. 6
Punnas e istrumentos

1. Su sistema de is relatziones sindacales, in su respetu de is ruolos distintos e
responsabilidades de s’Amministratzione e de is organizatziones sindacales, serbit a sa
punna de cunformare s’interessamentu de is dipendentes a su megioru de is cunditziones
de traballu e a sa créschida professionale cun su bisongiu de s’Amministratzione de
ismanniare e manténnere artas s’atzivesa e s’eficatzidade de is servitzios garantidos a sa
colletividade. Su sistema de is relatziones sindacales est sestadu subra sa curretesa e sa
trasparéentzia de is cumportamentos.

2. In coeréentzia cun sa punna mentovada su sistema de is relatziones sindacales si fundat
in sa garantzia de is deretos de informatzione, cunsertatzione e cuntratatzione cando ddos
previdit sa lege e custu cuntratu; in s’inghitzu de protzeduras de conciliatzione e de
resolutziones de is disputas interpretativas si ddoe at cuntierra; in s’autoregulamentatzione
de su deretu de iscioperu.

Art. 7
Is sugetos sindacales in is logos de traballu
1. Is sugetos sindacales in is logos de traballu sunt:
a) Is RSU chi is maneras issoro de costitutzione sunt definidas in s’allegadu B;
b) Is organismos de is O0.SS. ammitidas a sa cuntratatzione colletiva regionale chi
mancari tenende una RSU ant chistidu o costituidu cussos organismos.
2. Is eletziones de is RSU sunt proclamadas in is maneras prevididas in s’allegadu B.



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CORAN
COMITADU PRO SA RAPRESENTANTZIA NEGOTZIALE DE SA REGIONE SARDA

Art. 8
Is sugetos titulares de is diritos e de is mandos sindacales
1. Is sugetos sindacales titulares de is diritos e de is mandos sindacales in custu
cuntratu sunt:

a) Is cumponentes de is RSU;

b) Is dirigentes sindacales de is RSA chi non sutascrient o no aderint a su regulamentu
chi ddoe at in s’allegadu B;

c) Is dirigentes sindacales de is O0.SS. ammitidas a sa cuntratatzione colletiva chi
mancari tenende una RSU ant chistidu o costituidu custos organismos, in prus de is
dirigentes de is matessi OO.SS;

d) Is dirigentes sindacales chi faghent parte de is organismos diretivos de is
cunfederatziones e organizatziones sindacales rapresentativas issoro.

2.1s O0.SS. rapresentativas intro deghe dies dae sa proclamatzione de is eletos in is RSU
indicant cun iscritu, a sa Diretzione generale de su Personale e a sa Diretzione generale
de apartenentzia, is numenes de is dirigentes sindacales titulares de is mandos e de is
diritos sindacales chi ddoe sunt in custu disponimentu.

3. Is dirigentes sindacales non sunt sugetos a sa dipendéntzia funtzionale cando faghent
is funtziones issoro, e chistint, in s’interi de s’acumprida de is fainas issoro, totu is diritos
giuridicos e economicos achiridos o de achirire pro sa cualifica chi tenent.

4. A tales de gosare is diritos e is mandos sindacales, cando no est dispostu de atera
manera, sunt cunsideradas rapresentativas is OO.SS. chi tenent is rechisidos pro leare
parte a sa cuntratatzione colletiva regionale.

CABU Il
SA CUNTRATATZIONE COLLETIVA E SA CUNCERTATZIONE

Art.9
Livellos de cuntratatzione

1. Sa cuntratatzione est articulada in duos livellos:

a) Cuntratu colletivu regionale

b) Cuntratu integrativu
2. Su cuntratu colletivu regionale s'istipulat a livellu regionale intre de su CO.RA.N e is
0O0.SS. chi tenent is rechisidos de rapresentatividade cunforma a is art. 59 e 60 de sa L.R.
n. 31/1998.

Art.10
Cuntratatzione integrativa’
1) Su cuntratu integrativu dd’istipulant sugetos indicados dae s’art. 12, in cada sede de
cuntratatzione integrativa de sa cale in s’allegadu D imbeniente.
2) Sa cuntratatzione integrativa tenet a ogetu custas matérias imbenientes:

7 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 4 CCRL 8.10.2008.
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a) criterios pro s’organizatzione de su traballu finas a cajone de innovatziones tecnologicas
e de sa domanda de servitzios;

b) articulatzione de s’orariu de traballu e reperibilidade;

C) mesuras pro acumprire is oportunidades pariviles intre de dmine e fémina in su setore
de cumpetentzia;

d) indicu pretzisu e adatamentu de is critérios prevididos dae custu cuntratu cunforma a sa
retributzione de rendimentu e de positzione;

e) lineas de indicu e criterios pro sa garantzia de su megioru de s’ambiente de traballu;

f) acordos piessinnados pro s’aplicu de s’istitutu de is progressiones professionales
orizontales;

g) calidade e atzivesa de is servitzios e de is lineas de atividade, impares a sa
valorizatzione de is resursas umanas e de is istrumentos premiantes chi ddu pertocat;

h) incentivatzione a sa produtividade e a s’atzivesa, cun sa creatzione de progetos e grupos
de traballu piessinnados;

3. Francu una trantzida acrarada de su cuntratu regionale, sa cuntratatzione integrativa non
podet istipulare acordos subra materias reguladas dae su cuntratu regionale, nen subra
materias reservadas a sa lege.

4. Non si podent sutascriere cuntratos integrativos chi cajonent, finas a pitzu de esercitzios
imbenientes, impinnos de gastu chi sobrent is disponibilidades finantziarias apostivigadas
dae su cuntratu regionale.

Art. 11

Tempos e protzeduras pro sa cuntratatzione integrativa®
1. Is cuntratos integrativos durant bator annos, francu voluntade diferente de is partes, e is
materias chi lis pertocant si depent tratare in una purrata negotziale ebbia, francu is
matérias prevididas dae custu cuntratu chi pro natura issoro rechedant tempos diferentes
o verificas fatu-fatu.
2. Sa protzedura negotziale dd’inghitzat su Diretore generale o unu delegadu suo intro de
15 dies dae sarechesta de is RSU o de is O0O.SS. cun sa cunvocatzione de sa delegatzione
sindacale de sa cale in s’articulu 12.
3. Aturende is printzipios de autonomia negotziale e cussos de cumportamentu indicados
in s’articulu 6, coladas 30 dies dae su comintzu de is tratativas, s’'incapas prorogabiles
pustis de acordu intre de is partes finas a unu massimu de ateras 30 dies, is partes
resument is mandos chi lis pertocant e libertade de initziativa e seberu.
4. Su cuntrollu subra sa cumpatibilidade de is costos de su cuntratu integrativu cun is
vinculos de bilantzu ddu faghet s’Ufitziu de su cuntrollu internu de gestione. Pro custu sa
cuantificatzione de is costos cuntratuales de s’ipdtesi de acordu integrativu s’inviat a
s’Ufitziu de su cuntrollu internu de gestione intro 5 dies dae sa Idmpida de s’acordu.
5. S’'Ufitziu de su cale in su comma in antis deliberat intro 15 dies dae sa trasmissione de
sa cuantificatzione de is costos cuntratuales, coladas custas sa certificatzione si cunsiderat
fata a manera positiva pro sutascriere su cuntratu. Su protzedimentu de certificatzione,

8 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 5 CCRL 8.10.2008.
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s’incapas ddoe siat bisdongiu de averiguadas istrutorias, non si podet trantzire pro
un’iscadéntzia de ateras 30 dies dae sa trasmissione de su cuntratu.

6. S’incapas sa certificatzione no dd’apant fata a manera positiva, sa delegatzione tratante
leat iniziativas pro adatare is costos cuntratuales a is vinculos de bilantzu.

7. Su cuntratu integrativu depet tennere clausolas apositas subra is tempos, is maneras e
is protzeduras de iscumproa de s’atuatzione sua. Custu chistit s’atzivesa sua finas a
s’istipula de su cuntratu integrativu imbeniente.

8. Copia de su cuntratu integrativu si trasmitit a su CO.RA.N. intro 10 dies dae s'istipula a
incuru de su Diretore Generale.

Art. 12

Cumpositzione de sa delegatzione de sa cuntratatzione integrativa °
1. Sa delegatzione de sa cuntratatzione integrativa in s’Amministratzione regionale est
cumposta pro sa parte datoriale dae is Diretores generales de s’Organizatzione e de su
Personale, de is Servitzios finantziarios e dae su de tres cumponentes desinnadu cun
deliberatzione de sa Giunta regionale, o dae unu delegadu issoro, e pro sa parte sindacale
dae sa RSU e dae is OO.SS. firmatarias de custu cuntratu.
2. Sa delegatzione de parte datoriale est cumposta a manera valida pro sa cuntratatzione
integrativa, cun petzi is duos cumponente indicados in su comma in antis, finas a cando sa
Giunta regionale non fatzat sa dessinatzione de su de tres cumponentes.
3.Sa delegatzione de sa cuntratatzione integrativa in ateras sedes de cuntratatzione
indicadas in s’allegadu D est cumposta pro sa parte publica dae su Diretore generale o dae
unu delegadu suo e pro sa parte sindacale dae sa RSU e dae is OO.SS. firmatarias de
custu cuntratu.
4. Sa delegatzione tratante de sa parte publica podet gosare de s’assisténtzia de su
CO.RA.N.

Art. 13

Diritos de informatzione
1. Cada Diretzione generale cumpetente informat, a manera preventiva, IS sugetos
sindacales de su cale in s’art. 7, subra is atos de balia generale, finas de ghetu finantziariu,
chi pertocant su raportu de traballu, s’organizatzione de is ufitzios, sa calidade de
s’ambiente de traballu e sa gestione in totu de is resursas umanas.
2. Subra is materias imbenientes e cun sa rechesta de is sugetos sindacales de is cales in
s’art. 7, s’informatzione est a pustis e si torrat intro de 30 dies:
a) istadu de s’ocupatzione e politicas de is organicos;
b) parametros e resurtos chi pertocant sa calidade e sa produtividade de is servitzios
frunidos;
c) critérios de rilevatzione e assignatzione de totu is carrigos de traballu;
d) atuatzione de is programmas de formatzione de su personale;
€) mesuras impitadas in matéria de igiene e seguresa in is logos de traballu;
f) istadu de mobilidade de su personale (de intro e forana);

9 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 3 CCRL 13.02.2017.
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g) calidade de su servitziu e relatziones cun is impitadores;

h) subra ateras matérias indicadas in s’art. 5, comma 2, de sa L.R. 31/1998;

i) sestada logistica de is ufitzios;

j) impitu de professionistas foranos cunforma a s’art. 47 de sa L.R. 31/1998;

k) impitu de apaltos foranos pro atividades istitutzionales.

3. S’informatzione depet tennere datos subra sa situatzione chi pertocat is cunditziones
ogetivas de is traballadoras, pro s’elaboratzione in sede de cuntratatzione integrativa de
atziones positivas.

Art. 14

Cuncertatzione
1. Is sugetos sindacales de is cales in s’art. 7 retzida s’informatzione de sa cale in s’art. 13,
comma 1, podent, pro meédiu de rechesta iscrita indiritzada a su Diretore generale,
inghitzare sa cuncertatzione subra is atos internos de organizatzione chi pertocant finas su
raportu de traballu e sa calidade de s’ambiente de traballu.
2. Sa cuncertatzione si faghet in atobios dedicados, chi comintzant intro de 8 dies dae sa
data de retzida de sa rechesta e acabat massimu intro de is 15 imbenientes dae sa data
de cussa rechesta.
3. Colada custa purrata s’Amministratzione leat is determinatziones autdnomas suas. Dae
s’ésitu de sa cuncertatzione si redatzionat unu verbale piessinnadu dae ue resurtent is
positziones de is partes in is materias ogetu de tratatzione. In s’interi de sa purrata chi si
faghet sa cuncertatzione is partes non faghet fainas unilaterales subra materias ogetu de
sa cuncertatzione etotu.

CABU Il
DIRITOS SINDACALES

Art. 15
Diritu de assemblea'®

1. Is dipendentes tenent su diritu de leare parte in s’orariu de traballu, a assembleas
sindacales in locales adatos postos a disponimentu dae s’Amministratzione subra rechesta
de is sugetos sindacales chi nde tenent titulu, pro doighi oras a s’annu peromine sena
ismenguada de retributzione.

2.Is assembleas, chi pertocant sa generalidade de is dipendentes o grupos de custos, si
podent cunvocare a manera singula o0 a cumone, cun s’ordine de sa die piessinnadu subra
is matérias de interessamentu sindacale e de su traballu dae is sugetos indicados in su
comma in antis.

3. Sa cunvocatzione, sa sede, s’orariu, s’ordine de sa die e sa partecipatzione dabbile de
dirigentes sindacales foranos si comunicant cun avisu iscritu a su mancu tres dies in antis,
francu si ddoe at urgentzia motivada e piessinnada, a sa Diretzione generale interessada,
e a sa Diretzione generale de su personale. Cunditziones ecetzionales dabbiles e

10 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 6 CCRL 08.10.2008.
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motivadas chi cajonent su bisdngiu pro s’Amministrtazione de una trantzida de sa die de
s’assemblea si depent comunicare iscritas intro de 48 oras a is rapresentantzias sindacales
chi dda promovent.

4. S’incapas sa faina de traballu siat articulada in turnos, s’assemblea si faghet pro norma
a su comintzu o a s’acabbu de cada turnu de traballu. Disciplina analoga s’aplicat pro is
ufitzios cun servitzios sighidos abertos a su publicu.

Art. 16

Diritu di afissione
1. Is sugetos de is cales in s’art. 8 tenet su diritu de afissare in tretos adatos chi cada
Diretzione generale tenet s’0bligu de ammaniare in logos a ue ddoe podet [bmpere totu su
personale in intro de s’unidade operativa, publicatziones, testos e comunicados chi
pertocant is materias de interessamentu sindacale e de su traballu, impitende, ue ddoe
siant, finas sistemas de informatica.
2. S’incapas ddoe siat dislocatzione territoriale de sedes diferentes de sa matessi
Diretzione generale, a is sugetos de is cales in s’art. 8 est garantidu, fatu chi siat s’acordu
cun sa Diretzione, s’esercitziu de su diritu de afissione.

Art. 17

Locales
1. Cada Diretzione generale ponet a disponimentu a manera permanente e a indonu de is
sugetos de is cales in s’art. 8, s’impreu sighidu de unu locale adatu a cumone a tales chi si
potzat acumprire sa faina sindacale.
2. A cada organizatzione sindacale, chi tenet is rechisidos chi serbint pro leare parte a sa
cuntratatzione colletiva regionale, si cuntzedit finas s’impreu de unu locale e de
atretzaduras adeguadas, pro acumprire sa faina sindacale, pro sa segreteria sua etotu.

CABU IV
DISTACOS, PERMISSOS E ASPETATIVAS SINDACALES

Art. 17 bis

Campu de aplicutt
1. Is partes cuncordant chi sa materia de is distacos, de is aspetativas e de is permissos
sindacales disciplinada a manera cuntratuale si potzat mudare de su totu cun custu
cuntratu, posta in contu sa lege n. 300/1970.
2. Is partes comunicant a pare chi s’incapas custu cuntratu o is cuntratos colletivos de
cumpartu non téngiant una disciplina piessinnada in is matérias chi pertocant sa libertade
e sa dignidade de su traballadore e is libertades e fainas sindacales, tando s’aplicant is
normas de minimu prevididas dae sa lege n. 300/1970.

Art. 18

11 Articulu annantu cunforma a s’art. 1 CCQ 13.10.2015.
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Distacos sindacales
1. Is dipendentes a tempus prenu o partziale e is dirigentes in servitziu cun raportu a
tempus indeterminadu, chi siant cumponentes de is organismos diretivos istatutarios de is
cunfederatziones e organizatziones sindacales rapresentativas issoro tenent su diritu a su
distacu sindacale mantenende sa retributzione pro totu sa purrata de dura de su mandadu
sindacale in is limites indicados in is articulos imbenientes.
2. Is distacos de is dirigentes sindacales chi lis tocant a is cunfederatziones cunforma a su
comma 1, si podent impitare finas dae banda de ateras organizatziones sindacales de
categoria chi aderint a is matessi cunfederatziones.
3. Is purratas de distacu pro cajones sindacales sunt ecuiparadas de cada manera a su
servitziu fatu finas pro sa mobilidade, francu pro su diritu a is férias e pro su cumprimentu
de sa purrata de prova, si est previdida, s’incapas si binchet unu cuncursu o si colat de
categoria o area.
4. A su Dirigente sindacale in distacu si garantit su tratamentu economicu cumplessivu
intreu cun referéntzia a totu is cumpeténtzias fissas e periodicas. Su tratamentu in prus
acapiadu a sa produtividade o a sa retributzione de rendimentu semper e cando
denumenados, s’intregat cunforma a s’annanta partecipativa de issu matessi cando lompet
a is obietivos chi dd’ant assinnadu.
5. Is rechestas de distacu sunt presentadas dae is OO.SS. rapresentativas a sa Diretzione
generale de su personale e a sa Diretzione de apartenéntzia chi — averiguados is rechisidos
sugetivos de is cales in su comma 1 — providint intro 30 dies.
6. Su distacu acabbat cun sa comunicatzione de sa sessada acuntessida, dae banda de is
00.SsS.
7. Su personale in distacu tenet su diritu, che pare a totu is dipendentes, a sa formatzione
professionale.
8. Is traballadores in distacu 0cupant unu postu cunforma a sa dotatzione organica.

Art. 18 bis
Tutela de su dirigente sindacale 12 13

12 Articulu annantu conforma a s’art. 2 CCQ 13.10.2015.

13 g'articulu est istadu ogetu de interpretatzione, CCRL 25.05.2017: “Naradu in antis chi, cun sa nota n. 90 de su 9 freargiu 2016, is
organizaztiones sindacales Cgil, Cisl, Uil, Sadirs, Fedro e Fendres-Safor, a manera crobada, ant pensadu de sutaponnere a is partes
cuntratuales, finas a tales de istransire disputas dabbiles, sa chistione de s’interpretatzione sinchera de s’art. 2 de su CCRQ de su
13.10.2015, mescamente a pitzu de sa tutela de su dirigente sindacale chi torret a leare servitziu acabbadu su distacu sindacale, pro
averiguare si sa locutzione “sede de s’amministratzione” de sa cale in su 1° comma de s’art. 2 mentovadu, si depat reférrere:

a) asasede geografica in ue su dirigente sindacale demustret chi at acumpridu s’atividade sindacale o de aere tentu su domiciliu
in s’urtimu annu;

b) o sinono siat de referrere, cun balia diferente, a sa sede de traballu (unidade funtzionale o ufitziu) intre is diferentes chi si
cumponet s’istrutura organizativa de s’Amministratzione, de is Entes, de is istitutos e de is Agentzias regionales, torrados a
ponnere in contu in su cumpartu de cuntratatzione.

Iscumproadu chi, formulende su disponimentu subra de sa tutela de su dirigente sindacale is partes ant leadu ispiratzione dae sa norma
simigiante chi ddoe at in su Cuntratu colletivu natzionale cuadru de su 7 austu 1998.

Cunsideradu chi, sa norma, gosi comente est istérrida, non torrat adeguada dae su ghetu aplicativu, ca si depet adatare a una realidade
geografica diferente, cussa de sa Regione Autdnoma de Sardigna, chi est prus astrinta meda cunforma a sa mannaria de su territoriu
natzionale.

Totu si chi est istadu avaloradu subra, is partes, finas a una disciplina cuntratuale de sa materia dabbile e diferente, cuncordant
s’interpretatzione sinchera de s’art. 2, comma 1 de su CCRQ de su 13.10.2015 comente sighit:

10
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1. Su dirigente sindacale chi torrat a leare servitziu acabbada sa purrata de distacu
sindacale cantu a un’annu si nche podet, cun domanda, tramudare, cun precedentzia
conforma a is ateros chi ddu pedint, a sa sede de s’amministratzione in ue demustret chi
at fatu fainas sindacales o de aere tentu su domiciliu in s’artimu annu o sinono in atera
amministratzione de su cumpartu de sa cale in sa L.R. n. 31/1998.

2. A su dirigente sindacale chi torrat in servitziu ddu torrant a ponnere in su sistema de
classificatzione de su personale in vigéntzia in s’amministratzione dae ue benit, fatas chi
siant is antzianidades maduradas, e chistit, s’incapas prus de giudu, su tratamentu
economicu in gosadura a s’atu de sa tramuda pro médiu de atributzione ad personam
finas a s’incluida a pustis de megioros econdomicos benidores.

3. Su dirigente sindacale non si podet discriminare pro atividade sindacale fata in antis ne
ddi podent intregare atividades chi nde pesent cunflitu de interessu cun cussa etotu.

Art. 19

Partzidura de sa cuota de is distacos!*
1. Totu sa cuota de is distacos sindacales chi tocant a is dirigentes sindacales de is cales
in s’articulu in antis, est che pare a9 (noe), de partzire annu cun annu cunforma a is critérios
de is commas imbenientes.
2. I1s O0.SS. rapresentativas chi tenent titulu a leare parte a sa cuntratatzione regionale
sunt intestatarias esclusivas de is distacos sindacales prevididos dae custu cuntratu. Sa
partzidura de sa cuota de sa cale in su comma in antis intre is OO.SS. si faghet cunforma
a su gradu de rapresentatividade apostivigadu subra sa base de sa media intre datu
eletorale de is eletziones de is RSU e su datu de assotziu essidu a campu dae su humeru
de is délegas validas. In s’interi de is eletziones de is RSU s’at a impitare petzi custu
segundu elementu. Cada O.S. rapresentativa tenet semper e cando su diritu de gosare de
unu distacu pro sa faina sua.
3. Si podet dare unu numeru prus artu de distacos, pro cajone de su retundamentu de is
fratziones vantadas dabbiles dae cada O.S. (chi benint dae su calculu pro partzidura de sa
cale in su comma 2), a s’'unidade superiore, leende in cunsideru duas cifras decimales.

Art. 20
Flessibilidade in tema di distacos sindacales?!®
1. Is distacos sindacales, de is cales in s’art. 18 ddos podent gosare is dirigentes
sindacales, finas a fratziones pro purratas chi non siat inferiores a tres meses cadauna, in
prus chi in forma de permissos orarios. Sa mudadura at a podere acuntésssere pro meses
intreos, pro purratas no inferiores a tres meses cadauna. Unu mese de distacu est su tantu
de 156 oras.

Sa locutzione “sede de s’amministratzione de s’art. 2, comma 1 de su CCRQ de su 13.10.2015, depet essere interpretada in su sensu
de su cale in sa litera b) in premissa. Su dirigente sindacale duncas, acabbadu su distacu sindacale, tenet diritu a éssere intregadu, a
dimanda a una Diretzione generale diferente o partitzione amministrativa cunforma a cussa de apartenéntzia, dadu chi siat su parre in
favore de sa diretzione chi lu retzit”.

14 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 3 CCQ 13.10.2015.

15 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 4 CCQ 13.10.2015.
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2. Is distacos sindacales pro is dipendentes cun raportu de traballu a tempus prenu si
podent faghere cun articulatzione de prestatzione de servitziu ismenguada a su 50%,
cunforma a is genias de orariu seberadas in antis intre de custas indicadas inoghe suta:
a) In totu is dies de traballu;

b) cun articulatzione de sa prestatzione subra unas cantas dies de sa chida, de su mese o
de purratas de s’annu piessinnadas a tales de respetare — comente média — sa durada de
su traballu de sa chida previdida pro sa prestatzione reduida in cussa purrata leada in
cunsideru.

3. S’incapas s’impitat sa facultade de sa cale in is commas 1 e 2, su numeru de is dirigentes
distacadu at a resurtare ismanniadu in mesura chi currespondet, aturende semper e cando
su tantis de is distacos, retundende semper e cando is fratziones dabbiles chi resurtant a
s’unidade superiore.

4. Is dirigentes sindacales giai in distacu a tempus partziale podent gosare de is permissos
sindacales cunforma a sa cuota de s’organizatzione sindacale de apartenéntzia.

Art. 21

Aspetativas sindacales non retribuidas
1. Is dirigentes sindacales de is cales in su comma 1 de s’art. 18 podent gosare de
aspetativas non retribuidas pro totu sa durada de su mandadu issoro.
2. S’aspetativa non retribuida si podet impitare cun sa flessibilidade de sa cale in s’articulu
in antis.
3. Is dirigentes chi cherent isfrutare su diritu de aspetativa non retribuida ddu depent
espressare a manera iscrita a sa Diretzione generale de s’Assessoradu a is Afarios
Generales de apartenéntzia pro meédiu de s’assotziu issoro.
4. Su personale in aspetativa tenet su diritu, che pare a totu is dipendentes, a sa
formatzione professionale.
5. S’aspetativa acabbat cun sa sessada, pro calesisiat cajone, de su mandadu sindacale.
6. Su numeru de is aspetativas sindacales chi si podent gosare non depet barigare su
numeru de is distacos.

Art. 22
Permissos sindacales retribuidos

1. Is dirigentes sindacales, non collocados in distacu sindacale, chi tenent titulu a gosare
de is permissos sindacales retribuidos, fitianos e orarios a tales de acumprire su mandadu
issoro, sunt is sugetos indicados in s’art. 8, issos podent gosare de custos permissos, in
prus chi pro leare parte a is tratativas sindacales, finas pro ddoe essere a is cunvegnos e
cungressos de genia sindacale, pro leare parte a atobios de is organismos colletivos
diretivos istatutarios natzionales, regionales, provintziales e territoriales.

2. Is permissos retribuidos, fitianos e orarios sunt pariviles de su totu a su servitziu fatu.

3. Impitende is permissos si depet semper e cando assegurare chi si fatzat sa faina de
traballu de s’istrutura o unidade operativa — semper e cando denumenada - de
apartenentzia de su dipendente. Pro custu, is dirigentes sindacales chi cherent gosare de
permissos sindacales cunforma a custu articulu ddu depent comunicare de obligu a manera
iscrita, a su mancu 24 oras in antis, francu impeéigu giustificadu e motivadu, a su dirigente
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responsabile de s’istrutura, pro médiu de s’organizatzione sindacale de apartenéntzia e chi
nde tenet titulu.

4. S’averiguada de s’impitu efetivu de is permissos sindacales dae banda de su dirigente
sindacale torrat in su poderiu de s’assoétziu sindacale de apartenéntzia sua.

5. S’incapas si gosat de permissos sindacales is cumpensos acapiados a sa produtividade
0 a su rendimentu, semper e cando denumenados, tocant a su dirigente sindacale
cunforma a cantu leat parte pro lompere a is resurtos averiguados a consuntivu.

Art. 23

Sa cuota de permissos retribuidos e partzidura sua'®
1. In s’ambitu de s’Amministratzione regionale e de is Entes est apostivigadu unu tantu
orariu cumplessivu pro is permissos sindacales, de 1 ora e 45 minutos pro cada dipendente,
finas a tempus determinadu, in servitziu dae su 1° de ghennargiu, de su cale s’80%
dd’intregant a is OO.SS. e su 20% a is RSU.
2. S’assignatzione de su tantu de oras si faghet, intro de su mese de ghennargiu de cada
annu, partzende una cuota che pare a su 10% de su totale in partes aguales, intre de totu
is O0.SS. chi tenent is rechisidos chi serbint pro leare parte a sa cuntratatzione colletiva
regionale. Su chi sobrat si partzit in proportzione a su gradu de rapresentatividade
averiguadu, pro cada Organizatzione Sindacale, cunforma a su numeru de is delegas pro
su coberu de su contributu sindacale chi nde resurtat in sa data de prima die de ghennargiu
de cada annu. A pustis de s’eletzione de is RSU sa rapresentatividade pro sa partzidura
proportzionale de is permissos s’at a averiguare cunforma a se média intre su datu eletorale
e su datu de assotziu.
3. Si costituit una cuota in annanta de permissos orarios, che pare a su 10% de su tantu
de oras in totu de is matessi permissos de is cales in su comma 1, a tales chi is organismos
istatutarios ddoe potzant leare parte. Custu tantu si partzit intre de is OO.SS. chi tenent
titulu a sa cuntratatzione colletiva in proportzione a sa rapresentatividade de cadauna.
4. Unu tantu in prus de permissos orarios, che pare a su 10% de totu is oras de is cales in
su comma 1, si chistit a tales de leare parte a is atobios de cuncertatzione e pro custu si
partzit intre de is OO.SS. chi tenent titulu a sa cuncertatzione colletiva, cunforma a sa
rapresentatividade de cadauna.

Art. 23 bis
Ateras disponibilidades pro s’atividade sindacale'’
1. Non si decurtant dae su tantu de oras cumplessivas de is permissos sindacales is oras
chi serbint pro leare parte a sa cuntratatzione colletiva e integrativa, pro su massimu de
duos dirigentes pro cada organizatzione sindacale rapresentativa.

Art. 24
Permissos sindacales non retribuidos

16 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 5 CCQ 13.10.2015.
17 Articulu annantu dae s’art. 6 CCQ 13.10.2015.

13



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CORAN
COMITADU PRO SA RAPRESENTANTZIA NEGOTZIALE DE SA REGIONE SARDA

1. Is sugetos sindacales de is cales in s’art. 8, tenent su diritu de gosare de is permissos
sindacales non retribuidos pro leare parte a tratativas sindacales o a cungressos e
cunvegnos de genia sindacale in mesura no inferiore a 8 dies a s’annu.

2. Is dirigentes sindacales chi bolent gosare de is permissos non retribuidos ddu narant a
sa Diretzione generale issoro, avisende a su mancu 24 oras in antis, is numenes de is
dirigentes sindacales chi nde tenent titulu e is reuniones a ue cherent leare parte.

3. Is maneras de gosamentu de is permissos sindacales non retribuidos sunt cussas
prevididas dae s’art. 22.

Art.25

Contributos sindacales?®
1. Is dipendentes podent dare délega, de manera iscrita, a favore de s’organizatzione
sindacale seberada, pro sa ritenuta de su contributu assotziativu, apostivigadu dae
s’organizatzione sindacale etotu, subra sa retributzione issoro mensile. Non si leant in
cunsideru pro mesurare su datu assotziativu is delegas in favore de OO.SS. chi pedant a
is traballadores unu contributu economicu prus bassu de sa metade cunforma a cussu chi
in média pedint is O0.SS. de su cumpartu. Pro custu, is ufitzios cumpetentes comunicant
su datu médiu de referéntzia a is O0.SS. intro de su 30 de cabudanni de cada annu *°.
2. Sa delega tenet balia pro unu annu solare, o pro fratzione de annu, cun decurréntzia dae
sa prima die de su mese imbeniente a cussu emitidu finas a su 31 de mese de idas de
cada annu e si cunsiderat rennoada de sesi s’'incapas no dda revochet s’interessadu.
3. Sa révoca de sa delega si depet presentare, a manera iscrita, a S’/Amministratzione de
apartenéntzia e a s’organizatzione sindacale interessada e produet is efetos suos, a tales
de sa rapresentatividade e sa contributzione mensile, sa prima die de su mese imbeniente
a sa revoca.
4. Sa delega noa dabbile in favore de ateras organizatziones sindacales, in farta de révoca
crara de cussa in antis, non si ponet in contu pro su calculu de sa rapresentatividade.
5. S’Amministratzione regionale depet versare cada mese is cuotas chi ddis tocant,
cunforma a is maneras apostivigadas a cuncordu cun is organizatziones sindacales.
6. S’Amministratzione Regionale trasmitit a su CO.RA.N e a is O0.SS. is datos chi
pertocant is délegas de cada O.S., cun iscadéntzia annuale intro sa data de su 31 de
ghennargiu.

Art.25 bis
Rapresentatividade e agregatziones sindacales?®
1. Is organizatziones sindacales chi apant fatu o fatzant naschere, pro mediu de fusione,
afiliatzione o in atera manera, una agregatzione assotziativa noa podent imputare a su
sugetu sindacale nou is delegas de is cales resurtant titulares, semper chi su sugetu nou
colet a manera efetiva in sa titularidade de is delegas noas, e chi is matessi siant
cunfirmadas a manera crara dae is traballadores in favore de su sugetu nou.

18 Articulu remplassadu in totu dae s’art. 7 CCRL 08.10.2008.
19 Comma mudadu gosi cun s’annanta de s’Urtimu cabuversu dae s’art. 7 CCRL 13.10.2015.
20 Articulu annantu dae s’art. 8 CCRL 08.10.2008.
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2. A tales de su reconnoschimentu de sa rapresentatividade de su sugetu sindacale nou is
organizatziones sindacales depent dare a su CO.RA.N sa documentatzione idonea chi
demustret chi su sugetu nou est titulare in propriu de sa délega e chi a isse sunt imputadas,
pro sucessione efetiva, is délegas de is cales resurtent titulares is organizatziones
costituentes incorporadas pro fusione, afiliadas, federadas o in ateras formas aderentes,
semper e cando denumenadas.

3. Est semper escluida s’atributzione de is délegas de s’afiliadu a s’afiliante s’incapas ddoe
at afiliatzione o atera forma agregativa intre siglas sindacales chi non fatzat naschere unu
sugetu nou; ca tando s’organizatzione afiliante, si rapresentativa, est issa ebbia sa titulare
de is distacos, de is permissos e de is ateros mandos sindacales.

4. Su CO.RA N faghet s’averiguada de sa rapresentatividade de is assotzios sindacales in
printzipiu de cada annu. Pro custu si leant in cunsideru is datos assotziativos chi pertocant
is assotzios sindacales chi resurtant in su matessi annu chi si faghet s’averiguada in prus
de is urtimos datos a disponimentu chi pertocant is eletziones de is RSU.

CABU V
S’ISCIOPERU E IS PROTZEDURAS DE CUMPOSITZIONE DE IS CUNTIERRAS

Art.26

Normas de garantzia pro su funtzionamentu de is servitzios publicos essentziales
1. Cunforma a s’art. 1 de sa Lege 12 de lampadas 1990, n. 146, e mudaduras imbenientes,
is servitzios sutallistados sunt de cunsiderare essentziales in s’ambitu de s’area
cuntratuale:
a) su servitziu de segreteria de sa Giunta Regionale pro parare fronte a is bisongios e
acuntéssidas istraordinarias e ecetzionales
b) su servitziu eletorale, petzi in sa purrata in antis e a pustis de s’acuntéssida de is
consultatziones eletorales, apostivigadu dae is normas in vigéntzia,;
c) is servitzios de igiene, sanidade e atividade assistentziale, cun referentzia particulare a
is servitzios chi garantint s’assisténtzia e sa vitantzia a is 0spites de is domos de reposu;
d) sa protetzione civile, sa tutela de su patrimoniu ambientale, si ddoe at emergentzia o
calamidades naturales e sa purrata apostivigada dae s’Ordinantzia regionale antincéndiu;
e) s’aprovigionamentu e s’isparghinada de benes e servitzios de primu bisongiu, in prus de
sa gestione e sa manuntentzione de is impiantos de pertinentzia issoro, cun particulare
referéntzia a is fruniduras idricas e a sa garantzia de prestatziones minimadas finas cun
personale in reperibilidade;
f) sa tutela e su contivigiu de su patrimoniu de sa Regione e de is Entes regionales, cun
referéntzia a fraigos, cantieres, impiantos e arredos;
g) su servitziu legislativu e su setore de pertinentzia de su Bolletinu Ufitziale de sa Regione
Autonoma de sa Sardigna, pro sa promulgatzione de leges e atos de cabidu chi non si
podet trantzire;
h) is servitzios chi pertocant sa custodia, su sustentamentu e s’interventu igiénicu-sanitariu
pro is animales.
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2. Is servitzios essentziales sunt garantidos pro mediu de sa sejada, pro is cualificas e is
professionalidades diferentes prepostas a is servitzios etotu, de una cuota finas a su 30%
de is dipendentes in servitziu, chi at a éssere esoneradu dae s’iscidperu pro assegurare,
sena recursu a su traballu istraordinariu, sa continuidade de su traballu indispensabile chi
pertocant is servitzios matessi. At a éssere a incuru de s’Amministratzione interessada su
de agatare custa cuota de traballadores respetende, cando si podet, su critériu de sa
rotatzione intre dipendentes cun cualifica parivile e perfilu professioale; de sa sejada si dat
sa nova in antis a s’O.S. chi at proclamadu s’atzione de iscioperu.

3. Is Organizatziones Sindacales depent proclamare s’iscidperu in manera iscrita cun
preavisu no inferiore a 10 dies, acrarende sa durada e is maneras de acumprida in prus de
sa motivatzione de s’astensione colletiva. Sa comunicatzione si depet dare siat a
s’Amministratzione o is impresas chi frunint su servitziu, siat a s’ufitziu apositu costituidu
acanta a s’autoridade cumpetente a adotare s’ordinantzia de precetatzione, chi nde
contivigiat sa trasmissione pronta a sa Commissione de garantzia de sa cale a s’art. 12 de
sa lege n. 146/1990. In s’interi de sa purrata de preavisu, is amministratziones interessadas
a s’atzione de iscidoperu, convocant is partes a tales de acumprire cata proa de giudu pro sa
cumpositzione de sa cuntierra.

4. Non si podent proclamare iscioperos in is 5 dies in antis de is consultatziones eletorales
europeas, hatzionales, regionales, provintziales, comunales e referendarias.

Art. 27
Ritenutas pro iscioperos curtzos
1. Pro is iscioperos de durada inferiore a sa die de traballu is ritenutas chi pertocant subra
is retributziones sunt de norma petzi pro sa durada efetiva de s’astensione dae su traballu.
2. Sa ritenuta no at a podere semper e cando essere inferiore a una summa che pare a
un’ora de traballu.

Art.27 bis
Comitadu paritéticu subra su fenomenu de su mobbing?!

1. Is partes leant atu de su fenomenu de su mobbing, cunsideradu che forma de violéentzia
morale o psichica in ocasione de traballu — fatu dae su datore de traballu o dae ateros
dipendentes — contra a unu traballadore. Custu si distinghet dae una filera de atos,
ategiamentos o cumportamentos, diferentes e repitidos in su tempus de manera
sistematica e avesa, chi tenent piessinnos abetiosos, disfamiadores e pissighidores tales
de cajonare unu degradu de is cunditziones de traballu e chi istrobbent sa salude o sa
professionalidade o sa dinnidade de su traballadore etotu in s’ufitziu de apartenéntzia o,
adderetura, a tales de nche dd’escluere dae su cuntestu de su traballu de referéntzia.
2. Cunforma a su comma 1, is partes reconnoschent su bisongiu de inghitzare fainas
adeguadas e de giudu a tales de cuntrastare s’isparghinada de custas acuntessidas chi
leant importu sotziale, in prus de prevennere chi capitent cunsighéntzias perigulosas pro
sa salude fisica e mentale de su traballadore interessadu e, prus in generale, megiorare sa
calidade e sa seguresa de s’ambiente de traballu.

21 Articulu annantu dae s’art. 9 CCRL 08.10.2008.
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3. Pro is punnas indicadas is partes s'impinnant a costituire, intro de sessanta dies dae
s’'intrada in vigéntzia de custu cuntratu, unu Comitadu Pariteticu subra su fenomenu de su
mobbing cun is compitos imbenientes:

a) regorta de is datos chi pertocant sa cantidade e sa calidade de su fenomenu de su
mobbing cunforma a is matérias de cumpeténtzia;

b) sejada de is cajones dabbiles de su fenomenu, cun referéntzia distinta pro s’averiguada
de s’esisténtzia de cunditziones de traballu o de cajones organizativas e gestionales chi
potzant giughere a acuntéssidas persecutorias o de violentzia morale;

c) istérrida de propostas de fainas bonas pro sa preventzione e sa sessada de situatziones
de criticidade, finas a tales de acumprire mesuras de tutela de su dipendente interessadu.
d) istérrida de propostas pro sa definitzione de codighes de cumportamentu.

4. Is propostas fatas dae su Comitadu si presentant a is Amministratziones regionales pro
is acumprimentos chi nde cunsighint intre de is cales ddoe sunt, prus a notu, sa
costitutzione e su funtzionamentu de isportellos de ascurtu, in s’ambitu de is istruturas chi
esistint giai, s’istitutzione de sa figura de consigieri/consigiera de fiantza in prus de sa
definitzione de is codighes, intesas is organizatziones sindacales firmatarias de custu
cuntratu.

5. Cunforma a s’atividade de preventzione de su fenobmenu su Comitadu proponet, in intro
de is pianos generales pro sa formatzione, prevididos dae s’art. 57, interventos formativos
adatos e de agiornamentu de su personale, chi podent punnare, in prus, finas a is obietivos
imbenientes:

a) afirmare una cultura organizativa ue ddoe siat prus atinu de sa gravidade de su
fendmenu e de is cunsighentzias suas individuales e sotziales;

b) favoréssere sa coesione e sa solidariedade de is dipendentes, pro médiu de una
connoschéntzia prus piessinnada de is ruolos e de is dinamicas interpersonales in intro de
is ufitzios finas a tales de incentivare su recuperu de sa motivatzione e de s’afetzione a
s’ambiente de traballu dae banda de su personale.

6. In su Comitadu ddoe at unu cumponente indicadu dae cadauna de is organizatziones
sindacales firmatarias de custu cuntratu e dae unu matessi tantu de rapresentantes de is
Amministratziones regionales. Su Presidente de su Comitadu dd’indicant intre de is
rapresentantes de is Amministratziones regionales e su visupresidente dae is cumponentes
de banda sindacale. Pro cada cumponente efetivu est prevididu unu cumponente suplente.
Mancari aturende sa cumpositzione paritética de su Comitadu, de custu nde faghet parte
finas unu rapresentante de su Comitadu pro is oportunidades pariviles, indicadu dae custu,
a tales de garantire sa crobada intre is atividades de is duos organismos.

7. Is Amministratziones regionales favoressent s’operatividade de su Comitadu garantende
totu is istrumentos adatos a su funtzionamentu suo. Prus a notu avalorat e publicizat cun
cada médiu, in su traballu, is resurtos de su traballu fatu dae isse etotu. Su Comitadu adotat
unu regulamentu pro sa disciplina de is traballos suos e una relata annuale subra sa faina
fata.

8. Su Comitadu abarrat in carriga pro bator annos e semper e cando finas a sa costitutzione
de su nou. Is cumponentes podent éssere rennoados in s’incarrigu; pro sa partecipatzione
a is riuniones non ddoe at perunu cumpensul.
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PARTE Il
RAPORTU DE TRABALLU

CABU |
COSTITUTZIONE DE SU RAPORTU DE TRABALLU

Art. 28

Cuntratu individuale de traballu
1. Su raportu de traballu a tempus indeterminadu o determinadu est costituidu e reguladu
dae is cuntratos individuales, cunforma a is indicos de lege, de sa normativa comunitaria e
de custu cuntratu.
2. In su cuntratu de traballu individuale, pro su cale est rechesta sa forma iscrita, sunt
semper e cando indicados:
a) sa genia de su raportu de traballu;
b) data de comintzu de su raportu de traballu;
c) incuadramentu professionale in sa categoria e livellu retributivu de inghitzu;
d) atividades chi currispundent a s’area professionale o a su perfilu;
e) durada de sa purrata de prova;
f) sede de prima destinatzione de s’atividade de traballu;
g) términe de acabbu de su cuntratu de traballu a tempus determinadu.

Art. 29
Purrata de prova

1. Su dipendente assuntu in servitziu a tempus indeterminadu est sugetu a una purrata de
prova chi durat cunforma a su chi sighit:
a) 4 meses pro su personale incuadradu in is categorias A e B;
b) 8 meses pro is ateras categorias.
2. S’incapas ddoe sunt assuntziones a tempus determinadu sa purrata de prova at a éssere
che pare a su 20% de sa durada de su cuntratu.
3. A tales de acumprire custa purrata de prova si ponet in contu su servitziu fatu a manera
efetiva.
4. In casu de maladia su dipendente tenet diritu a chistire su postu pro una purrata de
massimu ses meses, colados custos su raportu podet essere isortu. In capas ddoe siat
infortuniu in su traballu o maladia chi derivat dae causa de servitziu su dipendente tenet
diritu a chistire su postu finas a sanare de su totu. Si aplicant is disponimentos prevididos
dae s’art. 48 de custu cuntratu.
5. In s’interi de sa purrata de prova cadauna de is partes podet isorvere su raportu in
calesisiat momentu sena obligu de preavisu. S’Amministratzione, nointames, francu causa
giusta o motivu giustificadu sugetivu, leat facultade de I'isdrvere petzi a s’acabbu de sa
purrata de prova. Sa risolutzione de su raportu depet essere motivada.
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6. Acumprida sa purrata de prova sena chi su raportu de traballu dd’apant isortu, su
dipendente est cunfirmadu in servitziu cun su reconnoschimentu de s’antzianidade dae sa
die de s’assuntzione.

7. In casu de risolutzione sa retributzione si dat finas a s’urtima die de servitziu efetivu
incluidos is rateos de sa tredicésima e de sa cuatordicesima mensilidade; tocat in prus sa
retributzione chi currispundet a is dies de férias maduradas e non gosadas.

8. Su dipendente binchidore de cuncursu in un’atera amministratzione o assuntu dae
un’ateru datore de traballu tenet diritu a chistire su postu sena retributzione nen
decurréntzia de s’antzianidade finas a s’acabbu de sa purrata de prova respetiva.

CABU I
ISTRUTURA DE SU RAPORTU DE TRABALLU

Art. 30
Libritu de is créditos professionales
1. S'istituit unu libritu de créditos professionales ue bi sunt is atos, atestados, certificaziones
e cada ateru documentu cunsideradu utile a fines professionales.
2. Is modalidades de gestione de su libritu s’ant a definire cun unu acordu ap0ositu intre is
partes intro de ses meses dae s'istipula de custu cuntratu.

Art. 31

Orariu de traballu??
1. Cun sa punna primaria de armonizare is orarios de servitziu, de abertura de is ufitzios e
de traballu cun is bisongios de is impitadores e cun is orarios de is amministratziones
publicas finas de is Paisos de s’Unione Europea, e finas cun cussos de su traballu privadu,
custu cuntratu disciplinat is principios generales de s’orariu de traballu; tocat a sa
cuntratatzione integrativa apostivigare is articulatziones de s’orariu e cada forma de
flessibilidade cumpatibile cun is bisongios organizativos de cada singula unidade
organizativa. S’orariu de traballu est apostivigadu subra sa base de is critérios imbenientes:
a) megioru de sa calidade de is prestatziones;
b) ismanniada de sa fruibilidade de is servitzios dae banda de is impitadores;
2. S’orariu de traballu est de 36 oras a sa chida partzidas, de norma, in 5 dies de traballu
e 2 rientros a merie, francu una previsione de cuntratu integrativu diferente.
3. S’orariu cunventzionale est su chi sighit:23

Mangianu intrada Essida
(dae su lun. a sa chen.) 8.00 14.00
Merie Intrada Essida
(2 dies de traballu) 15.00 18.00

22 Articulu remplassadu gosi dae s’art. 10 CCRL 08.10.2008.
23 Comma gosi mudadu dae s’art. 4 CCRL 13.02.2017.

19



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CORAN
COMITADU PRO SA RAPRESENTANTZIA NEGOTZIALE DE SA REGIONE SARDA

4. |s partes cuncordant chi s’articulatzione cuncreta de s’orariu de traballu at a éssere
disciplinada dae su cuntratu integrativu, e chi in s’interi de s’istipula de su matessi, at a
resurtare custu:

Mangianu intrada Essida
(lun./chen.) 7.00-9.00 13.00-15.00
Merie Intrada Essida
(2 dies de traballu) 14.00-16.00 17.00-20.00

5. Is dipendentes depent essere presentes in su logu de traballu in sa fascia antimeridiana
dae is 9.00 a is 13.00, e in cussa de merie in un’ora intre de is 15.00 e is 17.00 (fascia
obligatoria), francu disciplina diferente de sa cuntratatzione integrativa chi podet definire
un’atera fascia obligatoria.?*

Art. 32

Respetu de s’orariu de traballu
1. S’intrada in servitziu e s’essida sunt registrados cun su tesserinu magnéticu individuale
0 ateru sistema de rilevatzione automatica. Su tesserinu est una dotatzione petzi personale
e ddu depet impitare su titulare ebbia.
2. Sa rilevatzione s’at a faghere cun sistemas automaticos omogéneos pro totus is chi
faghent parte de s’istrutura organizativa. S’'incapas non ddoe siat possibilidade de impitare
sa rilevatzione automatica sa cuntratatzione integrativa at a podere apostivigare ateras
maneras alternativas. Sa registratzione mancada o faddida de s’orariu de preséntzia si
depet comunicare deretu a su responsabile de s’istrutura cumpetente pro is rilevatziones.
3. S’incapas ddoe siant situatziones particulares chi impéighent su respetu de s’orariu de
intrada tocat a su dipendente de avisare pro telefono su responsabile de s’istrutura chi est
assinnadu o s’istrutura pro is rilevatziones de is preséntzias.
4. Su retardu in s’orariu de intrada a su traballu, aturende su rilievu disciplinare, cajonat
s’obligu de recuperu intre s’urtima die de su mese a pustis de cussu de su retardu.
5. A pustis de sa sinnalatzione de presentzia in su traballu is dipendentes non si nche
podent istesiare dae s’ufitziu sena éssere in antis e a manera crara autorizados dae su
responsabile de s’istrutura de riferimentu. Calesisiat istesiada autorizada dae sa sede de
traballu e calesisiat suspensione de s’atividade de traballu (assemblea, permissu
sindacale, permissu ordinariu, etc.) si depet registrare pro mediu de su tesserinu
magneticu.

Art. 33
Disponimentos particulares subra de s’orariu de traballu

24 Comma gosi mudadu dae s’art. 4 CCRL 13.02.2017.
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1. Su personale non si podet ponnere a traballare pro prus de 7 oras sighidas. Su pasu a
sa die depet essere a su mancu de 30 minutos intre sa fascia de traballu a mangianu e su
rientru a merie.?®

2. Su dipendente chi, pro bisongios de s’Amministratzione, ddu mutint a dare servitziu in
die de festa, aturende s’obligu de faghere s’orariu normale de traballu de sa chida, tenet
diritu de gosare de sa die de reposu intro sa chida imbeniente.

3. Pro servitzios abertos a su publicu, pro cussos acapiados a bisongios distintos de sa
comunidade, pro servitzios de elaboratzione automatica de datos e pro ateros servitzios
sighidos ligados a bisongios funtzionales pretzisos, si podent istituire turnos obligatorios,
finas festivos, in s’interi de is cales su traballu si partzit a manera organica in is oras de
merie, de sero e de note, comente disciplinadu dae s’art. 34.

4. Orarios piessinnados si podent previdere pro s’acumprida de atividades esternas de
genia professionale acapiadas a is compitos istitutzionales.

5. Pro bisongios acapiados a sa Campagna contra a is fogos de su Corpus Forestale e de
Vigilantzia Ambientale in sa purrata dae su 1 de lampadas a su 30 de cabudanni, e semper
e cando pro totu sa purrata de durada de sa campagna etotu, est previdida sa possibilidade
de ténnere s’orariu de traballu dae is 10 a is 19, cun una ismanniada oraria che pare a su
25% finas a 7 dies a su mese francu unu numeru in prus e prus mannu de dies
apostivigadas dae sa cuntratatzione integrativa. Si podet, a manera cumpatibile cun is
bisongios técnicos de su protzessu de traballu, faghere unu pasu retribuidu, finas in logu
de traballu, intre su comintzu e s'acabbu de cada purrata fitiana de traballu, de durada che
pare a deghe minutos.?®

Art. 33 bis
Disponimentos particulares subra de s’orariu de traballu de sa Protetzione civile?’

1. Pro assegurare s’operatividade de su Centru funtzionale decentradu de sa Protetzione
Civile, su personale impitadu, tenet unu orariu de traballu dae is 9 a is 18, in su respetu de
s’orariu de 36 oras a sa chida, finas a 8 dies a su mese. S’assign

atzione de s’orariu de traballu mentovadu subra, dat titulu a leare s’annanta retributiva
oraria che pare a su 25 in is dies feriales e a su 40 in is dies festivas. S’incapas sa die de
traballu mentovada subra, mancari in dominiga, ruat su 1 de ghennargiu, su 6 de
ghennargiu, Pasca Manna e lunis de Pasca, 25 de abrile, 10 de maju, 15 de austu, 10 de
onniasantu, 8 de mese de idas, 25 e 26 de mese de idas e in sa festividade de su Santu
Patronu, s’annanta oraria est apostivigada in sa mesura de 60.

2. S’incapas ddoe siat vigéntzia de avisos de criticidade moderada e/o arta is dipendentes
de su Centru de su cale a su comma in antis sunt mutidos a faghere turnos sighidos de
servitziu a iscavalcu a de die (dae is 10 a is 22) e a iscavalcu a de note (dae is 22 a is 10),
chi si podent ativare pro mediu de unu calendariu de reperibilidade mensile. Is purratas de

25 Comma gosi mudadu dae s'art. 5 CCRL 13.02.2017. In prus s'art. 34 CCRL 08.10.2008 at dispostu s’abrogatzione de su comma 2,
chi su testu est su chi sighit: s’orariu de traballu massimu a sa die est de noe oras. Petzi pro servitzios piessinnados e bisongios
acapiados a s’incolumidade de personas e/o cosas e a s’utilidade publica, sa prestatzione de traballu est cunsentida a manera
ecetzionale barigadu cussu limite.

26 Comma annantu dae s’art. 11 CCRL 06.12.2005.
27 Articulu annantu dae s’art. 3 CCRL 09.06.2016.
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reposu intre de unu turnu e s’ateru sunt che pare a 11 oras, si est a de die, e a 22 oras si
est a de note. A su traballadore chi ddu mutint a traballare H12 a de note si depet garantire
chi intre s’acabbu de s’orariu cunventzionale fitianu e su comintzu de su turnu mentovadu
subra ddoe siat una purrata de reposu sighidu no inferiore a 9 oras pro su recuperu de is
energias psico-fisicas in déroga a is normas comunitarias atuales. S’assignatzione de
s’orariu de traballu cunforma a is turnos H12 dat titulu a leare s’annanta retributiva oraria
che pare a 25 in is turnos fitianos a de die, a su 40 in is turnos festivos a de die e feriales
a de note e a 60 in is turnos festivos a de note. S’incapas sa die de traballu, mancari in
dominiga ruet prima die de ghennargiu, su 6 de ghennargiu, Pasca Manna e lunis de Pasca,
25 de abrile, 1 de maju, 15 de austu, 1 de onniasantu, 8 de mese de idas, 25 e 26 de Mese
de idas e in sa festividade de su Santu Patronu, s’annanta oraria est apostivigada in sa
mesura de 60.

3. In is acuntéssidas de is cales in su comma in antis si podet, de manera cumpatibile cun
is bisongios de su protzessu de traballu, faghere unu pasu retribuidu, in su logu de traballu,
intre su comintzu e s’acabbu de cada purrata fitiana de traballu, de una durada che pare a
deghe minutos.

4. |s articolatziones H9 e is reperibilidades pro turnos H12 de is cales in is commas 1 e 2
sunt programmadas mese cun mese a tales chi s'Tassummada, pro cada dipendente, non
siat superiore a 8 dies in unu mese, e de custas non prus de duas festivas.

5. S’acumprimentu de s’orariu de traballu de su cale in is commas 1 e 2 in antis non cajonat
su reproportzionamentu de is férias e de is ateros istitutos cuntratuales chi previdint
auseéntzias dae su servitziu.

6. Is disponimentos de is cales in su comma 2 in antis s’aplicant, si capitant situatziones de
emergentzia, a su personale de sa Protetzione civile impinnadu a manera cuncreta in fainas
de sucursu o agiudu a s’emergéntzia, siat in su logu de s’acuntéssida chi in is ufitzios.

Art. 34

Traballu a turnos?®
1. Cun sa punna de parare fronte a bisongios funtzionales chi previdint sa continuidade de
su servitziu finas in is dies festivas e in s’arcu de is 24 oras fitianas, s’orariu de traballu est
articuladu in turnos de traballu intreverados a mangianu, a merie e a de note. Is turnos de
traballu, francu chi esigentzis piessinnadas nde cajonent sa mudadura e chi ant a podere
essere definidos in sede de cuntratatzione integrativa sunt, de norma, articulados gosi:
a mangianu 06-14
a merie 14-22
a su note 22-06
Su turnu de traballu a iscavalcu est reguladu dae sa cuntratatzione integrativa.
2. A is dipendentes insertados in turnos de traballu intreverados lis tocat, in prus de sa
retributzione de is oras fatas a manera efetiva, una annanta oraria.
3. Su personale incluidu in turnos de traballu intreverados non podet gosare de s’orariu
flessibile.

28 Articulu remplassadu dae s’art. 11 CCRL 08.10.2008.
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4. Su traballadore depet gosare intre de s’acabbu de unu turnu e su comintzu de su turnu
a pustis de unu pasu a su mancu de 11 oras, francu servitzios piessinnados e bisongios
acapiados a s’incolumidade de persones e/o cosas e a s’utilidade publica.

5. Non si podent faghere prus de 8 turnos a su mese.

6. S’annanta previdida pro faghere su traballu istraordinariu si podet ammuntare cun cussa
previdida pro su traballu a turnu.

7. S’annanta oraria pro su turnu a iscavalcu est che pare a su 25%.

Art. 35

Traballu a de note
1. Su traballu a de note est disciplinadu dae su decretu legislativu 26 de onniasantu 1999,
n. 532 e dae is disponimentos imbenientes.
2. Est proibidu a ponnere is traballadoras in su turnu de traballu a de note dae cando
s’acrarat chi sunt pringias finas a s’acumprida de su primu annu de edade de su pipiu.
3. Podet faghere rechesta de éssere postu a turnos a de note su traballadore chi tenet sa
mugere o0 cunvivente in sa situatzione de sa cale in su comma in antis.
4. Su traballu a de note no ddu depet faghere a manera obligatoria:
a) sa traballadora mama de unu figiu cun edade inferiore a is 3 annos o sinono su babbu
cunvivente cun issa;
b) sa traballadora o su traballadore chi siat issu ebbia su genitore afidatariu de unu figiu
cunvivente de edade inferiore a 12 annos;
c) sa traballadora o su traballadore chi téngiat a carrigu unu sugetu disabile cunforma a sa
normativa in vigentzia.
5. Sunt impreados ina su traballu a de note in antis de totus is dipendentes chi nde faghent
rechesta.
6. Su traballadore impreadu in turnos de traballu a de note est sugetu a bisita medica annu
cun annu, a carrigu de s’Amministratzione, comente mesura preventiva e de iscumproa de
s’idoneidade a su traballu de faghere.

Art. 36

Reperibilidade
1. S’Amministratzione podet pedire sa reperibilidade pro s’acumprida de servitzios
piessinnados.
2. Non si podent faghere prus de 6 dies de reperibilidade a su mese, intre de custas non
prus de duas festivas, francu is acuntéssidas de is cales in sa literas dae a) a h) de s’art.
26
3. Su personale postu in turnos de reperibilidade, s’'incapas non siat prevididu s’impreu de
telefonos cellulares aziendales, depet frunire a s’amministratzione de apartenéntzia su
recapitu telefonicu suo e semper e cando assegurare s’interventu intre de 30/40 minutos
dae sa mutida, cunforma a sa distantzia dae su logu de residéntzia.
4. A su dipendente in reperibilidade chi dd’apant mutidu a faghere su traballu suo, ddi tocat,
in prus de s’indennidade de reperibilidade, s’annanta dépida dabbile. Su dipendente chi
ddu tzérrient in servitziu a de note non podet traballare sa die a pustis.
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5. In is istruturas chi previdint turnos chida cun chida, sa reperibilidade non podet éssere
disposta in sa prima die de reposu.

6. Is turnos de reperibilidade sunt dispostos dae su dirigente responsabile de su servitziu
cun provedimentu chi indicat is bisongios e is maneras de su servitziu de reperibilidade.

Art. 37

Istraordinariu
1. S'impreu de is prestatziones de traballu istraordinariu depet éssere limitadu a manera
progressiva. Si cuncordat s'ismenguada de custa boghe pro unu importu che pare a su
15% de s’ammuntare a s’annu cun base 2000 finas a sa data de iscadéntzia de custu
cuntratu.
2. S'impreu de su traballu istraordinariu est ammitidu petzi in acuntéssidas ecetzionales.
3. Cada dipendente non podet faghere prus de 110 oras a s’annu e 40 trimestrales.
4. 1s limites de is cales in su comma 3 s’ant a pddere barigare cun referéntzia a una alicuota
de personale non superiore a su 4% cun unu limite massimu individuale de 200 oras a
s’annu.
5. Su traballu istraordinariu est autorizadu in antis dae su dirigente responsabile, cun unu
indicu piessinnadu de is resones chi ddu giustificant e sa durada sua.
5 bis. Semper aturende su chi at apostivigadu s’art 101 imbeniente, in déroga a is
disponimentos de is cales in su comma in antis, is prestatziones in prus fatas dae su
personale, incluidu cussu sugetu a orariu turnadu, acapiadas a is bisongios de servitziu chi
non si podent previdere ma sunt autorizadas dae su responsabile de s’istrutura a pustis de
una giustificatzione adeguada, sunt sugetas a cumpensatzione finas in forma fratzionada.?°
6. In farta de autorizatzione preventiva o de averiguada imbeniente a pustis de situatziones
de emergeéntzia, is prestatziones chi sobrant s’orariu de traballu non dant diritu a s’annanta
chi ddu pertocat.
7. S’Amministratzione intregat a su mancu s’80% de s’ammuntada de oras de istraordinariu
in proportzione a sa parte de organicu de cada Diretzione Generale. De s’impreu de
s’ammuntada de oras de istraordinariu, ponende in contu finas sa cuota ordinaria e de
emergentzia, si dat informatzione a is organizatziones sindacales cada ses meses.°
8. In deroga a is commas 3 e 4, is dipendentes chi acumprant atividades istraordinarias pro
cajones de emergentzia — borta cun borta documentadas a manera adeguada dae su
responsabile de s’istrutura — tenent su diritu a leare s’annanta respetiva pro su traballu fatu
a manera efetiva.3?

29 Comma annantu dae s’art. 6 CCRL 13.02.2017. Custu comma est istadu ogetu de s'interpretatzione sinchera imbeniente, CCRL
12.12.2018: “s’art. 37, comma 5 bis, tocat de l'interpretare in su sensu chi is prestatziones in prus in cue prevididas si depent cumpensare
intro de unu términe de capia chi pongiat in contu is bisongios de servitziu e semper e cando non prus de is 4 meses imbenientes”.

30 Comma mudadu gosi dae s’art. 6 CCRL 13.02.2017.

31 Su comma est istadu sugetu de s’interpretatzione sinchera imbeniente, CCRL 30.12.2015: “Naradu in antis chi, cun is notas n. 29426
e n. 27402, de pare a pare de su 25 e 6 onniasantu 2015, sa Diretzione generale de s’Organizatzione e de su Personale at pensadu de
sutaponnere a is Partes cuntratuales, finas a tales de istransire disputas dabbiles, sa chistione de s’interpretatzione sinchera de s’art. 37
de su CCRL de su 15.5.2001, cun atentu piessinnadu a is dipendentes titulares de positziones organizativas (art. 101), pro averiguare si
s’atividade de traballu fata dae is dipendentes etotu in situatziones ecetzionales de istraordinariedade e de emergentzia siat:
retribuibile, cun annanta oraria, cunforma a su chi disponet su comma 8 de s’art. 37, in déroga a is limites prevididos in is
commas 3 e 4 antepostos, s’incapas ddoe at atividade istraordinaria pro cajones de emergentzia documentada a manera
adeguada documentada dae is responsabiles de s’istrutura;
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9. Sa destinatzione de is resparmios at a éssere determinada in sede de rennou cuntratuale
chi pertocat su bienniu economicu 2000-2001.

Art. 38

Reposos cumpensativos
1. Is reposos chi benint dae s’acumprida de su traballu istraordinariu, in alternativa a su
cumpensu adeguadu, sunt unu diritu de su dipendente, e is maneras de gosamentu depent
essere cuncordadas in antis cun su dirigente responsabile cunforma a is bisongios de su
servitziu.
2. Is reposos cumpensativos, francu determinatzione diferente de sa cuntratatzione
integrativa si depent faghere intro su mese a pustis de cussu cando ddos ant acumpridos,
in manera cumpatibile cun is bisongios de su servitziu.
3. Sa cumpensatzione s’at a podere faghere a manera libera dae su dipendente in is fascias
de flessibilidade de s’orariu de traballu, disciplinadas dae su cuntratu integrativu.

Art. 39

Ferias
1. Cada annu su traballadore tenet diritu a una purrata de férias in s’interi de sa cale
comintzat su tratamentu economicu. Non si podet renuntziare a is ferias.
2. S’'incapas ddoe ant bisongios de servitziu chi non si podent istransire e motivados chi no
apant lassadu gosare de is férias in s’interi de s’annu, o cun rechesta de su dipendente pro
bisongios piessinnados e motivados de genia personale e in manera cumpatibile cun is
bisongios de servitziu, is férias s’ant a dépere gosare pro Obligu intro su primu semestre de
s’annu a pustis.
3. Su dipendente tenet diritu, in cada annu de servitziu, a una purrata de férias che pare a
32 dies de traballu, incluende is duas dies prevididas dae s’articulu 1, comma 1, litera a),
de sa lege 23 mese de idas 1977, n. 937.
4. S’incapas in s’ente o s’istrutura ue su dipendente est prepostu s’orariu de traballu
s’articulat in chimbe dies, su sabadu no est cunsideradu die de traballu e is dies de férias
chi tocant cunforma a su comma in antis sun ismenguadas a 28, incluende is duas dies
prevididas dae dae s’articulu 1 comma 1, litera a), de sa L. 23 mese de idas 1977, n. 937.

o sinono siat de cunsiderare giai posta in contu in sa retributzione de positzione de s’incarrigu de positzione organizativa, gasi
comente disponet su comma 1 de s’art. 101, finas cando sa matessi faina istraordinaria non torret cun s’incarrigu de positzione
organizativa.
Iscumproadu chi, s'’istitutu de s’istraordinariu tenet regulamentatzione prena e cumpleta de s’art. 37 de su CCRL de su 15.5.2001;
Postu a craru chi, in sa definitzione de sa disciplina is Partes ant postu in contu sa natura piessinada de s’atividade de traballu fata
barigadu s’orariu de traballu ordinariu finas a unu massimu de 110 oras a s’annu e 40 trimestrales, in prus de cussa fata in situatziones
ecetzionales de emergéntzia (comma 8);
Cunsideradu chi, cunforma a su chi disponet s’art. 101, sa retributzione de positzione, de sa cale sunt destinatarios is titulares de
positzione organizativa, incluit finas is oras de istraordinariu;
Bogadu a campu chi, definende custa onnicomprensividade de sa remuneratzione, sa Partes cheriant a si reférrere siat a s’istraordinariu
gasi pro narrere ordinariu (110 oras a s’annu e 40 oras trimestrales) chi a su istraordinariu acapiadu a situaziones de emergéntzia e de
istraordinariedade de is cales in su comma 8 de s’art. 37,
totu cantu avaloradu subra, is Partes, finas a una disciplina cuntratuale dabbile e diferente de sa matéria, cuncordant s’interpretatzione
sinchera de s’art. 37, comma 8 de su CCRL de su 15.5.2001, in su testu chi sighit:
“Art.1 — Sa previsione de s’art. 37, comma 8 e de s’art. 101 de su CCRL de su 15.5.2001, si depet interpretare in su sensu
espressadu dae s'istérrida de custu CCRL, a sa segunda linea, o sinono in su sensu de onnicumprensividade de sa
retributzione de positzione organizativa (incluida cussa chi pertocat is incarrigos de arta professionalidade e de istudiu e de
chirca) cun referéntzia a su traballu istraordinariu, de calesisiat natura custu siat.
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5. Sunt in prus atribuidas 4 dies de reposu de gosare in s’annu solare cunforma a is
cunditziones prevididas dae sa legge 23 mese de idas 1977, n. 937 mentovada.

6. In s’annu de assuntzione o de sessada, sa durada de is férias est apostivigada in
proportzione de is doighésimos de servitziu acumpridu. Sa fratzione de mese superiore a
is bindighi dies si cunsiderat che mese intreu.

7. In acordu cun su dirigente responsabile, su traballadore podet gosare de totu sa purrata
de férias o de una parte de custa in calesisiat purrata de s’annu. Cunforma a is bisongios
de servitziu su traballadore podet gosare de 15 dies de ferias in sa purrata intre su 1 de
lampadas e su 30 de cabudanni, finas in manera fratzionada in prus purratas, de is cales
una che pare a a su mancu a 10 dies. Is turnos de ferias programmados intro su mese de
maju si podent mudare petzi pro cajones desempladas de servitziu. Sa domanda pro
gosare de is férias si cunsiderat atzetada si, intro de 5 dies dae sa domanda, non 'apant
refudada cun s’indicu de is cajones de servitziu chi acrarint su refudu.?

8. S’incapas is férias in cursu siant suspesas o sessadas pro cajones de servitziu, su
dipendente at diritu a su rimbursu de is gastos documentados pro su biagiu de torrada a sa
sede e pro torrare s’in casu mai a ue fiat in ferias cando I'ant torradu a cramare in servitziu.
Aturende su diritu de nch’acabbare is ferias tempus a pustis, ddi tocant, in prus,
s’indennidade de missione pro su biagiu de torrada a sa sede e su rimbursu de is gastos
antitzipados pro sa purrata de férias non godida.

9. S’incapas ddoe at auséntzia dae su servitziu, sa purrata de ferias chi tocat si minimat
cunforma a sa durada de s’auséntzia. Su diritu a is férias non si minimat pro ausentzia pro
maladias e infortunios, finas si custa auséntzia est istada trantzida pro un’annu intreu. In
custas ipotesi est sa Diretzione chi apostivigat sa purrata de godimentu de is ferias
cunforma a is bisongios organizativos propios.

10. Is ferias si suspendent pro maladias documentadas a manera adeguada chi si trantzint
pro prus de 3 dies o chi apant rechedidu su ricoveru ospedalieru. De su cumintzu de is
infermidades subranumenadas si depet informare deretu sa Diretzione, cun s’indicu
dislindadu de su logu ue est reperibile su dipendente.

11. Is dipendentes de su CFVA, in déroga a cantu apostivigadu dae su comma 7 podent
godire, faghende domanda, de sa purrata sighida de 15 dies in purrata diferente dae cussa
istadiale e godire de is férias intre de su primu semestre de s’annu imbeniente a cussu in
su cale ddas ant acolumadas.

12. Su personale in servitziu a sa data de intrada in vigéentzia de custu cuntratu sighint a
gosare de sa disciplina de sa cale a su comma 1 de s’art. 23 de su D.P.G. 116/90.

13. Sa festa de su Santu patronu de su logu ue su dipendente prestat servitziu est
cunsiderada die de festa bastis chi ruat in die de traballu.

14. Est cunsentidu, in su respetu de is limites de lege, in prus de is vinculos temporales de
is cales a su comma 7 mentovadu in antis, a tzedere parte de is férias chi tocant in favore
de is traballadores chi s’agatent in su bisongiu de nde godire pro assistere a unu familiare
finas a su sigundu gradu o convivente, in casu de cunditziones particulares de salude de
issu etotu pro patologias graves.33

%2 Comma mudadu gosi dae s’art. 7 CCRL 13.02.2017.
33 Comma annantu dae s’art. 7 CCRL 13.02.2017.
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Art. 40

Permissos retribuidos3
1. Pedende:lu su dipendente si cuntzedint permissos retribuidos pro is cajones
documentadas chi sighint:
a) partecipatzione a cuncursos publicos o esames de iscolas de onni géenere e gradu
abilitados a intregare titulos legales, petzi pro is dies de s’acumprimentu de is provas, cun
unu tantu de non prus de 8 dies a s’annu; ateras 6 dies pro esames de iscolas de onni
ordine e gradu pro s’acumprimentu de unu titulu de istudiu in s’ambitu de unu progetu
formativu chi atenet a s’area professionale;
b) in ocasione de sa coja pro 15 dies in fila a pare;
c) naschida de figios, corrutu pro su cojube, pro su convivente e pro parentes e pro
custrintos intro su sigundu gradu pro una purrata de 3 dies de traballu fintzas no in fila a
pare pro cada acadessimentu, de godire intro 7 dies dae su fatu matessi;
d) pro motivos de familia e/o personales graves, documentados a manera adeguada, si
podent cuntzédere pemissos pro non prus de 15 giorronadas a s’annu finas no in fila a pare
e partzidas in oras puru si lu pedit su dipendente;®®
e) si lu tzerriant a faghere testimonia giuditziale a segus de cunvocatzione de is 0rganos
giuditziales, ebbia pro sa purrata netzessaria.
f) ateros permissos retribuidos prevididos dae disponimentos normativos e legislativos
dislindados ue si torrent a presentare is cunditziones;
g) desinnatzione a s’Ufitziu de Giuighe populare, pro su tempus netzessariu.
2. Is permissos de is cales in su comma 1 si podent godire a manera cumulativa in s’annu
solare, non minimant is férias e sunt valutados pro s’antzianidade de servitziu. In s’interi
de is impreos mentovados in antis a su dipendente ddi tocat sa retributzione intrea francu
iS cumpensos pro su traballu istraordinariu e is indennidades acapiadas a sa presentzia
efetiva in servitziu.

Art. 41
Permissos non retribuidoss3®
1. Ant diritu a permissos non retribuidos is traballadores desinnados a ateras funtziones
publicas, pro su tempus netzessariu a s’acumprimentu issoro.

Art. 42
Permissos curtzos
1. A su dipendente si podet cuntzedere, faghende sa domanda e cun valutatzione de su
Dirigente de s’istrutura a sa cale est assignadu, de mancare dae su servitziu, finas pro parte
de s’orariu fitianu, pro leare parte a riuniones de is organismos rapresentativos iscolasticos
pro 12 oras e fata chi siat documentatzione adeguada, o pro bisongiu personale

34 Articulu gosi remplassadu in totu dae s'art. 8 CCRL 13.02.2017.

35 33 litera d) est istada ogetu de s'’interpretatzione auténtica chi sighit, CCRL 12.12.2018: “s’art. 40, comma 1, lit. d) [...] si depet
interpretare in su sensu chi is prestatziones majores prevididas in cue si depent cumpensare intru unu términe achistiadu chi pighet in
cunsideru is bisongios de servitziu e semper e cando non prus addae de is 4 meses imbenientes.

36 Articulu gosi mudadu dae s’art. 9 CCRL 13.02.2017.
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inderogabile che a, pro esempru, is prestatziones sanitarias documentadas, pro 18 oras in
totu.

Art. 43

Aspetativa
1. A su dipendente cun raportu de traballu a tempus indeterminadu, chi fatzat una rechesta
formale e motivada, si podent cuntzedere, a manera cumpatibile cun is esigentzias
organizativas o de servitziu, purratas de aspetativa pro bisongiu personale o de familia,
sena paga e sena decurréntzia de s’antzianidade, pro una durada de 12 meses in totu in 3
annos, de godire massimu in duas purratas.
2. Is purratas de aspetativa de is cales in su comma 1 non si leant in cunsideru pro sa
disciplina cuntratuale pro calculare sa purrata de cumportu de su dipendente.
3. A su dipendente de s’amministratzione e de is entes a su cale un’ateru ente publicu I'apat
cunferidu un’incarrigu de funtzione dirigentziale cun cuntratu a tempus determinadu, o un
ente locale de sa Sardigna I'apat cunferidu un’incarrigu de diretore generale, de dirigente o
de funtzionariu de s’area diretiva de ispecializatzione de primore cun cuntratu a tempus
determinadu, lu ponent in aspetativa, finas a cando no iscadit su cuntratu, sena assignos e
sena perunu ateru onere previdentziale a carrigu de s'amministratzione de proveniéntzia,
ammadurende sceti s’antzianidade de servitziu.

Art. 44
Aspetativa pro dutoradu de chirca o bursa de istudiu
1. Is dipendentes cun cuntratu a tempus indeterminadu ammitidos a is cursos de dutoradu
de chirca, cunforma a sa lege 13 agustu 1984, n. 476, o chi godint de is bursas de istudiu
de is cales in sa lege 30 de onniasantu 1989, n. 398, ddos ponet, a domanda, in aspetativa
pro cajones de istudiu sena assignos pro totu sa purrata de su cursu o de sa bursa.

Art. 45

Ateras aspetativas prevididas dae disponimentos de lege
1. Is aspetativas pro carrigas publicas eletivas e pro volontariadu abarrant disciplinadas dae
is disponimentos de lege in vigentzia.
2. Su dipendente, cun su cojube chi prestat servitziu fora dae su territoriu regionale, podet
pedire su collocamentu in aspetativa sena assignos si in casu mai s’amministratzione non
cunsideret de lu podere destinare a prestare servitziu in sa matessi localidade ube s’agatat
Su cojube o si in casu mai non bi siant is cunditziones pro unu tramudu in sa localidade in
chistione.
3. S’aspetativa cuntzédida cunforma a su comma 2 podet durare su matessi tantu de
tempus currispondente a sa purrata in sa cale abbarrat sa situatzione chi I'at cajonada.
Custa podet éssere revocada in cale si siat momentu pro resones de servitziu o in farta de
permaneéntzia efetiva in s’éstero de su dipendente in aspetativa.

Art. 46
Acumulu de aspetativas
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1. Su dipendente non podet godire a manera sighida de duas purratas de aspetativa,
mancari pedidas pro cajones diferentes, siintre s’'una e s’atera non nche colant a su mancu
ses meses de servitziu ativu. Custu disponimentu non si aplicat in casu de aspetativa pro
carrigas publicas eletivas, pro carrigas sindacales, pro volontariadu e in casu de auséntzias
de is cales in sa lege n. 1204/1971.

2. S’ente, s’incapas in s’interi de sa purrata de aspetativa béngiant mancu is cajones chi
nd’ant giustificadu sa cuntzessione, podet invitare su dipendente a torrare in servitziu intro
su tempus apostivigadu a manera aposita. Su dipendente, pro is matessi cajones, podet
pedire de sesi de torrare in servitziu,

3. Su raportu de traballu sessat, sena diritu a peruna indennidade sostitutiva de preavisu,
respetu a su dipendente chi, francu casos de impeigu iscumproados, non si presentet pro
torrare in servitziu iscadida sa purrata de aspetativa o su termine de su cale in su comma
2.

Art. 47

Cungedu parentale®’
1. A su personale dipendente s’aplicant is disponimentos in vigentzia in matéria de tutelas
chi s’agatant in su D.Lgs. n. 151/2001 e modificas imbenientes.
2. In casu de partu primidiu a sa traballadora ddi tocant semper e cando is meses de
astensione obligatoria. Si in casu mai a su figiu naschidu primidiu ddi bisonget una purrata
de degéntzia in un’istrutura ospedialiera publica o privada, sa mama podet pedire chi su
restu de su cungedu obligatoriu post-partu e sa purrata ante-partu, s’'incapas non I'apat
godidu, apat decurrentzia dae sa data efetiva de sa recuida a domo de su figiu.
3. In sa purrata de astensione obligatoria, cunforma a is articulos 16 e 17 de su D.Lgs: n.
15 de su 2001, a sa traballadora o a su traballadore, finas in s’ipotesi de sa cale in s’art. 28
de suD.Lgs. n. 151 de su 2001, ddi tocant sa paga mensile base intrea, is cuotas de salariu
acessoriu fissas e recurrentes, incluida sa paga de positzione, e finas sa paga de
rendimentu.
4. In s’ambitu de sa purrata de cungedu parentale prevididu dae s’art. 32 de su D.Lgs. n.
151 de su 2001, pro is mamas traballadoras o si nono pro is babbos traballadores, is primas
trinta dies, de calculare a manera cumplessiva pro ambos is genitores e de godire finas
partzidas, non minimant is férias, sunt contadas pro s’antzianidade de servitziu e sunt
pagadas intreas, francu is cumpensos pro traballu istraordinariu e is indennidades pro
prestatziones discumbeniosas, perigulosas o dannosas pro sa salude. Su cungedu
parentale, pedinde-lu su dipendente, si podet godire a oras puru. Cada die de cungedu
currispondet a 6 oras.
5. In fatu a sa purrata de astensione de sa cale in su comma 4 e finas a su de tres annos
de bida de su pipiu, in is casos prevididos dae s’art. 47 de su D.Lgs. n. 151 de su 2001
(cungedu pro maladia de su figiu), a is mamas traballadoras e a is babbos traballadores si
reconnoschent trinta dies pro cada annu, calculados totu pinnigos pro ambos is genitores,
de auséntzia retribuida cunforma a is modalidades de su comma 4 antepostu.

37 Articolo remplassadu in totu dae s’art. 10 CCRL 13.02.2017.
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6. Cada genitore, intreverende-si, at finas diritu de s’asténnere dae su traballu, in su limite
de chimbe giorronadas a s’annu, pro is maladias de cada figiu intre is chimbe e is oto
annos.

7. Is purratas de auséntzia de is cales in is commas 4 e 5 mentovadas in antis, si si diant
godire de sighidu, incluint peri is dies de pasu, is dominigas e is dies de festa chi si contant
in is purratas matessi. Custa modalidade de calculu agatat aplicatzione finas in casu de
godimentu partzidu, s’incapas is purratas diferentes de auséentzia non siant istagiadas dae
sa torrada a traballare de su traballadore o de sa traballadora.

8. Pro godire, finas partzidas, de is purratas de cungedu parentale, de is cales in is art. 32
e 33 de su D.Lgs. n. 151 de su 2001, sa mama traballadora o su babbu traballadore
presentant sa domanda, cun s’indicu de sa durada, a s’ufitziu de apartenéntzia a su mancu
chimbe dies prima de sa data de decurréntzia de sa purrata de astensione; in casu de
godimentu partzidu a oras su preavisu depet essere de 2 dies. Sa domanda si podet
imbiare finas pro médiu de racumandada cun avisu de retzida bastat chi siat asseguradu
semper e cando su respetu de su téermine minimu. Custa disciplina agatat aplicatzione finas
in casu de proroga de sa purrata de astensione originaria.

9. In preséntzia de situatzione personales particulares e iscumproadas chi a manera
ogetiva rendent impossibile su respetu de sa disciplina de sa cale in su comma 7
mentovadu in antis, sa domanda si podet presentare intro is barantoto oras antepostas a
s’inghitzu de sa purrata de astensione dae su traballu.

Art. 48

Auseéntzia pro maladia
1.In casu de auséntzia averiguada pro maladia, s’Amministratzione chistit su postu e su
tratamentu econdmicu a su traballadore chi nch’apat coladu sa purrata de prova, pro unu
tempus massimu de 18 meses cunforma a cantu prevididu in custu articulu.
Pro su calculu si ponent paris totu is auséntzias pro maladia capitadas in is tres annos
antepostos s’urtimu fatu morbosu.
Colados is primos 18 meses, si lu pedit su traballadore, una borta averiguadu chi
s’inidoneidade non siat permanente, si podet cuntzédere, pro casos graves meda, una
purrata de ausentzia de ateros 18 meses.
Sa declaratzione dabbile de inidoneidade permanente cajonat sa risolutzione de su raportu
de traballu; in custu casu a su dipendente ddi tocat s’indennidade sostitutiva de preavisu.
2. S’in casu su traballadore sia reconnotu inidoneu pro acumprire is mansiones de s’area
professionale cosa sua, ma idoneu pro un’ateru traballu profetosu, s’Amministratzione,
cunforma a is bisongios de s’istrutura organizativa cosa sua e cun is disponibilidades
organicas, lu podet impreare in mansiones pariviles o si nono, cando custu no est possibile,
cun s’acordu de s’interessadu, finas in mansiones de categoria inferiore.
3. Is purratas de maladia, finas a unu massimu de 18 meses in is 3 annos, non sessant
s’acumprimentu de sa maturidade de s’antzianidade de servitziu.
4. A su dipendente chi mancat pro maladia ddi reconnoschent:
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a) pro is primos noe meses de ausentzia sa paga base intrea, incluidas is indennidades
pensionabiles, francu onni ateru cumpensu acessoriu;38
b) pro is tres mese imbenientes su 90 pro chentu de sa paga comente determinada in
subra;
c) pro is ateros ses meses imbenientes su 50 pro chentu de sa paga comente
determinada in subra.
Is purratas de auséntzia dabbiles chi nche barigant is 18 meses non sunt pagados.
5. S’ausentzia pro maladia si depet comunicare cun lestresa a su Servitziu de
apartenéntzia e semper e cando in printzipiu de s’orariu de traballu de sa die chi capitat,
finas in casu de perlongamentu dabbile de s’auséntzia, francu impéigu iscumproadu.
Su dipendente in prus depet cunsinnare o trasmitere a su Servitziu intro de duas dies dae
su cumintzu de s’auséntzia, unu tzertificadu emitidu dae su dotore, chi atestet s’istadu de
inidoneidade a su traballu e indichet sa durada prevedibile cosa sua.
S’Amministratzione podet disponnere averiguamentos pro compidare sa maladia pro médiu
de is istruturas sanitarias cumpetentes.
Su dipendente chi, in s’interi de s’ausentzia, istat pro cajones particulares, in unu logu
diversu dae su de residéntzia, lu depet dare a ischire deretu pretzisende s’indiritzu ue lu
podent agatare.
6. Su dipendente ausente pro maladia, mancari in presentzia de autorizatzione decrarada
de su dutore curante, est obligadu a si faghere acatare in su domitziliu comunicadu a
s’Amministratzione, cada die, finas dominiga o festivu, in is fascias orarias apostivigadas
dae is ASL cumpetentes pro su territoriu. Si in casu mai su dipendente si depat istesiare,
in s’interi de is fascias de reperibilidade, dae s’indiritzu comunicadu, pro prestatziones e
visitas medicas o averiguamentos ispecialisticos o pro ateras cajones giustificadas e
documentadas, est obligadu a lu dare a ischire in antitzipu a s’Amministratzione.
7. Su dipendente assuntu a tempus determinadu, in casu de maladia at diritu a manténnere
su postu de traballu pro una purrata chi, de onni manera, non podet barigare su 50 pro
chentu de sa durada de su cuntratu, ne is 18 meses. Su raportu de traballu acabbat semper
e cando cando iscadit su tempus apostivigadu in su cuntratu.
8. In casu de auséntzia pro infortuniu in su traballu o pro maladia dipendente dae cajone
de servitziu, chi non cumportat inidoneidade permanente a su traballu, su dipendente at
diritu a manténnere su postu de traballu finas a cando non sanat de su totu, mantenende
sa retributzione base.
9. In casu de patologias graves chi rechendent terapias sarvavida e ateras agualadas (pro
esempru s’emodialisi, sa chemioterapia, su tratamentu riabilitativu pro sugetos maladios
de isclerosi multipla e AIDS) chi cajonant efetos invalidantes a manera temporanea e/o
partziale, cunforma a custu articulu no intrant in sa purrata de cumportu de su cale in su
comma 1 is dies chi sifaghent is terapias mentovadas in subra, incluidas cussas de ricoveru
ospedalieru e de day hospital impreadas pro ddas faghere, e is dies chi su dipendente est
inidoneu a su traballu pro neghe de is efetos invalidantes a manera temporanea e/o
partziale cajonados dae is terapias matessi. Is cunditziones mentovadas in subra ddas

38 | itera mudada gosi dae s’art. 11 CCRL 04.12.2017.
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depet tzertificare s’istrutura sanitaria publica o conventzionada, ue su dipendentes faghet
is terapias o dae su dotore de meighina generale.3?

Art. 49
Tutela de is traballadores disabiles e in cunditziones psico-fisicas particulares

1. Pro favorire sa riabilitatzione e su recuperu de is dipendentes a tempus indeterminadu a
is cales una istrutura sanitaria pubblica o istruturas assotziativas cunventzionadas,
prevididas dae sa lege in vigéntzia, ddis apant certificadu sa cunditzione de portadore de
handicap, de sugetu tossicudipendente o alcolista cronicu, sunt istabilidas is misuras de
sustegnu imbenientes, bastis chi is dipendentes si impinnent a sighire unu progetu
terapeuticu de recuperu e de riabilitatzione ammaniadu dae is istruturas in chistione,
secundu is modalidades de esecutzione de su progetu:

a) su diritu de mantennere su postu de traballu pro totu su tempus de su progetu de
recuperu, cun su pagamentu de sa retributzione de su cale in su comma 3 de s’art.
47 antepostu; is purratas chi barigant is 18 meses non sunt retribuidas;

b) cuntzessione de permissos fitianos orarios retribuidos, cun su limite massimu de
duas oras finas a cando no acabbat su progetu;

¢) minimada de s’orariu de traballu in casu de una durada curtza de su progetu o si
nono aplichende sa disciplina de su tempus partziale;

d) impreu de su dipendente pro mansiones de sa matessi categoria e livellu
professionale, diferentes dae cussas fitianas cando custa mesura est seberada
dae s’istrutura sanitaria publica comente agiudu a sa terapia in atu.

2. Is dipendentes, chi apant parentes intro de su segundu gradu in is cunditziones
prevididas dae su comma antepostu e apant cumentzadu su progetu de recuperu e de
riabilitatzione, ant diritu a s’aspetativa non retribuida de sa cale a s’art. 43 finas a cando no
acabbat su progetu matessi e semper e cando intre is limites de is cales in sa litera a) de
Su comma antepostu.

3. Abarrat sa facultade de s’Amministratzione de disponnere s’averiguamentu de
s’idoneidade a su servitziu de is dipendentes de is cale in su primu comma, s’incapas is
dipendentes matessi non detzidant a manera volontaria de faghere is terapias prevididas.
4. Su dipendente depet torrare a traballare s’ente is 15 dies imbenientes a sa data de
acabbu de su progetu de recuperu.

Art. 49 bis
Cungedu pro cura de disabiles*°
1. Is traballadores mutilados e invalidos civiles pro is cales est istada reconnota una
minimada de sa capatzidade in su traballu prus arta de su chimbanta pro chentu, podent
leare cad’annu, mancari a manera partzida, unu cungedu pro is curas pro una purrata de
non prus de trinta dies.

39 Comma remplassadu gosi dae ’art. 11 CCRL 13.02.2017.

40 Articulu annantu dae s’art. 12 CCRL 13.02.2017.
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2. Su cungedu de su cale in su comma 1 est dadu a pustis de sa domanda de su
dipendente interessadu, paris cun sa rechesta de su dutore conventzionadu cun su
Servitziu sanitariu natzionale o de un’istrutura sanitaria pubblica dae ue resultat sa
netzessidade de sa cura tenende in contu s’'infermidade invalidante reconnota.

3. In s’interi de sa purrata de cungedu, chi no intrat in sa purrata de cumportu, su
dipendente at diritu a su tratamentu calculadu segundu su regimene economicu de is
ausentzias pro maladia, de is cales a s’art. 48 antepostu. Su traballadore est obligadu a
iscumproare a manera idonea de aere fatu is curas. In casu de traballadore chi sighit
tratamentos terapéuticos sighidos, pro giustificare s’auséntzia podet peri presentare sa
documentatzione cumulativa.

Art. 50
Assuntziones obbligatorias e provedimentos pro is dipendentes disabiles
1. S’Amministratzione, in acordu cun su chi disponet sa lege 12 martzu 1999, n. 68 atuat
is mesuras netzessarias a s’inserimentu de is disabiles, tenende in contu is capatzidades
issoro in su traballu, intre totus is categorias de su ruolu unicu regionale.

Art. 51

Oportunidades pariviles
1. Pro ativare misuras e mecanismos chi punnant a oténnere una paridade efetiva intre
omines e féminas in intro de su cumpartu, in s’ambitu de is previsiones prus ampras de
s’art. 2, comma 6, de sa L.125/1991 e se is artt. 7, comma 1, ant a éssere definidos, cun sa
cuntratatzione decentrada integrativa, interventos chi ant a atuare “atziones positivas” in
favore de is traballadoras.
2. In s’Amministratzione e in is entes de su cumpartu sunt costituidos comitados dedicados
pro is oportunidades pariviles, formados dae unu rapresentante de s’ente, cun funtziones
de presidente, dae unu cumponente desinnadu dae cadauna de is organizatziones
sindacales chi ant firmadu custu cuntratu e dae unu numeru che pare de funtzionarios a
rapresentare s’ente, e de is suplentes issoro cando is titulares sunt ausentes.
3. Is comitados pro is oportunidades pariviles ant sa masione de:

a) faghere atividade de istudiu, chirca e promotzione subra de is printzipios de paridade
de is cales in sa L. 903/1977 e in sa L. 125/1991, finas tenende in contu de
s’evolutzione de sa legislatzione italiana e istrangia in matéria e cun riferimentu a is
programmas de atzione de sa Comunidade Europea;

b) sebestare is fatores chi impéigant sa paridade de oportunidade efetiva intre féminas
e omines in su traballu, proponende fainas chi punnant a ddos barigare tenende
contu de is piessinnos de su mercadu de su traballu e de s’andamentu de
s’ocupatzione femminile, e finas cun referéntzia a is tipologias diferentes de raportu
de traballu;

¢y promovere interventos adatos a agiudare sa recuida de is traballadoras a pustis de
sa maternidade e a nd’amparare sa professionalidade;

d proponnere initziativas chi punnant a prevennere formas de moléstias sessuales in
is logos de traballu, finas pro médiu de chircas subra de s’isparghinamentu e de is

33



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CORAN
COMITADU PRO SA RAPRESENTANTZIA NEGOTZIALE DE SA REGIONE SARDA

piessinnos de su fendmenu e s’elaboratzione de unu codighe de cumportamentu
dislindadu pro cumbatare is moléstias sessuales.
4. S’Amministratzione e is entes assegurant, pro médiu de una dissiplina dislindada, is
cunditziones e is istrumentos netzessarios pro su funtzionamentu de is Comitados de is
cales in su comma 2.
5. In sede de negotziazione decentrada, tenende contu de is propostas formuladas dae is
comitados pro is oportunidades pariviles, sunt cuncordadas is misuras chi punnant a
favoréssere oportunidades pariviles efetivas in is cunditziones de traballu e de isvilupu
professionale, leende in cunsideru peri sa positzione de is traballadoras in sa familia, cun
riferimentu particulare a:
a) atzessu a is cursos de formatzione professionale e modalidades de acumprimentu
ISSOro;
by flessibilidade de is orarios de traballu cunforma a cussos de is servitzios sotziales;
¢0 chirca de unu eculibriu efetivu de positziones funtzionales cun rechisidos
professionales pariviles. S’atributzione de incarrigos o funtziones cualificadas at a
dépere ténnere contu de s’obietivu mentovadu in subra;
d) sebestu de initziativas de informatzione pro promovere cumportamentos coerentes
cun is printzipios de oportunidades pariviles in su traballu.
6. Is efetos de is initziativas leadas, cunforma a su comma 5, sunt ogetu de valutatzione de
is Comitados de is cales in su comma 2, chi ammaniant e ispainant, onni annu, una relata
dislindada subra de sa situatzione de su personale maschile e femminile in cada profilu de
is categorias diferentes e in raportu a sa situatzione de is assuntziones, de sa formatzione
e de sa promotzione professionale, de is passagios de categoria e de s’avantzamentu
economicu in intro de sa categoria, e finas de sa retributzione cumplessiva leada a manera
efetiva.
7. Is Comitados pro is oportunidades pariviles abarrant in carriga pro bator annos e semper
e cando finas a sa costitutzione de is noos. Is membros podent éssere cunfirmados in
s’incarrigu una borta ebbia.
8. Is Comitados pro is oportunidades pariviles s’ant a reunire cada tres meses o si ddoe
est una rechesta a su mancu de chimbe membros.

Art. 52
professiones liberas*!

Art. 53
Mobilidade volontaria o a domanda

41 Articulu chi cuntenet petzi sa decraratzione a verbale imbeniente: “In riferimentu a is previsiones de is articulos 47 e 58 de sa lege
regionale n. 31/1998, is partes ponent in evidéntzia su chi sighit:
- si cuncordat de lassare a cando s’at a rennoare su cuntratu pro su cuadriénniu 2002/2005 sa definitzione de sa disciplina
dislindada pro is dipendentes chi, cun positziones de responsabilidade manna, acumprint a compitos de diretzione o chi pertocant
a albos professionales o a compitos técnicos-iscientificos de chirca.
- In prus diat depere essere previdida — cun una normativa aposita — sa cumpeténtzia de sa cuntratatzione colletiva pro
s’aplicatzione de sa normativa pro s’atributzione de is incentivos de is cales a is leges n. 109/1994 e n. 127 /19997 e chi si mudet
sa previsione de sa cale a s’art. 47, 4° comma de sa lege regionale n. 31/1998.
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1. Sighende s’art. 38 de sa lege regionale 13 onniasantu 1998, n. 31, sa definitzione de is
dotatziones organicas, currispondet a sa netzessidade de adeguare deretu su personale
efetivu sende de acumprire is mudaduras organizativas e is protzessos de ristruturatzione.
2. Pro parare fronte siat a situatziones de sobrantzias siat de vacantzia de dotatzione
organica, sa definitzione de is dotatziones organicas est aprontada cun una frecuéntzia chi
no est inferiore a tres annos.
3. Pro custu s’ant a sebestare is carrigos e is tempos de traballu de totu is istruturas
interessadas compidende onni elementu validu pro unu agiornamentu sighidu de is
esigentzias a is cales depet currispondere sa pianificatzione de is interventos de
curretzione e/o de adeguamentu.
4. Cunforma a is elementos mentovados in subra, dada chi siat s’informatzione ais OO.SS.
de is datos chi pertocant s’iscumprou de is mancantzias e de is sobrantzias, chi podent
presentare osservatziones e propostas, s’Amministratzione ativat sa mobilidade cun
domanda cunforma e cun is modalidades de is cales a s’art. 38 de sa L.R. n.31/1998.
5. Pro amitere is domandas de mobilidade arribbadas, s’Amministratzione at a ténnere
contu de sa cualificatzione professionale in su setore de destinatzione aviende a manera
preliminare is domandas de trasferimentu a un’ateru ufitziu de su comune matessi, e a
pustis is domandas pro is tramudas a totu is ateras sedes vacantes.
Si ddoe at prus domandas ant a éssere titulos de preferentzia:

a) IS situatziones amparadas dae sa lege 5 freargiu 1992, n. 104;

by acostiada a sa residentzia de sa familia e su carrigu de familia;

¢) S’antzianidade de servitziu;

d) s’edade anagrafica.
6. In prus de is postos vacantes, in cale si siat momentu su personale podet presentare
domanda de trasferimentu a ateras sedes o servitzios o ufitzios, chi s’ant a podere leare in
cunsideru si ddoe at unu cuncambiu intre dipendentes de categoria e profilu aguales a
manera de garantire su megioru de su servitziu e de permitere a is dipendentes de
achirire una professionalidade prus ampra.

Art. 54

Mobilidade de ufitziu e disponibilidade a sa mobilidade
1. S’incapas, ammaniadas is operatziones de is cales in s’articulu antepostu, bi siant
sobrantzias de personale a su nessi de 10 dipendentes, s’aplicat sa disciplina previdida
dae is art. 35 e 35 bis de su decretu legislativu n. 29 de su 1993.
2. In sa mobilidade de ufitziu s’at a ténnere contu de is prioridades matessi indicadas in
s’articulu antepostu.
3. Sa disponibilidade de su dipendente a sa mobilidade de ufitziu est un’elementu pro sa
valutatzione de su dipendente cunforma a s’art. 72.
4. Is matessi modalidades sunt aplicadas in s’Tambitu de ateros bisdngios, esigéntzias e
sobrantzias, chi derivant peri dae sa gestione provisoria de is dotatziones de organicu.

Art. 55

Acordos de mobilidade
1. Is partes de is cales in su comma 3 podent istipulare acordos dedicados:
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a) pro disciplinare sa mobilidade de is dipendentes pro prevennere sa decraratzione

de sobrantzia agiudende sa mobilidade volontaria;

b) pro evitare is trasferimentos de ufitziu o sa decraratzione de abertura a sa

disponibilidade a pustis de sa decraratzione de sobrantzia.
2. In is acordos bi depent essere is indicos imbenientes:

1)  isistruturas e is amministratziones publicas retzidoras cunventzionadas ex art. 33
D.Lgs. 3 freargiu 1993, n. 29 e mudaduras imbenientes e is postos chi ant postu a
disponimentu issas matessi;

2) is istruturas e/o is amministratziones publicas chi tzedent e is profilos
professionales de su personale s’in casu interessadu a sa mobilidade;

3) is rechisidos professionales e is disciplinas de apartenentzia dabbiles chi depet
aere su personale pro s’assignatzione de is postos in is amministratziones e
istruturas chi retzint;

4  sadata de iscadéntzia de su bandu de mobilidade;

55 is atividades dabbiles de cualificatzione noa e de formatzione professionale
netzessarias;

6y is formas de publicidade de dare a s’acordu in chistione matessi, e sa
comunicatzione a su CO.RA.N.

3. Is acordos de mobilidade sunt sutaiscritos dae sa parte datoriale e dae is RSU e OO.SS.
amitidas a sa cuntratatzione colletiva regionale.

4. Sa mobilidade est a disponimentu de is dipendentes a pustis de un’adesione iscrita, de
imbiare intro de 15 dies dae sa data de pubblicatzione de su bandu de mobilidade. Si ddoe
at prus de una domanda, a paridade de professionalidade, ant a éssere titulu de
preferéntzia:

a) Is situatziones amparadas dae sa lege 5 de freargiu 1992, n.104;

b) s’acurtziada a sa residéntzia de su nucleu familiare e su carrigu de familia;

c) S’antzianidade de servitziu;

d) s’edade anagrafica.

5. A su dipendente nche lu tramudant intro de is bindighi dies dae sa data de s’acordu de
mobilidade.

6. Su raportu de traballu sighit sena interrutziones cun s’Amministratzione de destinatzione
e a su dipendente sunt garantidas sa continuidade de sa positzione pensionistica e
previdentziale e finas sa positzione retributiva.

7. Si su subraprus de su personale abarrat o si non s’arribbat a s’acordu,
s’Amministratzione at a sighire cun is ateros acumprimentos prevididos in s’ambitu de is
protzedimentos giai aviados.

8. Semper e cando sa mobilidade podet interessare peri postos de profilu professionale
diferente dae cussu a su cale apartenent, bastis chi su dipendente apat is rechisidos pro
atzédere mediante cuncursu o puru positziones funtzionales inferiores.

9. A su dipendente s’aplicat sa disciplina retributiva de sa positzione noa incluende su
tratamentu economicu in gosamentu, si est superiore, a pustis de megioros imbenientes.

Art. 56
Igiene e seguresa in su traballu
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1. S'amministratzione providit a adotare régulas pro garantire s’igiene e sa seguresa de su
traballu e sa preventzione de is maladias professionales.

2. S’Amministratzione adotat régulas de preventzione addatas pro sa tutela de is
traballadores prepostos a is impiantos tecnologicos o a is video-terminales. Is
traballadores, assignados a custos setores chi faghent sa domanda, sunt sutapostos a
manera periodica e pro regula a su nessi cada chimbe annos a controllos e esamenes
clinicos ispetzificos pro finalidades de meighina sotziale e preventiva. Chie est incarrigadu
de sighidu e afitianu pro sa die intrea de traballu a impreare video-terminales depet faghere
is visitas meigas ispetzificas onni annu comente previdit sa lege.

3. Ant a essere seberadas cun is O0.SS. is atividades de traballu prus in arriscu pro sa
salude e is modalidades de partetzipatzione bilaterales pro su cunsighimentu de is
obietivos de is cales a custu articulu. Is addetos a custas atividades sunt sutapostos a
visitas de controllu cuncordende tempos e modalidades in sede de cuntratatzione
integrativa.

4. Is ispesas pro is controllos sunt a carrigu de s’Amministratzione. Intro de is ses meses
dae s’istipula de custu acordu, is partes leant s'impinnu de definire acordos dislindados:

— in materia de igiene e seguresa in is ambientes de traballu cunforma a su D. Lgs. 19
de cabudanni 1994, n. 626;

— in matéria de individuatzione de is categorias de traballu usurante chi ddoe sunt in
s’area contratuale, s’in casu mai manchent in s’elencu istatale, pro perlongare a is
traballadores interessados is disponimentos prevididos dae sa lege 11 austu 1993,
n. 374.

Art. 57
Formatzione sighida

1. A saformatzione is partes assignant unu ruolu fundamentale in s’ambitu de is protzessos
de riforma e innovatzione de s'’Amministratzione regionale, comente istrumentu importante
de valorizatzione de su traballu e de is risorsas umanas in su cumpartzire is obietivos
prioritarios de su cambiamentu.

2. Sa formatzione est unu deretu-dovere de su personale. S’acreschimentu e
s’agiornamentu professionale depent éssere leados comente unu métodu permanente e
comente atividade fitiana pro garantire s’adeguamentu costante de is cumpeténtzias e
favoréssere s’afortiamentu de una cultura gestionale noa chi punnat a su resurtadu, pro
isvilupare s’autonomia e sa capatzidade innovativa e de initziativa de is positziones cun sa
responsabilidade prus manna e pro orientare is percursos de carriera de totu su personale
a tempus indeterminadu, incluende finas su personale in distacu o in aspetativa sindacale.
3. Su chi est espressadu in subra si detérminat pro médiu de initziativas cualificadas de
formatzione de base e de formatzione in servitziu, de mobilidade, de ricualificatzione e
riconversione professionale e finas de interventos formativos dedicados a esigéntzias
pretzisas.

4. S’atividade formativa depet éssere garantida, duncas, a totu su personale, sena leare in
contu su ruolu ocupadu in s’Amministratzione e respetende de su totu is oportunidades
pariviles.
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5. Pro amparare s’ocupatzione, pro permitere un’adatamentu lestru a is mudamenteos in
essere e unu inserimentu profetosu in casu de protzeduras de mobilidade, e finas pro
promovere sa creschida professionale de is dipendentes, is sistemas de formatzione ant a
depere assegurare una ricualificatzione costante e finas achirire connoschéntzias noas
subra de métodos, istrumentos e contenutos.

6. Is innovatziones tecnologicas o is ristruturatziones importantes chi cajonent mudamentos
sostantziales in s’acumprimentu de su traballu de grupos mannos de traballadores ant a
déepere essere acumpangiadas dae cursos de ricualificatzione.

7. S'atividade formativa si ponet in opera cun su Pianu Generale de sa Formatzione chi, in
ue est possibile, si depet cunsertare cun is iscadéntzias contratuales e at a essere ogetu
de cunsertatzione intre is partes. Programmas, modalidades, critérios e finalidades ant a
essere ogetu de cuntratatzione integrativa.

8. In ue bi siant pianos atuativos de ammaniare a livellu de onni Diretzione Generale, custos
sunt definidos cunforma a is matessi modalidade.

9. Is programmas espressant cales sunt is initziativas obligatorias e cales sunt facultativas
e prus a notu previdint :

2. percursos de cualificatzione e agiornamentu professionale cun esame finale
cullegados a su passagiu de is dipendentes, in intro de is categorias de su sistema
de classificatzione dae unu livellu retributivu a un’ateru;

3. cursos de agiornamentu chi punnant a consighire unu livellu professionale prus artu,
de unu gradu de operatividade e autonomia in relata a is funtziones assignadas;

4. saformatzione de su personale in pessu assuntu cun unu cuntratu sena términe de
ammaniare mediante cursos teoricos-praticos regulados pro intensidade e durada
cunforma a is atividades de acumprire.

10. Is atividades de is cales a su comma antepostu acabbant cun una verifica de sa
creschida de sa professionalidade de su dipendente, atestadu pro mediu de una
valutatzione finale.

11. Pro custu, su personale at a essere informadu de is tempos e modalidades de is cursos
e contenutos. Su personale chi leat parte a is atividades formativas ammaniadas dae
s’Amministratzione est cunsideradu in servitziu. S’incapas is cursos siant in atera sede, si
previdit su rimbursu de is ispesas, cando est dépidu.

12. Su dinare dedicadu pro sa formatzione no ispesu in s’esercitziu finantziariu de
riferimentu, est vinculadu in s’esercitziu imbeniente pro is matessi finalidades.

13. Su personale podet leare parte, in prus, a cunvegnos, Cursos e seminarios, propostos
dae sa Diretzione generale de apartenéntzia tende in contu s’interessamentu de
s’Amministratzione e chi siat coerente cun s’incarrigu professionale chi cadaunu tenet. Su
dipendente chi leat parte tenet s'dbrigu de cunsignare a s’istrutura a sa cale apartenet,
una relata subra de is aspetos prus de importu de is cursos e depet ponnere a
disponimentu su materiale didaticu pro lu dare a su personale interessadu.

Art. 58
Congedos formativos
1. Is congedos pro sa formatzione de is dipendentes, disciplinados dae s’art. 5 de sa lege
n. 53/2000, sunt cuntzedidos francu chi bi siant esigéntzias de servitziu.
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2. Ais traballadores, cun anzianidade de servitziu a su nessi de chimbe annos in su matessi
ente, podent éssere cuntzédidos is congedos rechestos pro sa formatzione in sa
pertzentuale annuale de su 10% de su personale de is diferentes categorias in servitziu,
cun raportu de traballu a tempus indeterminadu, a su 31 de mese de idas de cada annu.
3. Pro cuntzedere is congedos de is cales in su comma 1, is traballadores interessados chi
tenent s’antzianidade rechesta, depent presentare a s’ente de apartenéntzia una domanda
ispetzifica, indichende cale formatzione diant chérrere faghere, sa data de cumintzu e sa
durada. Custa domanda depet eéssere presentada a su nessi sessanta dies in antis de su
cumintzu de is atividades formativas.
4. Is domandas sunt atzetadas in ordine progressivu de presentatzione, in is limites de is
cales in su comma 2 e segundu sa disciplina de is commas 5 e 6.
5. S’ente podet refudare sa rechesta de congedos formativos de is cales in su comma 1
cando ddoe sunt is cunditziones imbenientes:

a) sa purrata previdida de auseéentzia barigat is 11 meses de sighidu;

b) si non si podet assegurare sa regularidade e sa funtzionalidade de is servitzios.
6. Pro cuntziliare is esigéntzias organizativas de is ufitzios cun s’interesse formativu de su
traballadore, s’incapas cuntzedende su congedo si podet faghere dannu a sa
funtzionalidade de su servitziu, s’ente podet trantzire su gosamentu de su congedu finas a
unu massimu de ses meses.
7. A su traballadore durante su congedu s’aplicat s’art. 5, comma 3, de sa lege n. 53/2000.
In casu de maladia prevididu dae s’art. 5 matessi, chi atenet a sa purrata de comportu, a
sa determinatzione de su tratamentu economicu, a is modalidades de comunicatzione a
s’ente e a is controllos, s’aplicant is disponimentos de s’art. 49 e, si sa maladia est pro causa
de servitziu, is de s’art. 48.
8. Is dipendentes podent domandare s’aplicatzione de s’art. 10 de sa lege regionale 24 de
mede de idas 1998, n. 36.

Art. 59

Diritu a s’istudiu
1. S’lamministratzione incoragiat su personale dipendente a achirire titulos de istudiu chi
permitant sa progressione de carriera.
2. A is dipendentes sunt garantidas 150 oras annuales de permissos pagados sena
recuperu pro sa frecuentzia de cursos pro oténnere titulos de istudiu in cursos
universitarios, post-universitarios, incluidos is tirocinios pro is abilitatziones professionales
e sa frecuentzia de iscoOlas de istrutzione primaria, secundaria e de cualificatzione
professionale, istatales, parificadas o reconnotas a manera legale, o chi siant abilitadas a
cuntzedere titulos de istudiu legales o atestados professionales reconnotos dae
s’ordinamentu pubblicu, e peri sa partecipatzione a is esames.
3. Su personale interessadu a is cursos numenados in antis at diritu, francu esigéntzias
ecetzionales e inderogabiles de servitziu chi depent essere motivadas, a turnos de traballu
chi agiudent sa frecuéentzia de is cursos e sa preparatzione de is esames e no est obligadu
a prestatziones de traballu istraordinariu o durante is dies de festa e de pasu in intro de
chida.
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4. Su personale interessadu a is atividades didaticas numenadas in subra depet presentare
a s’Amministratzione sa tzertificatzione cumpleta de s'iscritzione e sa frecuéntzia a is
iscolas e a is cursos, indichende sa durada cumplessiva.

5. Si mancant is tzertificatziones numenadas in antis, is permissos giai impreados sunt
contados comente aspetativa sena pagada pro chistiones personales.

6. A livellu de cada Diretzione generale est prevididu chi massimu su 10% de is dipendentes
podent faghere ausentzias, cun su permissu pagadu, cunforma a custu articulu. Semper e
cando sa percentuale totale de is dipendentes chi gosant de is permissos pagados non
podet sobrare su 3%.

CABU IV
CUNTRATOS ATIPICOS

Art. 60

Traballu cumpartzidu - teletraballu
1. S’Amministratzione s’impignat, a manera cumpatibile cun is esigentzias de servitziu, a
favoréssere formas de organizatzione de traballu chi rechedant siat sa cumpartzida
cuncorde intre duos dipendentes de una prestatzione de traballu a tempus prenu siat su
teletraballu.
2. Custas formas, chi sunt disciplinadas dae sa cuntratatzione colletiva regionale, punnant
a favoréssere is sugetos de categorias disamparadas a oténnere unu traballu e a lu
podere mantennere.

Art. 61
Raportu de traballu a tempus partziale

1. S’Amministratzione e is entes de su cumpartu podent costituire raportos de traballu a
tempus partziale pro mediu de:

a) assuntziones, in s’ambitu de sa programmatzione de sa netzessidade de

personale, cunforma a is disponimentos in vigéntzia;
b) mudadura de raportos de traballu dae tempus prenu a tempus partziale,
domandadu dae is dipendentes interessados.

2. Su numeru de is raportos a tempus partziale non podet barigare su 25% de su personale
a tempus prenu de onni categoria, francu su personale dirigentziale, de cussu de su CFVA
e de is abocados de is ufitzios legales de s’Amministratzione e de is entes. Su limite
mentovadu in antis est retundadu in etzessu, pro arribbare semper e cando a s’unidade.
3. S’Amministratzione e is entes, fata chi siat s’analisi de is esigéntzias organizativas issoro
e in s’ambitu de sa programmatzione de is netzessidades de personale, leadas is
informatziones e fatu unu addobiu, séberant is postos de ponnere a disponimentu pro is
raportos de traballu a tempus partziale respetende is criterios definidos in su comma
antepostu e in s’art. 62 imbeniente. Is postos matessi sunt ocupados leende in contu prima
de totu is rechestas presentadas dae su personale in servitziu de categoria e profilu che
pare e, pro sa parte chi restat, pro mediu de assuntzione segundu is protzeduras de
seletzione prevididas pro atzedere a su traballu.
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4. Is domandas ddas depet presentare su personale interessadu a sa Diretzione generale
de su Personale o a s’ufitziu cumpetente de is entes intro de su 30 de lampadas e su 31 de
mese de idas de cada annu. In is domandas chi punnant a mudare su raportu de traballu in
unu raportu a tempus partziale, cun una prestatzione de traballu de non prus de su 50% de
cussa a tempus prenu, si depet essere espressare s’atividade de traballu subordinadu o
autonomu dabbile chi su dipendente pensat de faghere, cunforma a su comma 1 de s’art.
45 de sa L.R. n. 31/1998. Pro is raportos de traballu a tempus partziale, cun una
prestatzione de traballu de prus de su 50% de cussa a tempus prenu, s’aplicant is
proibitziones e is incompatibilidades prevididas pro su personale cun unu raportu de traballu
a tempus prenu. A is dipendentes cun unu raportu de traballu a tempus partziale, cun una
prestatzione de traballu de non prus de su 50% de cussa a tempus prenu, est permitida
s’iscritzione a is albos professionales.

5. S’incapas s’Amministratzione e is entes no apant fatu is adempimentos prevididos in su
comma 3, o puru in su limite de sa percentuale residua dabbile a pustis de s’aplicatzione
de sa disciplina previdida in is commas antepostos, su raportu de traballu dae tempus prenu
a tempus partziale mudat a manera automatica entro de 60 dies dae sa retzida de sa
domanda presentada dae su dipendente interessadu. In custu casu at efetu petzi su limite
percentuale de su cale a su comma 2.

6. S’Amministratzione e is entes intro de su términe numenadu in antis, podent, cun una
decisione motivada, trantzire sa mudadura de su raportu de traballu pro unu purrata chi no
est superiore a 6 meses in is casos chi cajonet, in relata a is mansiones e a sa positzione
organizativa de su dipendente, pregiuditziu grave a sa funtzionalidade de su servitziu.

7. In casu de sussisténtzia averiguada de unu conflitu de interessos intre s’atividae esterna
de su dipendente, siat subordinada siat autbnoma, e s’atividade ispetzifica de servitziu,
s’ente negat sa mudadura a tempus partziale.

8. Cando bi sunt situatziones familiares graves e documentadas, su contingente de su cale
a su comma 2 aumentat de un’ateru 10%. In custos casos, in déroga a is protzeduras de is
cales a su comma 4, is domandas sunt presentadas sena limite de tempus perunu.

9. S’in casu mai su numeru de is rechestas chi pertocant is casos de is commas 4 e 8 sobret
is contingentes fissados in is commas matessi, si dat sa precedéntzia a:

a. adipendentes cun handicap o cun conditziones psico-fisicas particulares;

b. a familiares chi assistint persones cun handicap a su nessi de su 70% o persones
cun conditziones psico-fisicas particulares o cun maladias graves o antzianos chi
non sunt autbnomos;

c. agenitores cun figios minorennes, cunforma a cantos sunt.

10. Sa costitutzione de su raportu a tempus partziale o0 sa mudadura dae tempus prenu a
tempus partziale, acontesset cun unu cuntratu de traballu istipuladu in forma iscrita e cun
s’indicu de sa durada de sa prestatzione de traballu e de s’orariu pretzisu cun riferimentu a
sa die, sa chida, su mese e s’annu e de su tratamentu econdmicu cullegadu.

11. Is dipendentes cun unu raportu de traballu a tempus partziale ant su diritu de torrare a
su tempus prenu a iscadentzia de is duos annos dae sa mudadura, finas de subraprus, o
puru, in antis de s’iscadéntzia de is duos annos, bastis chi bi siat sa disponibilidade de su
postu in organicu.
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2. Is entes dant a ischire cada ses meses a is sugetos sindacales de is cales a s’art. 7 de
custu cuntratu, s'Tandamentu de is assuntziones a tempus partziale, de sa tipologia issoro
e s’'impreu de su traballu istraordinariu e in prus dabbile.

Art. 62
Orariu de traballu de su personale cun raportu de traballu a tempus partziale - Tratamentu
economicu

1. Su dipendente cun raportu de traballu a tempus partziale ocupat una fratzione de postu
de organicu ecuivalente a sa durada de sa prestatzione de traballu chi non podet essere
prus pagu de su 30% de cussa a tempus prenu. In onni casu, sa summa de is fratziones de
postu a tempus partziale non podet sobrare su numeru complessivu de is postos de
organicu a tempus prenu mudados.

2. Su raportu de traballu a tempus partziale podet essere:

a. orizontale, cun orariu normale fitianu de traballu prus curtzu in raportu a su tempus
prenu e cun s’articulatzione de sa prestatzione de servitziu minimada pro cada die
de traballu (5 o 6 dies);

b. verticale, cun prestatzione a tempus prenu ma limitada a purratas detzisas in antis
durante sa chida, su mese, s’annu e cun articulatzione de sa prestatzione in unas
cantas dies de sa chida, de su mese o de purratas de s’annu pretzisos, a manera
de respetare sa média de sa durada de su traballu de sa chida prevididu pro su
tempus partziale in sa purrata cunsiderada (chida, mese o annu);

c. cun sa cumbinatzione de is duas modalidades indicadas in is literas a) e b).

3. In s’aplicatzione de is ateros istitutos normativos prevididos dae custu cuntratu, tenende
in contu sa durada minimada de sa prestatzione e de sa particularidade de s’acumprimentu
suo, s’aplicant, essende cumpatibiles, is disponimentos de lege e cuntratuales de su raportu
a tempus prenu.

4. Su personale cun raportu de traballu a tempus partziale est escludidu dae sa prestatzione
de traballu istraordinariu e non podet godire de benefitzios chi semper e cando cajonent sa
minimada de s’orariu de traballu, francu cussas prevididas dae sa lege.

5. Is dipendentes a tempus partziale orizontale ant diritu a unu numeru de dies de férias che
pare a su de is traballadores a tempus prenu. Is traballadores a tempus partziale verticale
ant diritu a unu numeru de dies de ferias in proportzione a is dies de traballu fatas in totu
s’annu.

6. Su tratamentu economicu, peri acessoriu de su personale cun raportu de traballu a
tempus partziale est in proportzione a sa prestatzione de traballu, cun riferimentu a totu is
cumpetentzias fissas e periodicas, incluende sa contingéntzia e sa retributzione
individuale de antzianidade dabbile, chi tocant a su personale cun raportu a tempus prenu
de sa matessi categoria e profilu professionale.

Art. 63
Cuntratu a tempus determinadu
1. S'Amministratzione podet istipulare cuntratos individuales pro assumere personale a
tempus determinadu in is casos imbenientes:
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a) pro sa remplassada de su personale ausente cun su diritu a manténnere su postu,
incluende is casos de su personale in distacu sindacale e cussos de is congedos
prevididos dae is articulos 4 e 5 de sa lege n. 53/2000; in is casos de formas de
astensione dae su traballu programmadas (escluende is ipotesi de iscioperu),
s’assuntzione a tempus determinadu podet éssere anticipada finas a trinta dies a
manera de garantire s’afiancamentu de su traballadore chi depet mancare;
b) pro sa remplassada de su personale ausente pro graidantzia e puerperiu, in is
ipotesi de astensione obbligatoria e facultativa prevididas dae is articulos 4, 5, 7 de
sa lege n. 1204/1971 e dae is articulos 6 e 7 de sa lege n. 903/1977, mudados dae
s’art. 3 de sa lege n. 53/2000; in custos casos s’assuntzione a tempus determinadu
si podet faghere finas trinta dies in antis de su cumintzu de su purrata de astensione;
c) pro satisfaghere is esigéntzias organizativas proprias in casos de mudaudra
temporanea de raportos de traballu dae tempus prenu a tempus partziale, pro ses
meses;
d) pro s’acumprimentu de atividades istagionales, in s’ambitu de is disponimentos in
vigentzia;
e) pro satisfaghere esigéntzias particulares desempladas, chi derivant peri dae
s’achirida de servitzios noos o dae s'impreu de tecnologias noas, chi non si podent
gestire cun su personale in servitziu, cun su limite massimu de noe meses;
f) pro atividades ligadas a s’acumprimentu de progetos dislindados o programmas,
cando is matessis non si podant gestire cun su personale in servitziu,cun su limite
massimu de doighi meses;
g) pro sa cobertura temporanea de is postos vacantes in is categorias diferentes, cun
su limite massimu de oto meses e bastis chi siant aviadas is protzeduras pro sa
cobertura de is postos in chistione.
2. Pro su reclutamentu de su personale, ssAmministratzione s’indiritzat a s’aviamentu dae
is Diretziones Provintziales de su traballu pro is categorias A e B. Pro is categorias C e D
impreat a manera prioritaria is graduatorias dabbiles de is idoneos pro cuncursos
regionales in vigéntzia; si non bi nd’at ammaniat formas de seletzione de is cales informat
is OO. SS.
3. In is casos de is cales in is literas a) e b), in su cuntratu individuale est iscritu su
nominativu de su dipendente remplassadu.
4. Su raportu de traballu sessat a manera automatica, sena diritu a su preavisu, a sa data
de iscadentzia indicada in su cuntratu individuale o, in antis de custa data, si su traballadore
remplassadu, chi at diritu a li mantennere su postu, torrat in servitziu.
5. A su personale assuntu a tempus determinadu s’aplicat su tratamentu economicu e
normativu prevididu dae custu cuntratu pro su personale assuntu a tempus indeterminadu,
pretzisende chi is ferias sunt in proportzione a su servitziu frunidu.
6. Su cuntratu a termine no at valore cando siat istipuladu foras de is ipotesi de is commas
antepostos e s’apositzione de su términe non resurtat dae un’atu iscritu.
7. Su términe de su cuntratu a tempus determinadu podet éssere prorogadu a manera
desemplada cun su cunsensu de su dipendente non prus de una borta e pro una durada
chi non siat superiore a sa durada de su primu cuntratu, cando sa proroga siat netzessaria
pro esigentzias contingentes e chi non si podent previdire e pertochet s’atividade de traballu
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matessi chi resurtet dae su cuntratu istipuladu in antis. In casu perunu su raportu de traballu
a tempus determinadu podet mudare in raportu de traballu a tempus indeterminadu.

CABU V
ESTINTZIONE DE SU RAPORTU DE TRABALLU

Art. 64
Risolutzione de su raportu de traballu
1. Sa sessada de su raportu de traballu, barigada sa purrata de prova podet acadessere:

a) pro risolutzione consensuale;

b) pro risolutzione de su raportu detzisa dae s’Amministratzione o dae su traballadore
cando s’interessadu at barigadu sa purrata de mantenimentu de su postu o su
purrata dabbile de aspetativa, o finas pro invalididade totale e permanente;

¢) pro risolutzione de su raportu detzisa dae s’Amministratzione cando su dipendente
est arribbadu a su limite massimu de edade;

d) pro licentziamentu cun preavisu detzisu dae s’Amministratzione;

e) pro licentziamentu sena preavisu detzisu dae s’/Amministratzione;

f) pro dimissiones;

g pro risolutzione de su raportu detzisa dae su traballadore pro giusta causa;

2. In totu is casos in ue custu cuntratu previdit sa sessada de su raportu de traballu cun
preavisu o cun su pagamentu de s’indennidade sostitutiva dedicada, is términes sunt is
imbenientes:

1. 2 meses pro is dipendentes cun antzianidade de non prus de 5 annos de servitziu
efetivu;

2. 3 meses pro is dipendentes cun antzianidade finas a deghe annos de servitziu
efetivu;

3. 4 meses pro is dipendentes cun prus de 10 annos de servitziu efetivu de
antzianidade.

3. Siis termines indicados in antis non sunt respetados, sa parte chi rinuntziat depet pagare
a s’atera s’indennidade de preavisu mancadu.

4. Sa purrata de preavisu fata in servitziu si depet carculada a manera cumpleta pro
s’antzianidade.

5. In casu de risolutzione cunforma a su comma 1, litera a) no est aplicadu s’obligu de su
preavisu e de s’'indennidade sostitutiva.

6. In casu de risolutzione cunforma a su comma 1, litera b) s’amministratzione at s’obligu
de preavisu, mentres ddoe est s’esoneru si sa risolutzione est detzisa dae su traballadore.
7. In casu de risolutzione cunforma a su comma 1, litera c) custa est automatica cando
ddoe est sa cunditzione previdida e cumintzat dae prima die de su mese imbeniente a su
mese ue si cumprit s’edade previdida. S’Amministratzione comunicat a sa pessone
interessada sa risolutzione de su raportu.

8. In casu de risolutzione cunforma a su comma 1, litera e) a su traballadore non li tocat
nen su preavisu e nen s’indennidade chi currispondet. Su licenziamentu sena preavisu at
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efetu legale dae su momentu de sa cunsigna de sa comunicatzione iscrita a s’interessadu,
0 puru cando custu lu benit a ischire cunforma a is formas de lege.

9. Si is fatos chi ant causadu su licenziamentu ant cajonadu dannu materiale a
s’Amministratzione si istabilit chi est ammissibile sa cumpensatzione ex articulu 1252 c.c.
intre su chi est depidu a su traballadore e cantu issu etotu depet de risarcimentu. Cando
non s’arribat a un’acordu diretu intre is partes, sa cumpensatzione si podet detzidere in
sede giuditziale semper finas a sa cobertura de is summas dedicadas, tenende in contu
semper e cando cada dabbile diritu prus mannu de s’Amministratzione.

10. Is dimissiones de su dipendente si depent presentadare semper iscritas respetende is
termines de preavisu de is cales a su comma 2 minimados de sa metade. A chie si dimitit
li depent pagare su tratamentu econdmicu intreu finas a s’iscadéntzia de su preavisu.
S’Amministratzione podet faghere sessare su servitziu sa die de is dimissiones o cale si
siat atera die intro de s’iscadéntzia de su preavisu, pagande su tratamentu econdmicu
intreu finas a s’iscadéntzia matessi.

11. In casu de risolutzione de su raportu detzisu dae su traballadore pro giusta causa li
tocat s'indennidade pro su preavisu mancadu.

12. In casu de morte de su dipendente s’Amministratzione pagat a is eredes, in prus de su
tratamentu econdmicu finas a s’acabbu de su mese in chistione, s'indennidade de preavisu
mancadu, su tantu chi atenet a is ferias maturadas e non godidas e finas su tantu de is
rateos maturados de sa tredicesima e cuatordicésima.

13. S’incapas su preavisu siat remplassadu dae s’indennidade dedicada su raportu de
traballu sessat in su momentu pretzisu chi sessat su servitziu.

14. S’incapas ddoe apat contestatzione pro su tantu chi diat tocare a su traballadore o a is
eredes, s’Amministratzione est obligada a pagare su tantu chi no est cuntestadu sena
pregiuditziu pro sa parte de is diritos cuntestados.

4 meses pro is dipendentes cun prus de 10 annos de servitziu efetivu de antzianidade.

Art. 65
Normas disciplinares
1. In casu de violatzione a is doveres cosa sua, a su dipendente li ghetant a pagare
santziones a tenore, gasi comente regulamentadu dae su codighe disciplinare acapiadu.
(Allegadu E).

PARTE IV
CLASSIFICATZIONE E INCUADRAMENTU

CABU |
CLASSIFICATZIONE

Art. 66
Su sistema de classificatzione
1. Su sistema de classificatzione professionale est partzidu in bator categorias perperes,
denumenadas de pare a pare A-B-C-D.
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2. Pro cada categoria sunt indicados in s’allegadu A is rechisidos e su cabidu
professionales netzessarios pro s’acumprimentu de is mansiones chi ddi pertocant a
cadauna.

3. In intro de onni categoria, abarrende firma s’ecuivaléntzia professionale de totu is
mansiones assignabiles a cadauna de custas, abbarrant is diferentzias retributivas
cunforma a su chi est indicadu dae sa tabella n. 1.

Art. 67

Disciplina de is mansiones
1. Totu is mansiones assignabiles a cada categoria, essende ecuivalentes a livellu
professionale, sunt esigibiles sena leare in cunsideru sa positzione economica in su
cuntestu de is declaratorias in s’allegadu A, in su respetu de s’area professionale de
apartenentzia.
2. Is progressiones economicas in intro de sa matessi categoria chi cunsighint dae
s’aplicatzione de custu cuntratu non previdint mudaduras de sa positzione de su
traballadore in s’'ordinamentu de s’Amministratzione e de is Entes.
3. Su traballadore, pro esigentzias obietivas de servitziu, podet essere impreadu a manera
temporanea a mansione proprias de sa categoria superiore cun diritu a su tratamentu
economicu ecuivalente, pro sa purrata chi ddas at acumpridas, in casu de:
remplassamentu de dipendente ausente cun diritu a mantennere su postu de traballu,
cando s’auséntzia siat de prus de 30 dies, pro purratas de non prus de 90 dies e in su
respetu de s’intreverada de is dipendentes:
vacantzia de postu in organicu, pro una purrata de non prus de norante dies dae cando est
cumintzada sa vacantzia, francu sa possibilidade de dare is mansiones superiores a
un’ateru dipendente pro non prus de ateras 90 dies de sa vacantzia e in su respetu de su
criteriu de intreverada de is dipendentes.
4. Si cunsiderat acumprimentu de mansiones superiores, cunforma a su comma antepostu,
s’assignamentu chi prevalesset, dae su puntu de annotu de sa calidade, sa cantidade e de
su tempus de is compitos de custas mansiones.
5. S’'impreu in mansiones proprias de sa categoria superiore est disposta cun provedimentu
de su Diretore Generale.

Art. 68
Diferentziatzione de is livellos retributivos in intro de is categorias??
1. Cada categoria o0 area est partzida in intro in prus livellos economicos, abarrende firma
s’ecuivaléntzia de is mansiones e de is funtziones de cumpetentzia issoro matessi. Totu is
categorias o areas in su primu livellu contributivu podent intrare.
2. Su tantu de is livellos economicos de is bator categorias e de is tres areas est integradu
cun sa previsione de livellos noos de isvilupu, cun su valore economicu chi sighit:

3. Is categorias e is areas duncas si partzint in is livellos retributivos chi sighint:

42 Articulu mudadu in Urtimu dae s’art. 4 CCRL 4.12.2017. Is modificas antepostas sunt is chi sighint: art. 14 CCRL 08.10.2008, art. 6
Acordu 10.11.2009, art. unicu CCRL 23.05.2011.

46



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CORAN
COMITADU PRO SA RAPRESENTANTZIA NEGOTZIALE DE SA REGIONE SARDA

Categorias Livellos retributivos
Cat. A Al A2 |A3 |Ad
Cat. B Bl |B2 |B3 |B4 |B5 |B6
Cat. C Cl |C2 |[C |[C4 |C5
3
Cat. D D1 D2 |D D4 |D5 |D6
3

Is areas si partzint in is livellos retributivos chi sighint:

Areas Livellos retributivos

A Al A2 |A3 |A4 |A5

B Bl B2 |B3 |B4 |B5

C C1 C2 |C3 |[C4 |C5 |Cb6

4. Is livellos retributivos noos A4; B6; C5; D6 de is categorias e A5; B5; C6 de is areas sunt
istituidos petzi pro is progressiones orizontales.

5. In casu de passagiu dae una categoria 0 area a cussa deretu superiore, sa diferéntzia
tabellare dabbile est chistida pro mediu de unu assignu personale chi si podet torrare a
pigare cun is aumentos retributivos chi derivant dae is progressiones professionales.

Art. 69
Progressione professionale in intro de sa categoria®3

43 Articulu abrogadu dae s’art. 6 Acordu 10.11.2009 chi régulat s'istitutu de is progressiones professionales chi, pro cumpletesa, si marcat
in fatu: 1. Progressione professionale in intro de sa categoria
1. Su passagiu, in s'ambitu de sa matessi Categoria, a su livellu retributivu deretu superiore a cussu de apartenéntzia, acuntesset,
cunforma a is cuotas apostivigadas cun cadentzia annuale*, moghende dae su 1-1-2017, in cada sede de cuntratatzione integrativa, in is
limites de su dinare a disponimentu in is fundos de is cales a s’art. 102 ter.
2. Is cuotas de personale ammitidas a sa progressione sunt sebestadas in cada sede de cuntratatzione integrativa, cunforma a sa
partzimenta de is resursas a disponimentu in is fundos chi ddi pertocant in proportzione a su tantu de is dipendentes in servitziu in is
livellos econdmicos singulos e in possessu de su rechisidu prevididu in su comma chi sighit. Is resursas cunsighidas, partzidas cunforma
a su gastu de cada passagiu dae su livellu inferiore a su chi sighit, detérminant su tantu de is passagios possibiles pro cada livellu
econdomicu.
3. Est rechisidu pro sa partecipatzione a is seletziones de is cales a s’articulu presente sa permaneéntzia efetiva in su livellu economicu
pro una purrata de non prus de 2 annos averiguada dae su 31/12 de s’annu antepostu a cussu de decurréntzia de is progressiones
professionales e acolumada a is dipendéntzias de is Amministratziones de su cumpartu regionale.
4. Su passagiu acuntesset pro mediu de is seletziones, cunvocadas in su matessi tempus, dae is Amministratziones regionales
respetivas, cunforma a sa valutatzione de is cumpeténtzias professionales achiridas e de is prestatziones annuales de is dipendentes,
valutadas dae is dirigentes dae is cales dipendent. Sa seletzione acuntesset cunforma a is critérios chi sighint:
a) titulu de istudiu e professionale e percursos formativos cun cabidos ligados a s’atividade fata. Su critériu de is percursos formativos
non si podet impreare ue s’Amministratzione non garantat sa formatzione a totu su personale interessadu;
b) esperiéntzia de servitziu acumprida in su livellu economicu de apartenéentzia;
c) valutatzione de sa cumpeténtzia professionale.
5. Is critérios de is cales a su comma antepostu sunt valutabiles cunforma a su puntégiu chi sighit:
Dipendentes de su cumpartu regionale;
RECHISIDOS MERITU E ESPERIENTZIA Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D
Titulos de istudiu e professionales 10-20 10-20 20-30 20-30
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Art. 70
Valutatzione in is cuncursos publicos de su servitziu fatu

1. Pro su personale de is categorias B e C chi, in possessu de su titulu de istudiu pedidu,
partétzipet a cuncursos pro s’assuntzione in profilos professionales de pare a pare de is
categorias C e D, sa valutatzione cunsighida cunforma a s’articulu 72, est titulu valutabile
pro s’assentu profetosu in sa graduatoria finale.
2. Pro su personale chi apat titulu e chi partétzipet a is seletziones pro su ruolu de is
dirigentes, sa valutatzione cunsighida cunforma a s’art. 72, est titulu valutabile pro
s’assentu profetosu in sa graduatoria finale.

Esperientzia de servitziu acumprida in su livellu economicu de 30-40 30-40 30-40 30-40
apartenentzia

Valutatzione de sa cumpeténtzia professionale 40-50 40-50 40-50 40-50

Dipendentes de su Corpus forestale e de vigilantzia ambientale.

RECHISIDOS MERITU E ESPERIENTZIA Area A Area B Area C
Titulos de istudiu e professionales 20-30 20-30 20-30
Esperiéntzia de servitziu acumprida in su livellu econdmicu de apartenéntzia 30-40 30-40 30-40
Valutatzione de sa cumpetentzia professionale 40-50 40-50 40-50

6. Is modalidades e sa graduatzione de impreare pro dare is puntegios de is cales a su comma antepostu sunt istabilidas in sede de
cuntratatzione integrativa cunsiderande sa dislindada de cada singula categoria e de su cumpartu de s’Amministratzione. Su puntegiu
cumplessivu de dare non che podet barigare is 100 puntos.

7. Sa valutatzione de sa cumpeténtzia professionale si depet faghere pro médiu de un’ischeda aposita pro averiguare sa créschida
professionale acumprida dae su dipendente respetu a s’urtima progressione, in cunsideru finas de totu su percursu de traballu. Est
espressada dae su dirigente de su servitziu e cunfirmada dae su diretore generale e dae su responsabile de is ateras partzimentas
amministrativas. In s’ischeda s’agatat unu tretu apositu destinadu a s’autovalutatzione de su dipendente. Sa capia de is ischedas de
valutatzione, finas diferentziende-dda cunforma a sa Categoria de riferimentu, est cuncordada in sede de cuntratatzione integrativa, chi
at peri sa cumpeténtzia de adotare solutziones respetu a is protzeduras de valutazione chi pertocant annos antepostos.

8. A puntégiu parivile binchet su critériu de s’antzianidade anagrafica.

2. Partitzione de su fundu progressione

1. Su fundu de su cale a s’art. 102 ter assignadu a s’Amministratzione regionale e Corpus forestale, pro su chi atenet a is resursas
cuntratuales, cunforma a su personale in servitziu in is annos de riferimentu e pro su chi atenet a su tantu chi ddi pertocat a sa
retribitzione individuale de antzianidade, cunforma a s’assentu efetivu de su personale sessadu.

2. In sede de rennou contratuale, cunsiderende is protzessos de riforma de su cumpartu cuntratuale, ant a dépere essere atuados
printzipios de perecuatzione in sa partzimenta de is fundos de is cales a s’art. 102 ter pro totu su cumpartu, dende cara mescamente a
is Amministratziones costituidas dae nou.

3. Is economias de cada annu de su fundu de su cale a s’art. 102 ter andant a su matessi fundu pro s’annu imbeniente.

4. Su gastu de sa progressione de su personale chi at a godire de is transitos, de entes suprimidos o riformados, at a pesare in is
fundos de s’ente de apartenéntzia a sa data de is progressiones.

3. Norma transitoria pro s’annu 2006.

1. Is progressiones professionales pro s’annu 2006 sunt dispostas in favore de is dipendentes chi non nd’ant godidu prima e chi apant
ammaduradu un’antzianidade efetiva in su livellu economicu de non prus pagu de 2 annos a su 31.12.2005, incluidas is purratas de
servitziu regionale ammaduradas in is amministratziones de su cumpartu e in su matessi livellu, finas a tempus determinadu, e
reconnotos dae leges regionales, cunforma a una graduatoria chi derivat dae s’aplicatzione de critérios seletivos de is cales a s’acordu
de su 20 de lampadas 2005.

2. Sunt validas in prus is purratas de servitziu reconnotas pro is impreos giuridicos dae normas de lege dislindadas.

4. Personale in cumandu o distacu

1. Su personale in positzione de cumandu o distacadu est ammitidu a is seletziones pro sa progressione professionale cunforma a is
critérios de custu acordu.

2. Sa valutatzione de sa cale a s’art. 1, comma 4, si faghet a secus de sa proposta de su dirigente de s’Amministratzione ue si traballat
e cunfirmada dae su Diretore generale de s’Amministratzione de apartenéntzia.

5. Personale in distacu sindacale

1. Su personale in distacu sindacale est ammitidu a is seletziones pro sa progressione professionale cunforma a is criterios de is cales
a custu acordu.

2. Sa valutatzione de sa cale a s’art. 1, comma 4, si faghet cunforma a sa media de is valores atribuidos a su personale de sa matessi
categoria.
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3. Is disponimentos de is cales a is commas antepostos si aplicant sceti a sa cuota de
riserva cunforma a is art. 56 e 32 de sa L.R. n. 31/1998.

Art. 71

Rechisidu pro intrare dae fora in is categorias
1. S’intrada a su sistema nou de classificatzione, pro is categorias A, B, C, D, acuntesset
in su primu livellu retributivu de cada categoria.
2. A sa categoria A si intrat pro mutida numerica dae is listas de collocamentu, colende
prima una prova seletiva de idoneidade, petzi cun sa licéntzia de s’iscola de s’dbligu.
3. A sa categoria B si intrat pro mutida numérica dae is listas de collocamentu, colende
prima sa prova seletiva de idoneidade, cun sa licéntzia de s’iscola de s’dbligu e semper e
cando no inferiore a sa licentzia média inferiore e a is ateros rechisidos pedidos pro
professionalidades dislindadas.
4. A sa categoria C si intrat pro cuncursu, cun su diploma de iscola media superiore de Il
gradu pedidu pro is diferentes profilos professionales.
5. A sa categoria D si intrat pro cuncursu, cun sa laurea o su diploma de laurea de | gradu
pedidu pro is diferentes profilos professionales.

Art. 72

Valutatzione de is dipendentes*4
1. Su sistema de valutatzione de is prestatziones professionales, pro sa valorizatzione e sa
creschida professionale de is resursas umanas, ponet is cunditziones pro unu megius
impreu de su personale, pro ismanniare s’eficiéntzia, s’eficatzidade e sa produtividade de
is servitzios, cun sa punna de garantire prestatziones de calidade de is servitzios dados.
2. Su sistema de valutatzione, cunformadu a is critérios de trasparentzia, ogetividade e
ecuidade, est su sustennu de prus importu pro is detzisiones de pigare in tema de gestione
de su personale e pro megiorare is resurtados siat in sa calidade siat in sa cantidade, ca
permitit de:
- impostare unu mediu de impreu e isvilupu de su personale adeguadu:
- favoressere is mudaduras organizativas;
- programmare is atividades cunforma a is resurtados e a is obietivos;
- determinare sa craresa in is relatziones intre dirigente e collaboradore.

Art. 72 bis
Is elementos de sa valutatzione4®
1. Sa valutatzione de is prestatziones professionales est colletiva e individuale.
2. Sa valutatzione colletiva pertocat totu is atividades fatas in cada servitziu ue s’articulat
sa diretzione generale e resurtat cullegada a su gradu de acumprimentu de is obietivos de
su servitziu chi s’agatant in su Programma Operativu Annuale (P.O.A) de su cale a s’art. 47
de su CCRL cumpartu dirigentes. Sa valutatzione est espressada cun unu giuditziu sintéticu

44 Articulu remplassadu gosi dae s'art. 15 CCRL 08.10.2008.
45 Articulu annantu dae s’art. 16 CCRL 08.10.2008.

49



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CORAN
COMITADU PRO SA RAPRESENTANTZIA NEGOTZIALE DE SA REGIONE SARDA

graduadu a manera pretzisa cunforma a is grados de calidade chi sighint: otimu (100), bonu
(80), adeguadu (60), no adeguadu (0).

3. Sa valutatzione individuale pertocat totu is capatzidades e connoschentzias
professionales netzessarias pro acumprire su traballu, e fintzas de su cumportamentu
organizativu adeguadu in relata a sa categoria professionale de apartenentzia, cun
referéntzia puru a su gradu de acumprimentu de is obietivos de servitziu.

4. Sa valutatzione individuale si faghet pro su chi atenet a is areas chi sighint:

- cumpeténtzia professionale;

- capatzidade organizativa;

- cantidade e calidade de s’atividade fata;

- capatzidade comunicativa;

- collaboratzione;

- regularidade in sa prestatzione.

5. Pro cada area s’ant a assignare e graduare a manera pretzisa, in sede de cuntratatzione
integrativa, pesos e puntégios e sa valutatzione complessiva at a éssere su resurtadu de
sa summa de totu is puntegios leados in is varias areas, espressada cun unu giuditziu
sinteticu. Curretivos dabbiles a su sistema de valutatzione sestadu si podent faghere, in
sede de cuntratatzione integrativa, pro sa valutatzione de sa categoria A.

Art. 72 ter

Is sugetos e sa valutatzione?6
1. Is prestatziones professionales de is dipendentes, incluidu su personale cumandadu o
distacadu, sunt sugetos a sa valutatzione annuale de is dirigentes dae is cales dipendent.
2. Sa valutatzione, motivada a manera pretzisa, I'espressat su dirigente a su cale est
assignadu su dipendente e validada dae su diretore generale de riferimentu.
3. Su dirigente est obligadu a faghere collochios in s’interi de su protzessu annuale de
valutatzione.
4. A is dipendentes in distacu sindacale s’assignant, siat pro sa valutatzione colletiva siat
pro sa valutatzione individuale, giuditzios che pare a sa media de cussos assignados in is
Diretziones de apartenentzia.

Art. 73
Riesamine

1. Su dipendente chi non cunsiderat adeguada sa valutatzione ammaniada dae su Diretore
Generale podet, intro de 20 dies dae sa retzida, a manera dereta o pro médiu de
s’organizatzione sindacale a sa cale aderit o li diat su mandadu, presentare in forma iscrita
una rechesta de riesamine a su Comitadu de su cale a s’articulu imbeniente, a su cale
podet domandare una auditzione.

2. Cun custa punna, is atos presupostos sunt postos a disponimentu de chie ddos pedit
intro de 5 dies de traballu dae sa rechesta.

Art. 74

46 Articulu annantu dae s’art. 17 CCRL 08.10.2008.
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Comitadu pro su riesamine
1. Su Comitadu pro su riesamine abbarat in carriga duos annos. Est presedidu dae su
Diretore Generale de s’Assessoradu de su Personale, o dae unu delegadu suo e est
cumpostu dae ateros duos dirigentes efetivos e dae duos suplentes. Su Collegiu operat
cun sa presentzia de tres membros, intre de is cales non bi sunt, in onni casu is Dirigentes
de s’istrutura in ue traballat su chi rechedet de su riesamine.
2. Su Comitadu si pronuntziat intro de 30 dies dae sa retzida de sa rechesta.

Art. 75
Disciplina transitoria de s’incuadramentu

1. Is traballadores incuadrados in is cualificas funtzionales a su 31.12.2000, si insertant a
manera automatica e relatada in is categorias professionales mentovadas in antis e in is
livellos retributivos relativos cunforma a sa tabella n. 2 acapiada a custu acordu.
2. Is traballadores chi apartenent a sa I°, II° e IlI° cualifica funtzionale, sunt incuadrados in
su segundu livellu retributivu de sa categoria “A”.
3. Is traballadores chi apartenent a sa IV cualifica funtzionale, sunt incuadrados in su
segundu livellu retributivu de sa categoria “B”.
4. Is traballadores chi apartenent a sa V cualifica funtzionale, sunt incuadrados in su de
tres livellu retributivu de sa categoria “B”.
5. Is traballadores chi apartenent a sa VI cualifica funtzionale, sunt incuadrados in su
segundu livellu retributivu de sa categoria “C”.
6. Is traballadores chi apartenent a sa VIl cualifica funtzionale, sunt incuadrados in su
segundu livellu retributivu de sa categoria “D”.
7. Is traballadores chi apartenent a sa VIl cualifica funtzionale, sunt incuadrados in su de
tres livellu retributivu de sa categoria “D”.
8. Is incuadramentos mentovados in subra ant decurrentzia 1.1.1999.

Tabella n. 2 “Primu incuadramentu”

Ex cualificas Categ Liv.
funtzionales . retrib.
[°, 11°, 1° A A2
WA B B2
A B B3
VI° C C2
VII° D D2
VIlI° D D3

75 bis
Incuadramentu de is dipendentes de is Cunsortzios provintziales e interprovintziales*’

47 |n sa formulatzione de sa cale a s’art. 28 CCRL 08.10.2008.
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1. In atuatzione de sa lege 8 de austu de su 2006 n. 13 is dipendentes de is Cunsortzios
pro sa fruticultura suprimidos sunt incuadrados cunforma a sa tabella de cumparantzia, cun
efetu dae 1° die de austu de su 2007:

Livellu Cualifica Cat./Liv.
Reg.

* CUADRU D1

1°  |IMPIEGADOS D1

2°  |IMPIEGADOS C1
IMPIEGADOS-OPERAIOS

3° |ISPECIALIZADOS SUPER B2
IMPIEGADOS-OPERADOS
OPERAIOS

4° | ISPECIALIZADOS B2
OPERAIOS CUALIFICADOS

5° |SUPER B1
IMPIEGADOS-OPERAIOS

6° |CUALIFICADOS B1
IMPIEGADOS-OPERAIOS

7° | COMUNES A2

2. Sa diferentzia dabbile intre su tantu de sa positzione istipendiale de incuadramentu e su
tratamentu economicu annuale in gosamentu a sa matessi data si pagat cun assignu “ad
personam” reassobibile cun is megioros contratuales de su benidore.
3. Tratamentu econdmicu annuale in gosamentu cheret narrere:
h) pro is impiegados:
— minimu natzionale conglobadu;
— assignu personale non reassorbibile;
— assignu personale reassorbibile;
— iscatos de antzianidade;
iy pro is operaios:
— minimu natzionale conglobadu;
— superminimu
— assignu personale non reassorbibile;
— iscatos de antzianidade;
j prois cuadros:
—paga base;
—contingeéentzia;
—superminimu
—prémiu de produtzione;
—iscatos de antzianidade.
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Art. 76

Progressione verticale transitoria pro s’atzessu a sa categoria B
1. Petzi pro sa fase de sa prima aplicatzione s’Amministratzione e is entes, intro de 90 dies
dae s’intrada in vigentzia de custu cuntratu, aviant sa seletzione interna pro s’atzessu a su
livellu economicu de cumentzu de sa categoria B riservadu a is dipendentes incuadrados in
sa categoria A chi, in sa matessi data, siant in servitziu a su nessi dae 4 annos.
2. Is seletziones pro su passagiu a sa categoria B ant a cunsistere in una prova atitudinale
pro averiguare su possessu de is capatzidades netzessarias pro s’acumprimentu de is
atividades rechestas pro sa positzione a sa sa cale si cuncurret cun modalidades analogas
a su chi sutzedet pro s’atzessu dae fora.
3. Siis idoneos sunt prus de is postos a disponimentu, custos sunt atribuidos tenende in
cunsideru is graduatorias de is seletziones, in paridade a is prus antzianos in servitziu, e in
casu chi sa paridade sigat, a is prus antzianos de edade.
4. Si podent ponnere essere a bandu cun seletziones de is cales a su comma antepostu,
s’80% de is postos vacantes in sa categoria B. A is ispesas cajonadas dae is operatziones
de incuadramentu si providit impreende is disponibilidades ordinarias prevididas pro su
cumpletamentu de is dotatziones de organicu.
5. S’antzianidade de servitziu lograda in is ex cualificas funtzionales dae ue si benit, est
ecuiparada a cussa de is categorias noas.

Art. 77
Progressione verticale transitoria pro s’atzessu a is categorias C e D
1. Petzi pro sa fase de sa prima aplicatzione s’Amministratzione e is entes, intro de 90 dies
dae s’intrada in vigéntzia de custu cuntratu o puru dae sa definitzione noa de is organicos
ammaniada cunforma a s’art. 15 de sa lege n. 31/1998 aviant is seletziones internas pro
intrare a su livellu econdomicu de cumentzu de is categorias C e D, riservadas a is
dipendentes chi, in sa matessi data, siant in servitziu a su nessi dae 4 annos e apant is
ateros rechisidos chi sighint:
a) siant incuadrados in sa categoria deretu inferiore a cussa pro sa cale si cuncurret;
b) apant su titulu de istudiu prevididu pro atzedere dae fora a sa categoria de
apartenentzia,
¢) non siant istados incuadrados in sa categoria de apartenéntzia pro more de s’art. 52
comma 2 de sa lege regionale 31/98, tenende in contu is acorpamentos de is ex
cualificas in is categorias.
2. Is seletziones pro su passagiu a sa categoria deretu superiore ant a cunsistere in una
prova cuncursuale pro titulos e esamenes teorica-pratica chi, tenende in contu is
professionalidades diferentes, depet averiguare su possessu de is abilidades e
capatzidades netzessarias pro s’acumprimentu de is atividades rechestas dae sa posizione
a sa cale si cuncurret. Si podent valutare is titulos chi sighint:
antzianidade de servitziu;
titulu de istudiu;
livellu economicu in sa categoria de apartenentzia,
abilitatzione a s’esercitziu de sa professione bastat chi pertochet s’area
professionale pro sa cale si cuncurret.
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3. Si podent ponnere a bandu cun seletziones de is cales a is commas antepostos, s’80%
de is postos vacantes in is categorias C e D. A is gastos cajonados dae is operatziones de
incuadramentu si providit impreende is disponibilidades ordinarias prevididas pro su
cumpletamentu de is dotatziones de organicu.

4. S’antzianidade de servitziu lograda in is ex cualificas funtzionales dae ue si benit, est
cumparada a cussa de is categorias noas.

PARTE V
SA RETRIBUTZIONE
CABU |
PRINTZIPIOS GENERALES

Art. 78

Printzipios
1. Sa retributzione est su cumpensu pro s’atividade frunida dae is dipendentes regionales
in favore de s'Ente datore de traballu. Francu su salariu de antzianidade in gosamentu,
custa est ligada a sa cantidade e a sa calidade de su traballu fatu.
2. Sa retributzione est disciplinada a manera esclusiva dae custu cuntratu e dae is fontes
a is cales si faghet rinviu craru. Calesisisat cumpensu in dinare o in natura, chi no est
prevididu a manera crara in custu cuntratu, finas si est dispostu dae leges e/o regulamentos
regionales, sessat cun s’aplicatzione de custu contratu.
3. Is cumpensos dabbiles prus favorévoles in gosamentu, finas dados in forma de assignu
ad personam, si torrant a incluire cunforma a is aumentos istabilidos dae custu e dae is
cuntratos chi ant a sighire finas a arribare a s’importu de reassorbire.

Art. 79
S’istrutura de sa retributzione
1. S’istrutura de sa retributzione si cumponet de is partes imbenientes:
a) retributzione base;
b) acreschimentos;
c¢) indennidades;
d) retributzione de rendimentu e de positzione.

CABU Il
SA RETRIBUTZIONE BASE

Art. 80
Sa retributzione base*®

48 Articulu mudadu gosi a manera integrale dae s’art. 13 CCRL 06.12.2005. Su testu originariu est su chi sighit: “Art. 80 - Sa
retributzione base
1. Saretributzione base si cumponet de is boghes chi sighint:

a) retributzione tabellare;
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1. Sa retributzione base si cumponet de is boghes imbenientes:
a) retributzione fissa;
by retributzione individuale de antzianidade.

Si dat pro 12 mensilidades e in prus, ateras duas mensilidades de pagare intro de su 19 de

mese de idas de onni annu.

2. S’'indennidade de contingentzia in gosamentu a su presente est calculada paris in sa
retributzione tabellare, chi est indicada a manera cunventzionale cun sa ditzione
“retributzione fissa”. Custu calculu no at efetos diretos o indiretos pro su tratamentu
economicu cumplessivu gosadu dae_su personale in servitziu in s’ésteru cunforma a is
disponimentos in vigentzia.

3. Sa retributzione de antzianidade in gosamentu a su presente si configurat comente

assignu ad personam non reassorbibile e incluit semper e cando calesisiat atera boghe

retributiva cullegada a s’anzianidade de su dipendente.

Art. 81
Prospetu de sa busta paga*?

1. Su prospetu de sa busta paga est emitidu onni mese e cuntenet:

hy indicu istagiadu de sa retributzione fissa de sa cale in s’art. 80;

iy indicu istagiadu de sa retributzione individuale de antzianidade de sa cale in s’art.

80;

j indicu istagiadu de unu assignu ad personam dabbile de incluire.
2. In su prospetu in prus est indicadu a manera analitica s’elencu de is indennidades
mensiles retzidas cun s’indicu de sa purrata e de s'importu de riferimentu.
3. Pro is dipendentes benefitziarios de su tratamentu de fine raportu in prus est indicada sa
summa complessiva, torrada a avalorare a sa data de su prospetu.

Art. 82

b) contingéntzia;

c) retributzione de antzianidade.
Si dat pro 12 mensilidades prus ateras duas mensilidades de pagare intro de su 19 de lampadas e intro de su 19 de mese de idas de
onni annu.
2. Sa retributzione tabellare est definida pro cada categoria e livellu retributivu, segundu sa tabella n. 3.
3. Sa contingéntzia est costituida dae is indennidades semper e cando determinadas pro efetu de s’iscala mobile chi, dae commo in
susu sunt definidas paris cun su términe “contingéntzia”. Sa contingéntzia mensile pro is dipendentes de sa ex V cualifica est minimada
de 12.689 liras, e pro sa ex VIl cualifica est minimada de 25.134 liras. Est dispostu unu aumentu in sa mesura matessi de sa cale in
custu comma pro totu is dipendentes chi, pro efetu de custu disponimentu, patint sa minimada in ogetu. Custu importu aumentat, pro
issos matessi, sa retribuzione de antzianidade de sa cale in custu articulu.
4. Sa retributzione de antzianidade si cunfigurat comente assignu ad personam non reassorbibile e est costituidu comente salariu de
antzianidade in gosamentu, incluende is acontos de is aumentos enentes currispostos aplichende su puntu 5.5 de su DPG n. 193/86 e
dae s’art. 36 de su DPG n. 116/1990, e finas is acreschimentos de s'istipéndiu currispostos aplichende su puntu 5.3, litera c) de su DPG
n.193/1986, dae s’arrichimentu professionale de su cale in su DPG 21 de mese de idas 1995, n. 385, dae s’assignu personale non
riassorbibile e dae s’indennidade ex DPR n. 1854/88 chi, pro cunsighéntzia, sunt abolidos. A cada dipendente est atribuida sa
retributzione de antzianidade, torrada e definire gosi, in sa misura lograda a manera individuale, finas pro rata, a su 31.12.2000, e incluet
semper e cando calesisisat atera boghe retributiva cullegada a s’antzianidade de su dipendente.
5. Sa summa de sa retributzione tabellare e de sa contingéntzia est indicada a manera cunventzionale comente “retributzione fissa”.
6. Sa summa de sa retributzione fissa e de sa retributzione de antzianidade est indicada a manera cunventzionale comente “retributzione
base”.

49 Articulu remplassadu_gosi dae s’art. 14 CCRL 06.12.2005.
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Aumentos cuntratuales®®

1. Pro efetu de custu cuntratu, chi pertocat su tratamentu econdomicu, sa retributzione fissa
de is dipendentes de is Amministratziones regionales e de su Corpus Forestale e de
Vigilantzia Ambientale resurtat creschida de is summas mensiles brutas, pro batordighi

mensilidades, indicadas in sa tabella A chi sighit, a is iscadentzias espressadas in cue.

Tabella A “Aumentos mensiles de sa retributzione fissa”

Dlpe_*ndent_es Dipendentes de su Corpus
Amministratziones
. forestale
regionales
01.01.|01.01. |01.01. 01.01. | 01.01.

Cat-1 5016 | 2017 | 2018 | |A"®®| 2016 | 2017 | 91012018
Al | 7,28 | 21,91 | 39,65 Al 8,71 26,22 47,44
A2 | 7,60 | 22,86 | 41,36 A2 8,91 26,82 48,52
A3 | 8,05 | 24,23 | 43,84 A3 9,36 | 28,17 50,98
B1 | 7,93 | 23,85 | 43,16 A4 9,71 29,23 52,88
B2 | 8,27 | 24,89 | 45,04 Bl 9,44 28,41 51,41
B3 | 8,86 | 26,67 | 48,25 B2 9,84 | 29,62 53,59
B4 | 9,29 | 27,96 | 50,59 B3 | 10,25 | 30,84 55,80
B5 | 9,61 | 28,93 | 52,34 B4 | 10,68 | 32,13 58,14
Cl| 9,39 | 28,26 | 51,14 Cl | 10,34 | 31,12 56,31
C2 | 9,77 | 29,39 | 53,18 C2 | 10,98 | 33,05 59,80
C3 (10,48 | 31,53 | 57,05 C3 | 12,37 | 37,22 67,34
C4 | 10,91 | 32,84 | 59,42 C4 | 13,17 | 39,64 71,73
D1 | 10,55 | 31,76 | 57,46 C5 | 13,69 | 41,19 74,53
D2 | 10,98 | 33,05 | 59,80
D3 | 12,37 | 37,22 | 67,34
D4 | 13,17 | 39,64 | 71,73
D5 | 13,69 | 41,19 | 74,53

2. Cun is aumentos de is cales a su_comma antepostu, e finas cun su consolidamentu de
su 90% de s’indennidade de vacantzia contratuale cunforma a s’art. 1, comma 35 de sa
lege regionale n. 32 de su 2016, sa retributzione fissa de is dipendentes de is
Amministratziones regionales e de su Corpus Forestale e de Vigilantzia Ambientale, est
torrada a definire, pro cada categoria e livellu retributivu, segundu sa tabella B chi sighit, a
is iscadentzias chi sunt indicadas.

Tabella B “Retributzione fissa noa”

50 |n sa formulatzione de sa cale in s’art. 3 CCRL 04.12.2017.
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Dipendentes Amministratziones Dipendentes de su Corpus
regionales forestale
Cat 01.01.| 01.01. | 01.01. Areas 01.01.| 01.01. | 01.01.
" | 2016 | 2017 | 2018 2016 | 2017 | 2018
Al 1.482,| 1.497, | 1.515, Al 1.774,|1.791, | 1.812,
94 57 30 23 73 95
A2 1.547,| 1.562, | 1.580, A2 1.814,| 1.832, | 1.854,
11 37 87 97 88 58
A3 1.639, | 1.655, | 1.675, A3 1.906, | 1.925, | 1.948,
79 97 58 63 45 25
B1 1.614,| 1.630, | 1.649, Ad 1.977,] 1.997, | 2.021,
33 26 56 93 44 10
B2 1.684,| 1.701, | 1.721, B1 1.922,|1.941, | 1.964,
60 22 37 93 90 90
B3 1.804, | 1.822, | 1.844, B2 2.004, | 2.024, | 2.048,
78 59 17 41 19 16
B4 1.892,| 1.911, | 1.933, B3 2.086, | 2.107, | 2.132,
37 05 68 91 50 46
B5 1.957, | 1.976, | 2.000, B4 2.174,| 2.195, | 2.221,
56 87 28 50 96 96
c1 1.912,| 1.931, | 1.954, c1 2.106, | 2.127, | 2.152,
74 62 49 26 04 23
Co 1.989, | 2.008, | 2.032, C2 2.236, | 2.258, | 2.285,
14 76 55 63 70 44
C3 2.133, | 2.154, | 2.180, c3 2.518, | 2.543, | 2.573,
76 82 34 76 61 73
ca 2.222,| 2.244, | 2.270, ca 2.682,| 2.709, | 2.741,
37 30 87 73 20 28
D1 2.149,| 2.170, | 2.195, C5 2.787,| 2.815, | 2.848,
04 24 94 64 15 48
D2 2.236, | 2.258, | 2.285,
63 70 44
D3 2.518, | 2.543, | 2.573,
76 61 73
D4 2.682,| 2.709, | 2.741,
73 20 28
D5 2.787,| 2.815, | 2.848,
64 15 48

Art. 82 bis (ex art. 13 CCRL 4.12.2017)
Efetos de is istipendios noos®!

51 |n sa versione de sa cale in s’art. 13 CCRL 04.12.2017.
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1. Is benefitzios economicos de is cales in custu cuntratu sunt pagados de su totu, a manera
cumpleta, a su personale in onni casu sessadu dae su servitziu in sa purrata de vigéntzia
contratuale.

Art. 83
Arretrados 199852

Art. 84
Misuras perecuativas in matéria de mobilidade verticale ex L.R. 24/198953

CABU Il
INDENNIDADES E ACRESCHIMENTOS

Art.85
Is indennidades

1. Is indennidades rapresentant sa boghe retributiva ligada a is cunditziones particulares
de sa prestatzione de traballu chi suponet unu pesu, onere, discumbeniu o arriscu majore
de sa prestatzione matessi.
2. Is indennidades sunt reconnotas petzi pro s’acumprimentu efetivu de sa prestatzione e
in connessione cun sa cunditzione chi produit su pagamentu issoro.
3. Pro sa vigentzia de custu cuntratu sunt cunfirmadas totus is indennidades imbenientes:

a) Missione

by Cassa

¢) Reperibilidade

d Tramuda

e) Arriscu

f Campagna

g0 Guida

hy Bolu e navigatzione

) Tzentralinista tzecu

iy Chilometrica.
4. Pro sa purrata de vigéentzia de custu cuntratu sunt cunfirmadas is indennidades de is
cales a su comma antepostu, comente fiant disciplinadas dae is acordos contratuales
antepostos e dae is disponimentos legislativos a is cales tocat de faghere riferimentu pro sa
determinatzione de is presupostos ogetivos e sugetivos de su pagamentu de is
indennidades e finas pro averiguare sa base de calculu de is matessi.

Art. 85 bhis
Incrementos de is indennidades®*

52 Articulu de valore istoricu, abrogadu in sede de definitzione de custu testu coordinadu.
53 Articulu de valore istoricu, abrogadu in sede de definitzione de custu testu coordinadu.
54|n sa formulatzione de sa cale in s’art. 5 CCRL 04.12.2017.
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1. Cun decurrentzia dae prima die de ghennargiu de su 2018 is indennidades elencadas
dae sa litera a) a sa litera J) de s’art. 85bis de su CCRL de su 15.05.01 e finas is
indennidades de is cales in is artt. 22, 23 e 24 de su CCRL de s’8 de su mese de ladamine
2008 sunt aumentadas de una percentuale fissa de 2,7%.

2. Pro sa determinatzione de is presupostos ogetivos e sugetivos de su pagamentu de is
indennidades tocat a faghere riferimentu a is acordos contratuales antepostos e a is
disponimentos legislativos chi ddos disciplinant.

Art. 85 ter
Indennidades de Amministratzione®®
1. Est istituida s’indennidade de Amministratzione in sa mesura fissa mensile de € 47,00,
pro doighi mensilidades.
2. S’indennidade de amministratzione remplassat s’indennidade de videoterminale, chi pro
cunsighentzia est abolida, e est pagada a su personale de is Amministratziones regionales
de su cales a s’art. 1, francu su CFVA.

Art. 85 quater

Incrementu de s’Indennidade de Amministratzione®®
1. S’Indennidade de Amministratzione est torrada a definire in € 55,93 dae 1.01.2016, in €
57,16 dae 1.1.2017 e in € 60,39 dae 1.01.2018.
2. Dae 01.01.2016, sa mesura de s’indennidade de amministratzione de sa cale in
s’antepostu, est aumentada a manera ulteriore de 3,61 euro, cun riferimentu a cada area e
pro doighi mensilidades, pro efetu de s’assorbimentu de su 10% de s’indennidade de
vacantzia contratuale.
3. Dae 01.01.2017, sa mesura de s’indennidade de amministratzione est creschida a
manera ulteriore de 46,00 euro, cunforma a sa disponibilidade finantziaria de su fundu de
rendimentu.
4. Cun is incrementos de is cales a is commas antepostos s’indennidade de
amministratzione est torrada a definire cunforma a sa tabella F, a is iscadéntzias indicadas
in cue:

Tabella F “Indennidade de amministratzione”

Indennidade de amministratzione
Cat. 01.01.2016 01.01.2017 01.01.218
Totus 59,54 106,77 110,00

55 In sa formulatzione de sa cale in s’art. 25 CCRL 08.10.2008.
56 |n sa formulatzione de sa cale in s’art. 8 CCRL 04.12.2017.
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5. S’indennidade est pagada pro doighi mensilidades, at caratere fissu e sighidu e est
incluida in sa base de calculu utile pro su tratamentu de fine raportu de annanghere a is
boghes retributivas tabellares, cumintzende dae sa data de s’istitutzione sua.

Art. 85 quinquies
Indennidade de gabineto®’
1. S’indennidade de gabineto est torrada a definire in is summas imbenientes, de pagare
pro doighi mensilidades, pro categoria e funtzione:

Prepo;tos de Autista Assessore
gabineto )
e Presidente
Prepostos de | Prepostos a : .
. . Autistas ufitzios :
. segreteria Su servitziu ) Autista
categorias de gabineto de sa - Cummesso
N Prepostos de A ufitziu de
areas : ) . presidéntzia . S
ufitzios Tzerimonial . gabineto
o Autista capu de
ausiliares de su e )
. gabineto de sa
presidente e de Cia

: presidentzia

IS assessores
D/CF 1.008,00 1.665,00
C/BF 855,00 1.395,00

: , 1.215.00 855,00 630,00
B/AF 720,00 1.215.00
A 630,00 '
Art. 86

Servitziu mensa

1. Is Amministratziones assegurant su servitziu mensa prevididu dae sa normativa
preesistente, a manera esclusiva pro su personale impreadu in atividades de traballu chi
rechedant sa preséntzia peri a bortadedie o in orariu turnadu, tramite cunsigna, paris cun
sa busta paga, de bonos de impreare pro is pastos o pro comporare géneres alimentares
in esercitzios cummertziales cunventzionados. Su valore de su bonu est torradu a definire
in euro 9,30.

2. Su numeru de is bonos est calculadu a manera cunventzionalepro un annuin 100 pro
cada dipendente.>®

2bis. Is Amministratziones providint a unu calculu nou, cun riferimentu a su numeru de is
bonos chi non sunt istados distribuidos a fine annu, de su numeru de is bonos individuales

57 In sa versione de sa cale in s’art. 7 CCRL 18.02.2010. Is summas indicadas tenent contu de is disponimentos de is cales in s’art. 3,
comma 12 de sa Lege regionale n. 6 de su 2012: “12. Pro leare parte a is obietivos de cuntenimentu de s’ispesa e de minimada de su
gaastu de is organos e de s’istrutura amministrativa, dae 1° de ghennargiu 2012 sunt minimadas de su 10 pro chentu is indennidades
pagadas a is membros de is ufitzios de Gabineto de su Presidente e de is Assessores de sa Regione de is cales in sa lege regionale 26
de austu 1988, n. 32 (Disciplina de is atributziones de is coordinadores generales, de servitziu e de su Setore de s’Amministratzione
regionale), e modificas e integratziones chi sighint, a su personale de is ufitzios ausiliares de is organos de diretzione politica de is cales
in s’articulu 30 comma 5 de sa lege regionale 22 de aprile 2002, n. 7 (lege finantziaria 2002), e a su portaboghe de su Presidente e a is
membros de s’Ufitziu de imprenta de su cale in s’articulu 11, comma 1, de sa lege regionale n. 3 2009”.

58 Comma mudadu gosi dae s’art. 26 CCRL 08.10.2008.
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de assignare, finas a unu massimu de 130 bonos a cadaunu, sena annanghere ispesas.
Custa protzedura si definit cun is modalidades apostivigadas dae sa cuntratatzione
integrativa.>®

3. A su personale de is Entes regionales pro su diritu a s’istudiu universitariu e in is Entes
in ue sunt operativas is mensas aziendales, est asseguradu unu tratamentu parivile cun is
matessi modalidades de impreu de is bonos pastu. Pro su personale prepostu a ammaniare
a distribuire is pastos, leende in cussideru su discumbeniu de consumare is pastos in su
logu de traballu, su servitziu est garantidu pro totu is dies de traballu.

4. Si ddoe at programmatziones particulares de s’orariu de traballu, sa definitzione de
s'istitutu est intregada a sa cuntratatzione integrativa.

Art. 87

Is acreschimentos retributivos®®
1. Is acreschimentos retributivos sunt costituidos dae is boghes chi sighint:
a) traballu istraordinariu;
b) traballu istraordinariu festivu o noturnu;
¢y traballu istraordinariu noturnu-festivu;
dy turnu.
2. Pro sa purrata de vigentzia de custu cuntratu, sunt cunfirmadas, pro su chi pertocat su
calculu de is matessis, is disponimentos cuntennidos in is acordos contratuales antepostos
e in is disponimentos legislativos.
3. Dae 1° de ghennargiu de su 2018 is acreschimentos retributivos, chi pertocant su turnu
istraordinariu s’ant a calculare subra de is summas noas de is cales in s’art. 82 tabella B
antepostu, e perunu arretradu si depet pro su chi est maturadu in antis de 1° de ghennargiu
de su 2018.5%
4. Pro su chi pertocat s’acreschimentu relativu a sa prestatzione de traballu istraordinariu,
s’ispesa prus arta derivante dae s’aumentu de su cumpensu orariu at a essere cumpensada
cun una minimada ecuivalente de totu is oras chi li tocant de sa cale in s’art. 37 del CCRL
de su 15.05.01.

CABU IV
CORPUS FORESTALE E DE VIGILANTZIA AMBIENTALE

Art. 88
Disponimentos pro su Corpus forestale e de Vigilantzia ambientale
1. Cunforma a s’articulu 58 de sa lege regionale 13 de onniasantu de su 1998, n. 31, pro
su personale de su Corpus Forestale e de Vigilantzia Ambientale est previdida una
disciplina diferente in s’ambitu de custu cuntratu.

59 Comma annantu dae s’art. 13 CCRL 13.02.2017.
60 Articulu mudadu in totu dae s’art. 20 CCRL 08.10.2008
61 |n sa versione de sa cale a s'art. 6 CCRL 04.12.2017.
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2. Su tratamentu normativu e economicu de is dipendentes de su Corpus Forestale est
disciplinadu dae custu capu.

3. In is matérias chi non sunt disciplinadas a manera crara dae custu capu, s’aplicant is
disponimentos generales de su cuntratu e sa lege regionale n. 26/1985.

Art. 89
Classificatzione de su CFVA

1. Su personale de CFVA est incuadradu in is areas riservadas a is chi apartenent a su
Corpus Forestale e de Vigilantzia Ambientale imbenientes:

Area A — Agentes;

Area B — Sutaufitziales;

Area C — Ufitziales.
2. Is areas A e B sunt partzidas in 3 livellos retributivos, s’area C est partzida in 4 livellos
retributivos chi currispondent a su gradu, segundu sa tabella imbeniente:

Tabella n. 7 “Classificatzione de su personale de su CFVA”

Area Gradu Area

Agentes Agente

Assistente

Ass. capu

Sutaufitziales |Ispetore

Isp. Capu

Isp. Sup.

Ufitziales Ufitziale

Uf. istrutore

Uf. capu

ollellellelicsiedl lpdpdpd

Uf. sup.

Art. 90
Progressione verticale in safase transitoria pro atzedere ais areas B e C

1. Ebbia pro sa fase de prima aplicatzione s’Amministratzione regionale e is entes, intro de
90 dies dae sa data de intrada in vigéntzia de custu cuntratu, o puru dae sa definitzione noa
de is organicos ammaniada cunforma a s’art. 15 de sa lege n. 31/1998, aviant is seletziones
internas pro atzedere a su livellu economicu de cumentzu de is areas B e C, riservadas a is
dipendentes chi, a sa matessi data, siant in servitziu a su nessi dae 4 annos e apant is
ateros rechisidos chi sighint:

e) siantincuadrados in s’area deretu inferiore cunforma a cussa pro sa cale cuncurrent;

f) apant su titulu de istudiu deretu inferiore a cussu rechestu pro atzédere dae s’esternu

a s’area pro sa cale cuncurrent;
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g hon siant incuadrados in s’area de apartenéntzia pro more de s’aplicatzione de s’art.
52 comma 2 de sa lege regionale 31/98, tenende contu de sa fusione de is ex
cualificas in is areas.
2. Is seletziones pro su passagiu a s’area deretu superiore ant a cunsistere in una prova
cuncursuale pro titulos e esamenes teoricos e praticos chi, tenende contu de is
professionalidades diferentes, depent averiguare chi apant is abilesas e is capatzidades
netzessarias pro s’acumprimentu de is atividades rechestas dae sa positzione pro sa cale
cuncurrent. Si podent valutare is titulos sighentes:
i. antzianidade de servitziu;
i. titulu de istudiu;
i. livellu econdomicu in intro de sa categoria de apartenentzia;
v. abilitatzione a s’esercitziu de sa professione bastat chi pertochet s’area
professionale pro sa cale cuncurrent.
3. Podent éssere bandidos cun seletziones de is cales in is commas antepostos s’80% de
totu is postos vacantes in is areas B e C. A is gastos chi cunsighint a is operatziones de
incuadramentu s’at a providire mediante s’impreu de is disponibilidades ordinarias
prevididas pro cumpletare is dotatziones de s’organicu.
4. S’antzianidade de servitziu acolumada in is ex cualificas funtzionales de proveniéntzia
est cumparada a cussa de is areas noas.

Art. 91
Progressione economica in intro de s’area

1. Su livellu economicu currispondet a sa positzione gerarchica de apartenentzia segundu
sa currispondentzia de sa cale a sa Tabella n° 7, de s’art. 89.

2. Su passagiu, in s'ambitu de sa matessi area, a unu livellu econdmicu superiore a cussu
de apartenentzia, capitat petzi cando s’achirit su gradu superiore, mediante seletzione,
segundu is critérios istabilidos dae s’art. 69 de custu cuntratu, in s'ambitu de is contingentes
istabilidos pro is organicos de cada area.

Art. 92
Mansiones

1. Is compitos assignados a is traballadores de su CFVA incluint totu is mansiones
istabilidas a su presente pro is ex profilos professionales de proveniéntzia finas a sa
regulamentatzione definitiva de is declaratorias e de is profilos professionales cunforma a
is normas transitorias de custu cuntratu.

2. Is dipendentes de su CFVA non podent essere distacados o imbiados in cumandu a
prestare servitziu in istruturas organizativas esternas a su CFVA, pro is cales non est
previdida sa dotatzione organica mancu temporanea, escluidos is disponimentos de lege.

Art. 93
Mobilidade in su ruolu unicu regionale
1. Is areas A, B e C de su CFVA, essende ispetzificas, non currispondent a is categorias
professionales de totu s’ateru personale de su cumpartu.
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2. Sa mobilidade orizontale intre is areas de su CFVA e is categorias de su cumpartu est
escluida, francu is casos de mobilidade de is cales a is art. 54 e 55.

3. Sunt escluidos is casos de inabilidade fisica subravennida de is dipendentes de su CFVA
a is mansiones ispetzificas de su Corpus de apartenentzia, averiguadas pro regula dae
s’istrutura publica cumpetente. In custu casu podet éssere disposta sa mobilidade a is
ateros profilos de su Ruolu unicu regionale cunforma a is cales li sobret una idoneidade a
su traballu, segundu su chi est prevididu dae su comma 2 de s’art. 48 antepostu, si no est
possibile una collocatzione utile in s’ambitu de su CFVA.

4. In prus de is casos de is cales in su comma antepostu, sa mobilidade est permitida si in
casu mai bi siat una perdida sena curpa de sa calidade de sa seguresa pubblica chi non
derivat dae fatos rilevantes segundu sa disciplina.

Art. 94
Valutatzione de su servitziu

1. Is traballadores de su CFVA chi, in possessu de su titulu de istudiu rechestu, leant parte
a is cuncursos pro atzédere dae s’esternu a profilos professionales de su ruolu unicu
regionale diferentes dae cussos de su CFVA benefitziant de is matessi reconnoschimentos
pro su servitziu prestadu.

2. Is disponimentos de is cales in su comma antepostu, s’aplicant petzi a sa cuota de riserva
deis calesinis art. 56 e 32 de sa L.R. n. 31/1998.

Art. 95
Retributzione®?

Art. 96
Sopressione indennidades de su CFVA

1. Dae sa data de intrada in vigentzia de custu cuntratu sunt suprimidas is indennidades
imbenientes:

a) campagna;

b) rischiu;

c) guida;

d) videoterminale.
2. Dae sa data matessi sa retributzione tabellare de is areas A e B est aumentada de liras
122.000 cada mese e at a currispondere a is summas de is cales in sa tabella n. 9.
3. Dae sa data matessi sa retributzione de antzianidade chi pertocat s’area C est
aumentada de liras 80.000 pro 14 mensilidades.
4. Is aumentos retributivos de is cales in antis, espressant su valore médiu de is
indennidades suprimidas de su cale comma 1.

Art. 97
Assignu de funtzione de su CFVA®3

62 Articulu suprimidu in sa sede de definitzione de su testu coordinadu ca I'ant postu in s’art. 82 antepostu.
63 Cun is summas definidas in fines dae s’art. 7 CCRL 04.12.2017.
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1. Is misuras de s’assignu de funtzione, chi remplassat s’indennidade de istitutu pro su
CFVA, sunt determinadas in is summas mensiles brutas imbenientes, in relata a is ruolos
de su personale matessi elencados in suta pro 12 mensilidades de currispondere segundu
is modalidades prevididas de sa disciplina de sa ex indennidade de istitutu, cun decurréntzia
dae s’intrada in vigéntzia de custu cuntratu.

Tabella E “Assignu de funtzione de su CFVA”

Assignu de funtzione
Areas 01.01.2016 01.01.2017 01.01.218
A 182,77 232,36 235,98
B 209,05 259,16 263,05
C 228,76 279,27 283,36
Art. 97 bis

Indennidade de coordinamentu cumandantes de istatzione forestale%4
1. Dae 1° de ghennargiu de su 2008 a is cumandantes de istatzione forestale tocat una
indennidade mensile de € 350,00 chi incluit s’istraordinariu, pro 12 mensilidades.
2. A su personale mentovadu in antis, pro cunsighentzia non si podet atribuire perunu
cumpensu a titulu de incarrigu incentivante.
3. Is oneres chi derivant dae custu disponimentu pesant subra de su fundu de positzione de
su cale art. 102 bis in dotatzione a su Corpus forestale.
4. Sa misura de s’'indennidade de sa cale in su comma 1 est créschida de una percentuale
fissa de su 2,7%.5°

Art. 97 ter

Indennidade de navigatzione®®
1. S’indennidade de navigatzione de sa cale D.P.G.R 193 de su 15 de mese de idas de
supersonale assignadu a is istatziones maritimas e chi at un’incarrigu permanente in is
mesos nauticos, e mudada in indennidade mensile de € 100,00, pro doighi mensilidades.
2. Custu disponimentu decurret dae sa prima die de su mese imbeniente a sa firma de
custu cuntratu.
3. Sa misura de s’indennidade de su cale in su comma 1 est créschida de una percentuale
fissa de su 2,7%.57

Art. 97 quater
Indennidade de su personale de servitziu in s’isula de s’Asinara®®
1. Pro compensare su discumbeniu de su traballu de su personalede su Corpus forestale
in s’isula de s’Asinara, ddis pagant un’indennidade de 100,00 euros mensiles lordos, pro
doighi mensilidades.

64 Articulu introduidu dae s’art. 22 CCRL 08.10.2008.
65 Aumentu detzisu dae s'art. 5 CCRL 04.12.2017.
66 Articulu introduidu dae s’art. 23 CCRL 08.10.2008.
67 Aumentu dispostu dae s’art. 5 CCRL 04.12.2017.
68 Articulu introduidu dae s’art. 24 CCRL 08.10.2008.
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2. Custu disponimentu decurret dae sa prima die de su mese imbeniente a sa firma de
custu cuntratu.

3. S’incapas custu personale apat prus turnos de traballu intreverados, sa purrata de pasu
intre unu turnu e s’ateru podet éssere inferiore a undighi oras — ma no inferiore a ses — de
cuncordare in sede de cuntratatzione integrativa.

3 Sa misura de s’indennidade de sa cale in su comma 1 est créschida de una percentuale
fissa de su 2,7%.°

Art. 98

Normas de primu incuadramentu de su CFVA
1. Is dipendentes in servitziu a su 31.12.2000 incuadrados a su presente in sa ex cualifica
funtzionale IV e in sa ex cualifica funtzionale V, cun su gradu de Guardia Seberada, sunt
incuadrados in s’area A de pare a pare a su segundu livellu retributivu cun su gradu de
Assistente pro su personale incuadradu in sa ex IV cualifica funtzionale e su de tres livellu
retributivu cun su gradu de Assistente capu pro cussu incuadradu in sa ex V cualifica
funtzionale.
2. Is dipendentes incuadrados a su presente in sa ex cualiifica funtzionale V, cun su gradu
de Brigadieri, sunt incuadrados in s’area B in su segundu livellu retributivu cun su gradu de
Ispetore capu. Is dipendentes incuadrados a su presente in sa ex cualiifica funtzionale V
cun su gradu de Maresciallu Ordinariu, Maresciallu Capu, Maresciallu Magiore, sunt
incuadrados in s’area B a su segundu livellu retributivu cun su gradu de Ispetore capu. Is
dipendentes incuadrados a su presente in sa ex cualiifica funtzionale VI cun su gradu de
Maresciallu Capu, Maresciallu Magiore e Maresciallu Seberadu, sunt incuadrados in s’area
B a su de tres livellu retributivu cun su gradu de Ispetore superiore.
3. Is dipendentes incuadrados a su presente in sa ex cualiifica funtzionale VII cun su gradu
de Istrutore Diretivu Ispetore, sunt incuadrados in s’area C a su segundu livellu retributivu
cun su gradu de Ufitziale Istrutore. Is dipendentes incuadrados a su presente in sa ex
cualiifica funtzionale VII cun su gradu de Funtzionariu Ispetore, sunt incuadrados in s’area
C a su de tres livellu retributivu cun su gradu de Ufitziale Capu.
4. Is incuadramentos mentovados in subra ant decurréntzia 1.1.1999.

CABU V
SA RETRIBUTZIONE DE RENDIMENTU E DE POSITZIONE

Art. 99
Sa retributzione de rendimentu?®
1. Sa retributzione de rendimentu est determinada e graduada cunforma a sa categoria o
area, in s’interi de sa cuntratazione integrativa, cunforma a is critérios generales indicados
in custu cuntratu.

69 Aumentu dispostu dae s'art. 5 CCRL 04.12.2008.
70 Articulu remplassadu gosi dae s’art. 29 CCRL 08.10.2008.
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2. S’erogatzione de sa retributzione de rendimentu est reconnota a totu is dipendentes de
su cumpartu e est ligada a sa valutatzione de is prestatziones professionales, de totu is
dipendentes de su compartu, de is cales a is artt. 72 e imbenientes.

Art. 100
Disponimentos pro s’afidamentu de incarrigos
1. Cun riferimentu a is incarrigos assignados in relata a is istruturas organizativas
ammaniadas cunforma a su Titulu Il de sa L.R. n. 31/1998, sunt indicadas:
a. sa durada, chi non podet sobrare 24 meses e si podet rennoare;
b. is compitos assignados, is obietivos de cunsighire e is funtziones chi podent
pertocare:
i. atividades de coordinamentu caraterizadas dae unu gradu artu de autonomia
gestionale e organizativa;
ii. atividades cun contenutos de professionalidade de primore o chi bi cherent
ispecializatziones patrticulares;
iii.  ateras atividades de istudiu e chirca.
2. A su personale de is categorias B e C e a cussu de is areas A e B de su CFVA si podent
cunferire incarrigos chi non previdint sa titularidade de is positziones organizativas.

Art. 101

Retributzione de positzione® 72
1. Prois incarrigos chi previdint sa titularidade de positziones organizativas a is livellos prus
artos de is cales a s’art. 100 dae sa litera i) a sa litera iii), sa retributzione de positzione
mensile massima a carrigu de su Fundu de sa retributzione de positzione est determinada
in éuro 774,00 mensiles chi incluint s’istraordinariu. Pro is incarrigos chi non previdint
s’atributzione de positziones organizativas, afidados a su personale de is categorias B e C
e a cussu de is areas A e B de su CFVA, sa retributzione incentivante mensile massima
est istabilida in 345,00 éuros chi incluint s’istraordinariu.
2. Sa data de decurréntzia de custos importos cuncordat cun s’intrada in vigéntzia de custu
cuntratu e perunu arretradu est dépidu pro su purratas pregressu.
3. Is incarrigos podent essere revocados dae s’Amministratzione in cale si siat momentu,
cun sa pérdida de sa matessi retributzione.

Art. 102
Fundu pro sa retributzione de rendimentu’®
1. In su fundu pro sa retributzione de rendimentu ponent:
a) is resursas finantziarias chi esistint giai e formant sa gasi narada cuota istorica;
b) sa summa de € 280.000,00 pro s’annu 2017;
C) is economias subra de is istantziamentos pro sa retributzione de su traballu istraordinariu
de s’annu coladu;

71 Articulu remplassadu gosi dae s'art. 23 CCRL 06.12.2005.
72 Articulu ogetu de interpretatzione auténtica: castia sa nota n. 31.
73 Articulu gosi remplassadu dae s’art. 9 CCRL 04.12.2017.
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d) is economias ammaniadas pro is annos 2016, 2017 e 2018 cun is summas chi fiant
destinadas dae custu acordu a is indennidades varias e a is acreschimentos, e chi no ant
impreadu;

f) is economias chi si depent a su mudamentu de su raportu de traballu dae tempus prenu
a tempus partziale;

g) sa cuota parte, ue est previdida, de atividades incentivantes o premiantes, disciplinadas
pro lege, pro regulamentos e cumpatibiles cun issas;

h) is cuotas chi non sunt a regime de is retributziones individuales de antzianidade de is
dipendentes sessados in is annos precedentes;

i) summas chi non ant ispesu de su fundu pro is progressiones professionales.

2. Is summas de su fundu chi no ant ispesu in s’interi de s’esercitziu sunt postas a

disponimentu pro s’annu imbeniente e pro is matessi finalidades.

Art. 102 bis
Fundu pro sa retributzione de positzione’
1. In su fundu pro sa retributzione de positzione ponent is resursas finantziarias chi esistint
giai e chi formant sa gasi narada cuota istorica a su 1.1.2006;
2. Is summas de su fundu chi no ant ispesu in s’interi de s’esercitziu sunt postas a
disponimentu pro s’annu imbeniente e pro is matessi finalidades.

Art. 102 ter (ex art. 28 CCRL 6.12.2005, 10 CCRL 4.12.2017 e 1 12.12.2018)
Fundu pro is progressiones professionales’
1. In su fundu pro is progressiones professionales bi sunt:

a) Is summas a regimene chi pertocant sa retributzione individuale de antzianidade de is
dipendentes sessados in s’annu coladu;

b) is summas ecuivalentes a sa diferéntzia intre su livellu retributivu in su momentu de sa
sessada e cussu de cumentzu de sa Categoria o Area de apartenéntzia de is dipendentes
sessados dae su servitziu, a calesi siat titulu, in s’annu coladu;

c) sa summa de € 20.000,00 éuros a regimene pro s’annu 2018.

2. Sunt destinadas a su fundu de s’Amministratzione regionale peri is resursas individuadas

dae sa lege regionale n. 28 de s’11 de onniasantu 2016, cunfirmadas dae s’art. 1, comma

2 de sa lege regionale n. 8 de su 2017. Is entes, is agentzias, is istitutos e is aziendas de

su cumpartu de cuntratatzione operant in analogia.

2 bis. In prus est destinada a su fundu sa summa de 1.750.000,00 euros a regimene pro
s’annu 2018, cun s’obietivu de egualare is summas de is fundos de progressione de cada
sede de cuntratatzione integrativa, francu de s’ASPAL e garantire in percentuale cantu prus
omogeénea is transitos in cada sede de cuntratatzione integrativa.’®

2 ter. Is Entes AREA ed ENAS providint a ponnere a disponimentu is resursas in is bilantzios
issoro pro is progressiones professionales respetende is printzipios de omogeneizatzione

74 Articulu annantu a primu dae s’art. 25 CCRL 04.12.2005 e a pustis remplassadu a manera integrale dae s’art. 31 CCRL 08.10.2008.

75 Articulu annantu a primu dae s’art. 28 CCRL 04.12.2005 e a pustis remplassadu a manera integrale in antis dae s’art. 32 CCRL
08.10.2008 e dae s’art. 10 CCRL 04.12.2017.

76 Comma annantu dae s'art. 1 CCRL 12.12.2018.
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de is transitos decrarados in su comma antepostu leende parte, in casu de passividade, a
sa partitzione de sa cale a su comma antepostu.’’

3. Is summas a regimene de su fundu, chi no ant gastadu in s’interi de s’esercitziu, sunt
postas a disponimentu pro s’annu imbeniente e pro is matessi finalidades.

Art. 103
Gestione de is Fundos pro sa retributzione de rendimentu e de positzione
Abrogadu dae s’art. 34 c. 8.10.2008: si proponet de insertare is cuntenutos de s’art. 47 de
Su cuntratu de is dirigentes.

Art. 104 (ex art. 26 CCRL 6.12.2005)
Ripartitzione de su Fundu pro sa retributzione de rendimentu?’®
1. Su fundu pro sa retributzione de rendimentu de su cale a s’art. 102 antepostu, est
partzidu intre is areas de cuntratatzione diferentes e, in s’ambitu de s’amministratzione
regionale intre is diretziones generales e partitziones amministrativas diferentes, in
proportzione cun su personale in servitziu, respetende is coeficientes imbenientes:

Tabella n. 11 “Coeficientes de ripartitzione Amministratzione”

Categoria Coeficiente
Categoria A 1
Categoria B 1,15
Categoria C 1,35
Categoria D 1,47

Tabella n. 12 “Coeficientes de ripartitzione pro su CFVA”

Area Coeficiente
Area A 1,20
Area B 1,40
Area C 1,47

Art. 105
Disponimentos particulares pro is dipendentes de su Tzentru regionale de
Programmatzione
1. S’assignu particulare de su cale a sa lege regionale n. 7/1962 prevididu pro is adetos a
su tzentru regionale de programmatzione est abrogadu. Is assignos in godimentu abbarrant
comente tratamentos ad personam e ant a essere incluidos in is megioros chi derivant dae
s’aplicatzione de custu cuntratu colletivu e de is imbenientes. Is tratamentos ad personam
mentovados in subra in prussunt incluidos, finas a cobertura, in sa retributzione de
positzione dabbile chi tocat a is interessados.

77 Comma annantu dae s'art. 1 CCRL 12.12.2018.
78 Articulu mudadu gosi dae s’art. 26 CCRL 06.12.2005.
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Art. 105 bis
Misuras de Welfare”
1. Is Amministratziones podent impreare una cuota parte de su fundu de rendimentu, finas
a unu massimu de su 5%, comente esperimentu pro ativare istrumentos de welfare
aziendale a manera cumpatibile cun sa disciplina natzionale.

Art. 105 ter (ex art. 31 CCRL 6.12.2005)
Commissione paritética pro su sistema de classificatzione8°
1. Is partes si impinnant a costituire una Commissione paritética pro s’aprofundimentu de
su sistema de classificatzione professionale de is dipendentes de su cumpartu de
s’Amministratzione Regionale e de is Entes mediante s’istérrida de unu Protocollu chi si
depet faghere intro de is 30 dies dae sa firma definitiva de custu acordu.

CABU VI
DISPONIMENTOS TRANSITORIOS E FINALES

Art. 106
Atividade de recreu e assistentziale
1. Is Amministratziones regionales reconnoschent s’importantzia de s’atividade de recreu e
assistentziale pro is traballadores. S’Amministratzione matessi at s’intentzione de garantire
a su C.R.A.L. sa disponibilidade de su suportu organizativu pro acumprire is cOmpitos suos.

Art. 107
Rinviu de normativa contratuale8!

79 In sa versione de sa cale a s’art. 12 CCRL 04.12.2017.
80 |n sa versione de sa cale a s'art. 12 CCRL 06.12.2005.

81 Cun atentu a su rinviu de normativa contratuale si castiet peri su g.n. Preambulu CCRL 04.12.2017: “Is Partes de custu cuntratu,
leende in cussideru chi sa cuntratatzione est istada firmada pro unu tempus longu meda e tenende contu de s’esigéntzia de
reconndschere deretu is adeguamentos de sa retributzione a s’aumentu de su costu de sa bida, istipulant pro is tres annos 2016/2018
su cuntratu colletivu regionale de traballu pro is dipendentes de s’Amministratzione e de is entes, istitutos, agentzias e aziendas regionales
petzi pro sa parte economica, cun s'impignu de aviare intro de 60 dies is tratativas pro sa modificatzione de sa parte normativa de su
CCRL.

Pro su fatu chi non si podet prus crastinare su tema de sa classificatzione noa de su personale, invocada dae tempus meda comente unu
de is puntos fundamentales pro su rennoamentu de s’Amministratzione, e tenende contu chi in is indiritzos de sa Giunta ddoe est unu
riferimentu pretzisu, in prus is Partes leant s'obligu de aviare deretu, a pustis de aere firmadu custu cuntratu, sa tratativa pro sa
classificatzione noa de su personale, e in s’interi s’0bligant a respetare is printzipios generales imbenientes chi ant a regulare is tratativas
in chistione. A manera logica, s’ordinamentu nou e s’atuatzione sua ant a sighire sa fase previdida de is progressiones professionales.
Is Partes si impinnat a curregere su sistema de classificatzione de su personale pro 'adatare a is esigéntzias de s’Amministratzione, chi
at bisongiu semper de prus de profilos professionales de primore chi potzant parare fronte a s’aumentu de cumplessidade de is funtziones
de s’Amministratzione in s’época moderna, sighende is printzipios generales imbenientes:

1) modificatzione de su sistema de is categorias in unu sistema de areas; definitzione de is criterios pro is progressiones
professionales e de carriera;

2) esigibilidade, in intro de sa matessi area, de totu is mansiones bastis chi siant definidas ecuivalentes a livellu
professionale dae su cuntratu;

3) definitzione de is declaratorias de is profilos e de is atividades professionales e indicu de is familias professionales;

4) averiguare chi currispondant a manera giuridica is areas atuales de su Corpus forestale in s’ambitu de is areas noas

de is Amministratziones”.
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1. Is partes leant s’impinnu de definire intro de ses meses dae sa data de istipulatzione de
custu cuntratu is materias chi sighint chi, cando sunt definidas, ant a essere parte integrante
de custu cuntratu colletivu de traballu:

e) riforma de su FITQ e de is ateros fundos integrativos de is entes regionales e
adeguamentu de su Tratamentu de fine raportu a sa disciplina legale e
regulamentatzione de s'istitutu de s’antitzipu de sa licuidatzione;

f) criterios generales pro s’organizatzione de su traballu finas pro innovatziones
tecnologicas e de sa domanda de is servitzios;

g) criterios generales pro sa determinatzione de sa retributzione de rendimentu e de
resurtadu;

hy programmas de formatzione de su personale;

iy definitzione de is istitutos chi pertocant is erogatziones retributivas de cale si siat
genia, cullegadas a sa prestatzione de traballu, e non disciplinados a manera crara
dae custu cuntratu chi, si non ddoe est unu acordu nou intro de custa data, s’ant a
depere cunsiderare abrogados.

j disciplina de teletraballu, de traballu cumpartzidu e modellos suos dabbiles;

k) costitutzione de sa Cummissione de Cunciliatzione;

 modalidade de gestione de su libreto de is créditos professionales;

m) definitzione de is declaratorias de is areas professionales de su Corpus Forestale e
de Vigilantzia Ambientale;

n) tirocinios formativos.

Art. 108
Norma transitoria
1. Pro sa la vigentzia de custu cuntratu resultant cunfirmados, cun sa regulamentatzione
anteposta, is istitutos imbenientes:
i. Indennizatzione ecuanime;
i. copertura assicurativa.

Art. 109

Norma finale
1. Is partes ant a protzédere, intro de 6 meses dae s’istipula de custu cuntratu, a una
revisione de su testu contratuale, petzi de sa forma, de s’organizatzione, s’indicu de is
riferimentos legislativos, pro la podere consultare a manera prus fatzile.
2. S’Amministratzione s’at a leare s’incarrigu de sa publicatzione e de s’isparghinamentu
de su testu de custu cuntratu, in sa versione agiornada cunforma a custu articulu a incuru
de su Comitadu pro sa rapresentantzia negotziale, a totu su personale de su cumpartu.
3. Intro de 1 annu dae s'istipula de custu cuntratu, is partes ant a protzédere a disciplinare
is matérias de is cales a sa lege 5 de onniasantu de su 1985, n. 26 e modificas e
integratziones imbenientes, de cumpeténtzia cuntratuale.

Art. 109 bis
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Clausola de rinviu e programmatica®
1. Is partes, leende in cussideru su ritardu de su cumentzu de is tratativas pro su cuntatu
colletivu regionale pro su cuadrienniu normativu de su 2006-2009 e a su bienniu economicu
2006-2007, pro is dificultades ogetivas essidas a pigiu durante sa contratatzione pro sa
complessidade de is temas in chistione, e finas pro s’aviu contemporaneu de sa riforma de
sa Regione, cunsiderant prioritariu de acabbare custa fase negoziale. Duncas si impinnant
a disciplinare, dae s’intrada in vigéntzia de custu cuntratu, is materias imbenientes:
a) cunsiderende is funtziones bogadas a craru in sa professionalidade prus ampra de
is cumpetentzias de s’Amministratzione regionale, istitutzione de s’ordinamentu nou e
de su sistema de classificatzione de su personale de is Amministratziones regionales
de is cales a s’art. 1 de custu cuntratu, pro médiu de s’individuatzione de declaratorias
noas e s’'incuadramentu de su personale in is categorias noas. In custu ambitu at a
dévere éssere istituida un’area dislindada pro is chircadores;
b) progressiones verticales cun su passagiu a sa categoria superiore mediante
protzeduras cuncorsuales internas chi s’ativant cando est superada sa riserva de lege
in materia de atzessu;
c) ordinamentu nou e sistema de classificatzione de su CFVA, tenende contu de is
cambios legislativos chi pertocant a su titulu de istudiu pro atzedere a is areas
mentovadas in subra; de is cumpeténtzias noas assignadas a su CFVA e de sa
professionalidade e responsabilidade prus ampras e de su protzessu giai cumentzadu
chi punnat a atamanare s’incuadramentu cun is previsiones de su compartu in
riferimentu a sa categoria C;
d) testu afortigadu cun su cambiu e s’agiornamentu de is disponimentos cuntratuales in
vigéntzia, acabende sutraballu aviadu in sasetziada cuntratuale giai cumentzada;
e) protocollu subra de is relatziones sindacales;
f) progressiones professionales intro de sa categoria e area;
g) disciplina in materia logistica e de mobilidade de is dipendentes.
2. S’acordu subra de is materia antepostas est parte integrante de custu cuntratu pro sa
parte normativa 2006-2009, sena oneres in prus.

Art. 31
Cummissione paritética pro su sistema de classificatzione83
1. Is partes leant s'impignu de formare una Cummissione paritética pro s’aprofundimentu
de su sistema de classificatzione professionale de is dipendentes de su cumpartu de
s’Amministratzione Regionale e de is Entes mediante s’isterrida de unu Protocollu de
ammaniare intro de 30 dies dae sa firma a definitivu de custu acordu.

Art. 109
Norma finale

82 |n sa formulatzione de sa cale a s’art. 33 CCRL 08.10.2008.
83 |n sa formulatzione de sa cale a s’art. 31 CCRL 06.12.2005.
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1. Is partes ant a protzédere, intro de 6 meses dae s'istipula de custu cuntratu, a una
revisione de su testu contratuale, petzi de sa forma, de s’organizatzione, s’indicu de is
riferimentos legislativos, pro la podere consultare a manera prus fatzile.

2. S’Amministratzione s’at a leare s’incarrigu de sa pubblicatzione e de s’isparghinamentu
de su testu de custu cuntratu, in sa versione agiornada cunforma a custu articulu a incuru
de su Comitadu pro sa rapresentantzia negotziale, a totu su personale de su cumpartu.

3. Intro de 1 annu dae s’istipula de custu cuntratu, is partes ant a protzédere a disciplinare
is matérias de is cales sa lege 5 de onniasantu de su 1985, n. 26 e modificas e
integratziones imbenientes, de cumpeténtzia cuntratuale.
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ALLEGADU A
IS DECLARATORIAS

Amministraziones regionales®
Categoria A
Livellos retributivos A1 — A2 — A3 — A4 - A5 — A6
Faghent parte de custa categoria is traballadores chi acumprint atividades simples e/o
ausiliarias e/o chi pertocant atividades de suportu chi non previdint avaloramentos de
meritu particulares.
Connoschéntzias: de tipu operativu generale pro is cales is cumpeténtzias professionales
sunt is capatzidades manuales genéricas pro s’acumprimentu de atividades simples,
problemas de cumplessidade limitada de afrontare, e chi ddas podent achirire mediante
s’esperiéntzia direta de sa mansione.
Cuntenutos: de tipu ausiliariu cunforma a protzessos produtivos e amministrativos prus
ampros e de autonomia e responsabilidade, riferidas a s’acumprimentu curretu de is
compitos assignados.
Criticidades operativas: de tipu simple, pro su cale esercitziu bastat una purrata limitada
de pratica operativa e/o connoschéntzias de tipu elementare; de ambitu istrumentale e de
suportuin raportu a su protzessu de traballu.
Cumplessu relatzionale: su prus de tipu internu.
Atzessu: mediante is protzeduras de sa lege 28 freargiu 1987, n. 56 e de s’art. 52, comma
1, litera b) lege 13 de onniasantu 1998, n. 31.
Rechisidos: Diploma de iscola de s’obligu.

Categoria B

Livellos retributivos B1 - B2 - B3 - B4 — B5 — B6
Faghent parte de custa categoria is traballadores chi, in s’ambitu de indicos e protzeduras
definidas, ant connoschéntzias tedricas e praticas e cumpeténzias in setores operativos
ispetzificos, sunt incarrigados de acumprire a atividades piessinnadas dae
connoschéntzias ispecialisticas in is ambitos diferentes..
Connoscheéntzias: de tipu dislindadu e tecnicu de base cun s’annanta de cursos de
formatzione ispecialisticos (cualificas e ispecializatziones),e su profilu praticu issoro
rechedetunu purratas formativu de afiancamentue/o de addestramentu professionale.
Cuntenutos: de tipo operativu cun s’esplicatzione de servitzios internos e in su territoriu chi
pertocant s’atividade istitutzionale o cun s’aplicatzione a is casos cuncretos siat de
s’esperiéntzia dislindada achirida siat de sa valutatzione/solutzione indicada in is
istrutziones operativas. Presuponet unu livellu de responsabilidade a is resultados
partziales in raportu a protzessos produtivos e/o amministrativosprus ampros.
Criticidades operativas: de cumplessidade discreta acumpangiadas dae solutziones
possibiles bastante ampras.

84 Su numeru de is livellos retributivos currispondet a is variatziones de is cales a s’art. 14 CCRL 08.10.2008 e a s’art. 4 CCRL
04.12.2017.
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Cumplessu relatzionale: intre diferentes sugetos interagentes, siat esternu siat internu ma
de tipu indiretu e formale.

Atzessu: mediante is protzeduras de sa lege 28 de freargiu 1987, n. 56 e de s’art. 52,
comma 1, litera b) lege 13 de onniasantu 1998, n. 31.

Rechisidos: Diploma de iscola de s’dbligu cun cursos de formatzione/ispecializatzione
adeguados.

Categoria C

Livellos retributivos C1 - C2 - C3-C4 - C5
Faghent parte de custa categoria is traballadores chi acumprint atividades chi rechedent
contributos professionales operativos e/o ispecialisticos pro is cales bi cheret una
connoschéntzia discreta de is cumplessidades de is protzessos e de is problematicas de
gestire.
Custas detzisiones, in s’ambitu de un’autonomia funtzionale definida, sunt leadas pro
regula dae diretivas superiores, prescritziones, normativas, modalidades e/o protzeduras
definidas, ma podent cuncurrere finas a agiudare is protzessos detzisionales superiores
e/o diretivas cunsiderende prescritziones de massima e/o cunforma a metodologias
apostivigadas in antis.
Connoschentzias: de livellu bonu o de base cunsiderende su cuntestu de riferimentu internu
e esternu e de is normativas chi régulant s’atividade istitutzionale de s’ente e
s’organizatzione sua.
Cuntenutos: de tipu cuntzetuale cun responsabilidades de resultados chi pertocant is
protzessos produtivos e/o amministrativos dislindados.
Criticidades operativas: de cumplessidade média fundada subra de modellos esternos
istabilidos in antis, acumpangiada dae solutziones possibiles ampras meda.
Cumplessu relatzionale: siat internu siat esternu, finas de tipu diretu e finas cussu chi
interessat diretamente is utentes.
Atzessu: tramite unu cuncursu publicu.
Rechisidos: diploma de iscola segundaria de segundu gradu.

Categoria D

Livellos retributivos D1 - D2 - D3 - D4 — D5 - D6
Faghent parte de custa categoria is traballadores chi faghent atividades caraterizadas dae
una responsabilidade funtzionale manna o preparatzione professionale cun facultade
detzisionale in s’ambitu de is diretivas retzidas o atividades ispecialisticas caraterizadas
dae su possessu de metodologias professionales cumplessas, dae protzeduras su prus
non regulares finas in cuntestos innovativos.
In prus sunt incuadrados in custa categoria is traballadores incarrigados de acumprire
atividades cullegadas a responsabilidades in su coordinamentu e/o controllu de ateros
traballadores in s’ambitu de istruturas operativas o unidades o nucleos de traballu.
Connoscheéntzias: de tipu pluri-ispecialisticu e presuponet unu livellu artu de cualificatzione,
connoschéntzia adata de su ruolu de s’Ente e de sa positzione sua, connoschéntzia
funguda de is normativas, de is regulas e de is printzipios organizativos e finas de is
vinculos esternos de respetare.
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Contenutos: de tipu técnicu, gestionale o diretivu cun is responsabilidades de resurtados
relativos a protzessos produtivos e/o amministrativos diferentes e de importu.

Criticidades operativas: connoschentzias e esperientzias idoneas pro assegurare sa
capatzidade de gestire e regulare su ruolu chi tenet; a tennere responsabilidades formales
pro ghiare istruturas organizativas e a sa gestione de is resursas; partecipatzione a su
sistema de valutatzione; gestione de cumplessidades cun a fundamentu modellos teoricos
chi non si podent impreare deretu, acumpangiada dae medas solutziones possibiles.
Cumplessu relatzionale: siat internu, de natura negotziale e cumplessa, gestidu finas intre
unidades organizativas diferentes dae cussa de apartenéntzia, siat esternu de tipu diretu
finas cun rapresentantzia istitutzionale e mantesa diretamente puru cun is utentes, finas de
tipologia cumplessa e negotziale.

Atzessu: tramite su cuncursu publicu.

Rechisidos: diploma de laurea de primu gradu e de segundu gradu.

Corpus Forestale e de Vigilantzia Ambientale®®
Area Agentes A
Livellos retributivos: A1 Agente - A2 Assistente - A3 Assistente capu - A4 - A5
Faghent parte de s’area de is Agentes de su Corpus forestale e de vigilantzia ambientale
is traballadores chi, in su cuadru de indiritzos de e protzeduras definidas, cun
connoschéntzias teodricas e praticas, sunt incarrigados de acumprire atividades
piessinnadas dae connoschéntzias ispecialisticas bonas in setores de aplicatzione varios.
Custu personale, cun is cualificas de agente de P.S. e de agente de P.G., acumprit
incarrigos esecutivos in atuatzione de is indicos istabilidos, providinde a is atividades
acessorias netzessarias a isbrigare is compitos issoro, impreende medios, atretzaduras e
istrumentos cumplessos de impreu no ispecialisticu, impinnende-si a manera dereta, in
casu de urgentzia, in s'ambitu e in base a is possibilidades e a is capatzidades proprias.
A su personale de is cualificas de assistente e assistente capu, in prus si podent dare
incarrigos de coordinamentu o cumandu de unu o prus agentes in servitziu operativu,
remplasende, in casu de impeigu o pro urgentzias, is sutaufitziales ausentes in is atividades
de politzia giuditziaria e de seguresa publica.
Connoschéntzias: de tipu ispecificu e técnicu de base arrichidos dae cursos de formatzione
ispecialisticos, e su profilu praticu issoro est costituidu dae una purrata formativa adeguada
de afiancamentu e/o de formatzione professionale.
Contenutos: de tipu operativu cun s’acumprida de servitzios internos e in su territoriu chi
pertocant s’atividade istitutzionale o cun s’aplicatzione a is casos cuncretos siat de

85 Su nuimeru de livellos currispondet a is variatziones de is cales a s’art. 14 CCRL 08.10.2008 e a s’art. 4 CCRL 04.12.2017. Pro su chi
pertocat is titulos de istudiu s’abbaidet s’art. 15, comma 6 de sa Lege regionale n. 7 del 2005: “Is titulos de istudiu pro s’atzessu a is tres
areasde classificatzione de su personale de su Corpus forestale e de vigilantzia ambientale sunt istabilidos in su diploma de istrutzione
média de secundu gradu pro is areas A (agentes) e B (sutaufitziales) e in su diploma de laurea pro s’area C (ufitziales). Is ateros indicos
sunt istabilidos in is bandos de cuncursu. Is cuncursos pro su reclutamentu in su Corpus forestale e de vigilantzia ambientale,
apostivigados in antis de s’intrada in vigéntzia de custa lege, sunt reguladosdae is normas in vigéntzia in su momentu de sa
cunvocatzione”.
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s’esperiéntzia ispecifica achirida siat de sa valutatzione/solutzione indicada in is
istrutziones operativas. Presuponet unu livellu de responsabilidade a resultados partziales
in raportu a protzessos produtivos e/o0 amministrativos prus ampros.

Cumplessu relatzionale: intre prus sugetos diferentes interagentes, siat esternu siat internu.
Atzessu: pro médiu de is protzeduras prevididas dae sa lege regionale n. 26/1985 e dae
sa lege regionale n. 31/1998.

Rechisidos: Diploma de iscola de s’obligu e cursos de formatzione ispecializatzione
adeguados, comente prevididu dae sa lege 5 de onniasantu 1985, n. 26.

Area sutaufitziales B

Livellos retributivos: B1 Ispetore - B2 Ispetore Capu - B3 Ispetore Superiore - B4 - B5
Faghent parte de s’area de is sutaufitziales forestales e de vigilantzia ambientale is
traballadores chi acumprint atividades chi rechedent contributos professionales operativos
elo ispecialisticos e pro is cales bi cheret una connoschéntzia bona de sa cumplessidade
de is protzessos de is problematicas de gestire. Custu personale, cun is cualificas de
agente P.S. e ufitziale de P.G., si podet incarrigare a unidades organicas operativas (pro
esempru: istatziones forestales); coordinat e promovet s’atividade de su personale cun una
cualifica inferiore pro médiu de s’emissione de programmas e istrutziones dislindadas, cun
s’averiguada de is obietivos de cunsighire e cun sa responsabilidade intrea de s’atividade
fata; collaborat a aprontare programmas, atos e provedimentos chi pertocant su servitziu
de cumpetentzia de is ufitziales remplasende-ddos in casu de ausentzia o impeigu in is
atividades de politzia giuditziaria o de seguresa publica; providit a is atividades
netzessarias a isbrigare is incarrigos issoro finas tramite s'impreu de médios, atretzaduras
e istrumentos cumplessos.
Connoschentzias de livellu bonu o de base pro su cuntestu de riferimentu internu e esternu
e de is normativas chi régulant s’atividade istitutzionale de s’ente e de s’organizatzione sua.
Contenutos: de tipu cuntzetuale cun responsabilidades de resultados chi pertocant
protzessos produtivos e/o amministrativos dislindados.
Cumplessu relatzionale: siat internu siat esternu, finas de tipu diretu cun is utentes.
Atzessu: mediante is protzeduras prevididas dae sa lege regionale n. 26/1985 e dae sa
lege regionale n. 31/1998.
Rechisidos: Diploma de iscola de s’obligu e cursos de formatzione ispecializatzione
adeguados, comente est prevididu dae sa lege 5 de onniasantu 1985, n. 26.

Area Ufitziales C
Livellos retributivos: C1 Commissariu - C2 Commissariu Capu - C3 Commissariu
Superiore - C4 - C5 - C6
Faghent parte de s’area de is Ufitziales forestales e de vigilantzia ambientale is
traballadores chi acumprint atividades chi rechedent responsabilidade funtzionale e/o
preparatzione professionale arta cun facultade detzisionale in s’ambitu de is diretivas
retzidas, o puru atividades ispecialisticas caraterizadas a parusu dae su possessu de
metodologias professionales cumplessas, dae protzeduras istandardizadas finas in
cuntestos innovativos. Custu personale, chi at is cualificas de ufitziale de P.G. e agente de
P.S., acumprit s’atividade professionale cualificada meda cun responsabilidade
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organizativa e esterna chi li pertocat pro is resultados acumpridos. Ghiant articolatziones
organizativas de rilevantzia particolare chi non siant reservadas a cualificas dirigentziales
cun sa responsabilidade prena pro is diretivas assignadas e pro is resultados acumpridos.
Collaborant a manera dereta a s’atividade de su dirigente chi remplassant si est ausente o
ddoe at impeigu.

Connoschentzias: de tipu pluri-ispecialisticu chi rechedent unu livellu de cualificatzione artu
meda, connoschéntzia adeguada de su ruolu de s’ente e de su positzionamentu suo,
connoschéntzia funguda de is normativas, de is régulas e de is printzipios organizativos, e
finas de is vinculos esternos de respetare. Connoschéentzias e esperientzias adatas a
assegurare sa capatzidade de gestire e regulare su ruolu ocupadu;

Contenutos: de tipu tecnicu, gestionale o diretivu cun responsabilidades e resultados de
protzessos produtivos e/o amministrativos diferentes e importantes. Assuntzione de
responsabilidade formale pro sa ghia de istruturas organizativas e a sa gestione de is
resursas; partetzipatzione a su sistema de valutatzione; gestione de cumplessidades
fundadas a subra de modellos teoricos chi non si podent impreare deretu, acumpangiadas
dae una amprura de solutziones manna meda.

Cumplessu relatzionale: siat internu, de natura negotziale e cumplessa, gestidu finas intre
unidades organizativas diferentes dae cussa de apartenéntzia, siat esternu de tipu diretu
finas cun rapresentantzia istitutzionale finas mantesa diretamente cun is utentes, e puru de
tipologia cumplessa e negotziale.

Atzessu: mediante is protzeduras prevididas dae sa lege regionale n. 26/1985 e dae sa
lege regionale n. 31/1998.

Rechisidos diploma de laurea comente previdit sa lege regionale n. 26/1985.
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ALLEGADU B
REGULAMENTU PRO SA COSTITUTZIONE DE IS R.S.U.8¢

Art.1

Obietivos e finalidades
1. Is partes pro aere una meégius regulamentatzione de su sistema de relatziones
sindacales cun custu acordu, sighende su cuadru normativu e contratuale natzionale,
régulant s’eletzione e su funzionamentu de is organismos de rapresentantzia sindacale
unitaria de su personale in is logos de traballu.
2. Is organizatziones sindacales istipuladoras ammitint, comente rapresentantzia sindacale
unitaria, cussa regulada dae custu regulamentu.
3. S’Amministratzione regionale, e cussas de su Cumpartu suo — comente est sejadu in
s’allegadu C imbeniente — cunforma a is modalidades prevididas dae su cuntratu colletivu
e dae custu regulamentu, ant a ponnere a disponimentu de is organizatziones sindacales
e de sa Cummissione Eletorale su netzessariu pro s’acumprimentu de is atividades chi
servint a s’eletzione de is RSU mentovadas in antis.
4. Sa Diretzione Generale de su Personale de s’Amministratzione regionale e de is ateras
Amministratziones de su Cumpartu regionale, comente sejadas in s’allegadu C imbeniente,
ant a aere su compitu de averiguare chi custu Regulamentu siat aplicadu a manera curreta
intre is lacanas de sa cumpeténtzia sua.
5. Sa legitimatzione a negotziare pro is materias chi sunt ogetu de rinviu dae su cuntratu
colletivu est atribuidaa is RSU e a is assotzios sindacales ammitidos a sa cuntratatzione
sindacale colletiva regionale.

PARTE PRIMA

MODALIDADES DE COSTITUTZIONE E DE FUNZIONAMENTU DE IS
RAPPRESENTANTZIAS SINDACALES UNITARIAS

Art. 2
Ambitu e initziativa pro sa costitutzione

1. Is assotzios sindacales rapresentativos chi apant sutaiscritu o apant aderidu a manera
formale a custu acordu, promovent sa costitutzione de rapresentantzias sindacales
unitarias in is sedes de costitutzione indicadas in s’allegadu c).

2. In prus de is assotzios sindacales mentovados in subra, podent presentare listas pro is
eletziones de is RSU finas ateras organizatziones sindacales, bastis chi siant costituidas
comente assotziu cun istatutu propriu e chi apant aderidu a manera formale a custu acordu.
3. Is eletziones s’ant a devere faghere in su matessi tempus in totu su Cumpartu de sa
Regione Autonoma de sa Sardigna, in sa data istabilida e in una die ebbia, francu chi non
si depant perlongare is operatziones de votu a sa die imbeniente pro situatziones

86 Allegadu B remplassadu in totu dae su CCRL 09.01.2012.
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organizativas particulares. Is OO.SS. de is cales cales a su comma 2, ant a acapiare

s’adesione formale a custu acordu cando presentant sa lista.

4. |s organizatziones sidacales rapresentativas e cussas chi aderint ant a dévere garantire:
c) is modalidades aplicativas pro garantire una presentzia adeguada in is organismos

de sa RSU a is figuras professionales pro is cales in su cuntratu colletivu de
cumpartu siat previdida una disciplina dislindada, finas pro médiu de s’istitutzione,
tenende in contu su pesu e su numeru de is cumponentes de s’organismu, de
collégios eletorales ispetzificos;

d) sa costitutzione dabbile de organismos de coordinamentu intre RSU.

Art. 3
Costitutzione de is RSU

1. A sa costitutzione de is RSU si protzedet cun s’eletzione a sufragiu universale e a votu
segretu, cun su metodu proportzionale intre is listas chi cuncurrent.

2. In sa compositzione de is listas sa punna est de assegurare una rapresentantzia
adeguada de génere e finas un’aplicatzione pretzisa de is normas anti-discriminatorias.

Art. 4
Numeru de is cumponentes

1. Su numeru de is cumponentes de is RSU no at a podere éssere prus pagu de:

<)

d)

e)

unu cumponente in is sedes de costitutzione chi dant traballu massimu a 50
dipendenti;

tres cumponentes in is sedes de cuntratatzione chi dant traballu dae 51 a 200
dipendentes;

tres cumponentes cada 300 o fratzione de 300 dipendente, in is sedes de
costitutzione chi ant unu numeru de dipendentes superiore a 200 e finas a 3000, de
annanghere a su numeru de su cale a sa lit. ¢) anteposta, contados subra de su
numeru de dipendentes chi sobrant is 200;

tres cumponentes cada 500 o fratzione de 500 dipendentes, in is sedes prus
mannas, de annanghere a su numeru de su cale a sa lit. ¢) anteposta, contados
subra de su numeru de dipendentes chi sobrant is 3000.

2. In deroga a su chi est istadu apostivigadu in su comma antepostu, sa RSU de
s’Amministratzione regionale at 31 cumponentes.

3. Inderoga a su chi est istadu apostivigadu in su comma 1 antepostu, sa RSU de su Corpus
forestale e de vigilantziaambientale at 6 cumponentes.

Art. 5
Compitos e funtziones

1. Is RSU remplassant is RSA o is istruturas sindacales analogas esistentes in cale si siat
manera numenadas e a is dirigentes issoro in sa titularide de is diritos sindacales e de is
poderes chi pertocant s’esercitziu de is cumpetentzias cuntratuales chi ddis tocant.

2. In sa cuntratatzione colletiva integrativa, is poderes e is cumpeténtzias cuntratuales sunt
esercitados dae is RSU e dae is rapresentantes de is organizatziones sindacales de
categoria ammitidas a sa cuntratatzione regionale cunforma a su chi previdit su C.C.R.L.
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A is RSU sunt garantidos in totu is diritos imbenientes:
e) diritu a is permissos pagados;
f) diritu a is permissos non pagados de is cales a articulu 24 de su cuntratu colletivu;
g diritu a cunvocare s’assemblea de is traballadores;
hy diritu a is locales e de afissione cunforma a is disponimentos in vigentzia.

Art. 6
Diritos, permissos, libertades sindacales e tutelas
1. Is assotzios sindacales representativos sunt intestatarios esclusivos de is distacos
sindacales. Sa cuota de is permissos pagados prevididos in custu cuntratu ddis tocat a is
assotzios sindacales matessi e a is RSU e est partzida tra issos, cumintzende dae sa data
de costitutzione de is RSU, cunforma a su chi previdint is articulos 22 e 23 de su CCRL de
su 15.5.2001 e modificas imbenientes.

Art. 7
Durada e remplassadura in s’incarrigu

1. Is cumponentes de sa RSU abarrant in carriga pro tres annos, e a s’acabu decadint a
manera automatica e sena possibilidade de proroga.
2. In caso de dimissiones, sessada dae su servitziu e decadentzia de unu de is
cumponentes, dd’at a remplassare su primu de is non eletos chi faghent parte de sa
matessi lista.
3. Is dimissiones, sessadas de su servitziu o decadentzias e is remplassadas chi cunsighint
de is cumponentes de is RSU non podent interessare unu numeru prus artu de su 65% de
is matessi, pena sa decadéntzia de sa RSU cun s’obligu de la rennoare, cunforma a is
modalidades prevididas dae custu regulamentu.
4. Is dimissiones si depent dare a manera iscrita a sa RSU matessi, e tocat chi sa RSU diat
sa comunicatzione a su Diretore generale de su Personale e a is Amministratziones de is
cales a s’allegadu C, paris cun su nominativu de chie remplassat, e a is traballadores, pro
mediu de afissione a s’albu de is comunicatziones apidas cun cussas matessi.

Art. 8
Detzisiones
1. Is detzisiones chi pertocant is atividades de sa RSU sunt leadas dae sa majoria de is
cumponentes.
2. Is detziones chi pertocant s’atividade negotziale sunt leadas dae sa RSU e dae is
rapresentantes de is assotzios sindacales ammitidos a sa cuntratatzione colletiva regionale.

Art. 9
Incumpatibilidade
1. Sa carriga de cumponente de sa RSU no est cumpatibile cun cale si siat atera carriga in
organismos istitutzionales o carriga esecutiva in partidos e/o movimentos politicos. Pro
ateras incumpatibilidades balent cuddas prevididas dae is istatutos de cada organizatzione
sindacale. In cale si siat momentu sa cunditzione de incumpatibilidade detérminat sa
decadéntzia de sa carriga de cumponente de sa RSU.
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Art. 10

Clausola de salvaguardia
1. Is sotzios sindacales chi firmant custu acordiu s’impinnant a leare parte a s’eletzione de
sa RSU, renuntziende a manera espressa e formale a costituire RSA.
2. Is sotzios sindacales rapresentativos, semper e cando, podent manténnere o costituire
organismos de tipu assotziativu in is Amministratziones, o in cada sede de sa cuntratatzione
integrativa,comunichendeddu a cuddas etotu. Is cumponentes benefitziant de is permissos
retribuidos de cumpetentzia de is sotzios e sighent a tennere is tutelas e is mandos chi
pertocant a is dirigentes sindacales.
3. Is sotzios sindacales chi no apant aderidu a custu acordiu podent, s’in casu nde téngiant
diritu, costituire is RSA.

Art. 11
Adempimentos

1. Su diretore generale de sa Diretzione de su Personale de sa Regione at a frunire a is
dirigentes generales de totu is sedes de costituzione de is RSU, istrutziones idoneas subra
is elementos organizativos de cumpetentzia de custos etotu (locales, materiales, seguresa
de is logos in ue s’ant a faghere is eletziones, linias telefonicas, etc.) pro assegurare sa
regularidade de is eletziones, cun s’acumprimentu de su chi previdet s’allegadu 1), chi
atenet is listas de is chi nde tenent titulu.

2. Pro una rilevatzione curreta de is datos eletorales chi serbint pro s’averiguamentu de sa
rapresentatividade pro finalidades cuntratuales de is sotzios sindacales, e fintzas pro una
documentatzione pérpere s’allegat a custu acordiu su fac-simile de sa relata de is
votatziones chi s’at a cumpilare cunforma a is esigentzias informaticas de sa rilevatzione de
is datos.

Art. 12
Norma finale
1. S’in casu de disciplina legislativa noa subra de sa matéria de custu acordiu, is partes
dd’ant a adeguare a is disponimentos noos.

PARTE SEGUNDA
REGULAMENTU PRO SA DISCIPLINA DE S’ELETZIONE DE SA RSU
Art. 13
Modalidade pro cunvocare is eletziones
1. Cada tres annos, a su mancu tres meses in antis de s’iscadéntzia de su mandadu de is
RSU de su cale a custu acordiu, is sotzios sindacales chi nde siant titulares, a manera
congiunta o nono, nde leant s’initziativa de cunvocare is eletziones pro su rennou issoro,
cuncordende su calendariu paris cun su CO.RA.N. Is sotzios sindacales remonados nche
ddu comunicant a su personale interessadu cun s’afissione in is albos dedicados. Sa RSU
in iscadéentzia de mandadu faghet su propriu.
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2. Is términes pro sa presentatzione de is listas e pro s’istitutzione de sa Cummissione
eletorale sunt apostivigados dae s’acordiu de su cale a sucomma 1. S’orariu de iscadentzia
pro presentare is listas est su propriu orariu istabilidu pro sa serrada de is ufitzios
cumpetentes a retzire is listas.

3. Is RSU decadidas in s’interi de is tres annos si torrant a elégere cun initziativa de is
sotzios sindacales rapresentativos sighende is términes cuncordados cun
s’amministratzione a livellu locale. Custas abarrant in carriga fintzas a s’eletzione noa de is
RSU, de su cale a su comma 1.

Art. 14

Cuotziente netzessariu pro sa validesa de is eletziones
1. Is organizatziones sindacales de is traballadores chi firmant custu regulamentu e finas
is Amministratziones de su cale a s’allegadu C, ant a favoréssere sa prus partecipatzione
manna de is traballadores a is eletziones.
2. Is eletziones balent cando nd’apat leadu parte prus de sa mitade de is traballadores cun
diritu de votu. S’in casu non si nche cunsigat su quorum chi serbit, intro de 30 dies si torrant
a faghere is eletziones.
3. S’in casu acuntessat su chi ddoe at in su comma antepostu, sa Cummissione eletorale
abarrat in carriga fintzas a s’acabu de sa protzedura eletorale.

Art. 15

Eletoradu ativu e passivu
1. Podent votare (eletoradu ativu) totu is traballadores dipendentes a is cales s’aplicat a
manera integrale su CCRL in vigéntzia cun raportu de traballu a tempus indeterminadu e
cun raportu de traballu a tempus determinadu siat custu a tempus prenu o partziale, chi a
sa die de is eletziones faghent parte de is Amministratziones de su cale a s’allegadu C, aici
etotu is chi nde benint dae ateras amministratziones chi nche ddoe prestant servitziu in
positzione de cumandu o foras de ruolu.?’
2. Is dipendentes assuntos a pustis de sa data de cumentzu de is protzeduras eletorales, e
in servitziu in sa data de is votatziones, podent votare chi tenent is rechisitos de su cale a
su comma antepostu,sena chi custu cumportit modifica peruna de is protzeduras eletorales
ativadas giai, incluidu su calculu de su numeru de is cumponentes de is RSU.
3. Is provedimentos de mobilidade interna apostivigados a pustis de sa data de
comunicatzione de sa protzedura eletorale no ant a ténnere rilevantzia pro is eletziones e
no ant a cajonare sa modifica de is listas eletorales.
4. Si podent elégere is traballadores chi, candidados in is listas de su cale a s’articulu 16,
siant dipendentes de is Amministratziones de su cale a s’allegadu C cun cuntratu a tempus
indeterminadu, siat custu a tempus prenu o partziale.
4 bis. Si podent elégere puru is dipendentes a tempus determinadu, giai in servitziu in sa
die de inghitzu de sa protzedura eletorale (comunicadu), cun su cuntratu a termine, pro

87 Comma mudadu gosi dae s’art. 6 Protocollu RSU 28.09.2015.
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assegurare s’istabilidade de sa RSU, chi duret a su mancu 12 meses dae sa die de
costituzione de custa etotu.®8
5. Dae s’eletoradu ativu e passivu nd’est escluidu su personale cun cualifica dirigentziale.

Art. 16
Presentatzione de is listas
1. A s’eletzione de sa RSU podent cuncurrere listas eletorales presentadas dae is:

a) sotzios sindacales firmatarios de custu cuntratu colletivu regionale chi apant
sutascritu su protocollu de intesa pro sa cunvocatzione de is RSU, o puru chi nche
ddoe apant aderidu a manera formale;

b) ateros sotzios sindacales costituidos a manera formale cun istatutu issoro e atu
costitutivu, bastis chi apant aderidu siat a su cuntratu colletivu regionale de traballu
in vigéntzia, siat a custu acordiu etotu e a su protocollu de intesa, cun comunicatzione
formale a su Coran chi at a intregare s’atestatzione de ammissibilidade a is eletziones
RSU a sa Cummissione eletorale, e chi apant acumpridu a manera efetiva a is oneres
prevididos dae is normas subra de is servitzios publicos de fundamentu de su cale a
sa lege 146/90 e modificas imbenientes.

2. Pro sa presentatzione de is listas a is sotzios de su cale a su comma 1 serbit unu numeru
de firmas de traballadores dipendentes in sa sede de costitutzione de sa RSU in ue si
faghent is eletziones, chi non siat inferiore a su 2% de su totale de is dipendentes
assinnados. Cada traballadore podet firmare petzi una lista, cun pena de nullidade de sa
firma posta. Is informos generales de is candidados e is firmas de is sutascritores e de is
chi ant presentadu listas depent essere craros e chi si potzant léghere; s’'in casu nche siant
dificultades in s’identificatzione sa Cummissione eletorale si podet cunfrontare cun is OOSS
o/e cun is chi nch’ant presentadu is listas. Balent puru is listas intregadas in fotocopia e in
prus fogios, presentadas paris, a cunditzione chi su chi nche ddas presentat ddas torret a
firmare in originale, in cada fogiu, a dae in antis de sa Cummissione eletorale.

3. In prus non si podent presentare listas comunas dae parte de prus organizatziones
sindacales rapresentativas o0 non rapresentativas, francu chi custas non s’agatent in sa
cunditzione previdida dae su comma 1 lit. b) sende chi nch’ant costituidu unu sugetu
sindacale nou.

4. Non si podent candidare is chi nch’ant presentadu sa lista nen is chi faghent parte de sa
cummissione eletorale. In is sedes de costituzione de su cale a sa litera a) de s’art. 4 non
ddoe at bisdngiu de is firmas de traballadores sutascritores e totu is dipendentes podent
siat elegere chi éssere eletos.

5. Cada candidadu si nche podet presentare in una lista ebbia. S’in casu unu candidadu siat
presente in prus de una lista, in antis de s’afissione de custas etotu, sa Cummissione
eletorale nche dd’at a bogare dae sa cumpetitzione eletorale.

88 Comma annantu dae s’art. 6 Protocollu RSU 28.09.2015.
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6. Su numeru de candidados pro cada lista non podet barigare prus de una parte de tres su
numeru de is cumponentes de sa RSU dae elégere, cun pena de esclusione de sa propriu
lista. Is listas de sa RSU de s’Amministratzione regionale non podent ténnere prus de 35
candidados.

7. Chie presentat is listas assegurat chi is firmas de is traballadores sutascritores sunt
auténticas, e nd’est responsabile cunforma a sa lege.

8. Is listas de su cale a su comma antepostu, si presentant a sa Cummissione eletorale
paris cun su simbulu de sa lista.

Art. 17

Cummissione eletorale
1. Pro assegurare s’acumprimentu a manera curreta de sa consultatzione eletorale benit
costituida una Cummissione eletorale unica pro totu su cumpartu de cuntratatzione intro de
deghe dies dae sa comunicatzione de is eletziones de su cale a s’articulu 13 antepostu, cun
sede in Casteddu. Sa Cummissione bolet aposentada cun cunvocatzione ufitziale de is
cumponentes, detzidida dae su Diretore Generale de su Personale de sa Regione o dae
unu delegadu suo, e de sa cale is OO.SS. desinnatarias nde depent assegurare resurtu
bonu. Sa cunvocatzione depet indicare puru is locales in ue sa Cummissione at a traballare.
Tocat chi custos locales tengiant is rechisitos pro sa masione chi ddis ant assinnadu.
2. Pro sa cumpositzione de custa etotu, is sotzios sindacales de su cale a su comma 1,
litera a) de s’articulu 16 podent desinnare n. 2 traballadores dipendentes in servitziu in su
cumpartu chi atzetende ant a declarare de non si nche bolere candidare. S’in casu béngiant
desinnados ex dipendentes in cuiescentzia, custos podent traballare comente a
cumponentes de sa Cummissione a indonu e sena cumpensu perunu, nemancu a titulu de
rembursu gastos.
3 A pustis su numeru de is cumponentes de sa Cummissione benit ismanniadu cun is chi
sunt desinnados dae is O0O.SS. de su cale a su comma 1, litera b) de s’art. 16, chi apant
presentadu sa lista, cunforma a s’art. 16 etotu. Sa desinnatzione bolet formalizada intro de
su termine istabilidu pro sa presentatzione de is listas. Sunt escluidos is atos giai assuntos
dae sa Cummissione fintzas dae su momentu de sa costitutzione sua etotu, francu is
adempimentos de su cale a sa litera d) e imbenientes de s’art. 18 chi sighit.
4. S’in casu sa Cummissione elettorale siat formada dae unu numeru de cumponentes
inferiore a tres, is sotzios nde desinnant unu in annanta. S’atividade de is chi cumponent sa
Cummissione eletorale est parificada a manera cumpleta a su servitziu dadu, fintzas a
s’acabu de is protzeduras eletorales. In intro de custa atividade, pro bisongios motivados
dae rapresentare a sa Diretzione Generale de su Personale a incuru de su Presidente de
sa Cummissione, is proprios cumponentes podent benefitziare de partes de istraordinariu e
essere mandados in missione in is sedes in ue s’ant a aprontare is ségios eletorales. Sa
cumpeténtzia de pagare is istraordinarios e is missiones tocat a sa Diretzione generale de
su personale, a sa cale su Presidente de sa Cummissione nch’at a intregare is
comunicatziones chi ddi pertocant cunforma a su CCRL in vigéntzia.
5. A su Presidente nche ddu eleget sa majoria assoluta de is cumponentes in intro de sa
Cummissione; s’in casu nemos téngiat unu numeru de votos bastantes si faghet su
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ballotagiu intre is duos prus votados. S’in casu sigat in paridade, de is duos s’eleget su prus
antzianu de edade.
6. Su Presidente de sa Cummissione 0 su vitze suo depet:
a) firmare is comunicatziones dae imbiare a sa Diretzione de su personale, chi pertocant
sa fruitzione dabbile de s’istraordinariu e s’atuatzione de is missiones dae parte de
IS cumponentes, e frunire is documentos giustificativos;
by desinnare a su segretariu de sa Cummissione incarrigadu de collaborare a s’istérrida
de is verbales de is reuniones e chi at a dipendere dae su Vitze Presidente.
7. S’in casu ddoe siat impedimentu temporaneu de su Presidente o de su vitze presidente,
is funtziones de segretariu tocant a un’ateru cumponente de sa Cummissione, pro su
tempus chi serbit. Sa ndmina, in custa eventualidade, s’at a faghere a majoria.
8. Chie siat resultadu segundu a is votatziones benit nominadu vitze presidente, bastis chi
is votos siant a su mancu su 30% de su numeru de is cumponentes de sa Cummissione,
asinuncas su vitze presidente si eleget cun una votatzione noa e cun is proprias
modalidades prevididas pro s’eletzione de su Presidente.
9. In is votatziones de sa Cummissione eletorale, s’in casu ddoe siat paridade, su votu de
su Presidente balet duas bortas tantu.

Art. 18

Masiones de sa Cummissione Eletorale
1. Sa Cummissione eletorale traballat pro is adempimentos afatantes, allistados in ordine
cronologicu:
a) eletzione de su presidente e de su Vitze presidente;
b) achirida, dae cada istrutura amministrativa interessada, de is elencos generales de is
eletores pro sede de servitziu;
c) retzidura de is listas eletorales;
d) averiguada de is listas e de is candidaduras presentadas e detzisione subra de
s’ammissibilidade de custas etotu;
e)esamine de is recursos in matéria de ammissibilidade de listas e candidaduras;
f) ammaniu de is elencos, pro cada segiu, de is chi tenent diritu a votare;
g)definitzione de is ségios cun s’atributzione de is eletores chi ddis tocant;
h) distributzione de su materiale chi serbit pro is eletziones;
i)nomina de is presidentes de ségiu e de is iscrutadores;
j)organizatzione e gestione de is traballos de iscrutiniu;
K)regorta de is datos eletorales partziales de cada ségiu e resumu de is resultados;
listerrida de is verbales;
m) comunicatzione de is resultados a is traballadores, a su CO.RA.N., a su Diretore
Generale de sa sede de costitutzione de sa RSU e a is organizatziones sindacales chi ant
presentadu listas;
n)esamine de is recursos dabbiles e declaratzione de is eletos;
o)intregu de is verbales e de is atos a su Diretore Generale de sa Diretzione de su Personale
de sa Regione, chi at a trasmitere is copias de is atos a su CO.RA.N.
2. Is listas de is candidados ddas depent connoschere is traballadores, a incuru de is
Amministratziones de su cale a s’allegadu C, de sa Cummissione eletorale e de is OO.SS.,
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cun afissione in s’albu de su cale a s’articulu 13, a su mancu oto dies in antis de sa data
apostivigada pro is eletziones.

Art. 19

Iscrutadores
1. Cada Organizatzione Sindacale podet desinnare un’iscrutadore e indicare unu Presidente
pro onni ségiu eletorale, isseberadu in intro de is traballadores eletores non candidados o
de ex dipendentes giai in cuiescéntzia, non prus tardu de 10 dies antetzedentes sa die de
is eletziones; pro custu, intro de 15 dies antetzedentes sa die de is eletziones sa
Cummissione Eletorale comunicat a sa O.S. s’elencu e su logu de is ségios. S’in casu
béngiant desinnados ex dipendentes giai in pensione, custos ant a faghere is atividades
mentovadas a indonu e sena cumpensu perunu, mancu comente a rembursu gastos.
2. Sa desinnatzione de is Presidentes e de is iscrutadores dae parte de sa Cummissione
eletorale bolet fata intro de 5 dies in antis a sa die de is votatziones.
3. Pro is presidentes de ségiu e pro is iscrutadores is traballos cumentzant sa die in antis
de is eletziones (cando s’aprontant is seégios) e acabat sa die in fatu a sa serrada de is
segios (cando si faghet s’iscrutiniu). Custa purrata balet comente servitziu prestadu in is
limites prevididos dae s’art. 31, comma 3, CCRL in vigéntzia (orariu cunventzionale). Non
s’at a reconnodschere istraordinariu perunu.
4. Su Presidente de cada ségiu nominat unu vitze presidente e unu segretariu in intro de is
iscrutadores de su ségiu etotu.
5. Sa Cummissione eletorale s’at a ativare paris cun su Diretore de su Personale de sa
Regione pro intregare is verbales de is ségios a sa Cummissione, agatende sa manera prus
barata e prus lestra.

Art. 20
Segretesa de su votu
1.In is eletziones su votu est segretu e diretu e non si podet espressare nen pro litera e nen
pro mediu de ateras persones.

Art. 21

Ischedas eletorales
1.Sa votatzione si faghet cun un’ischeda unica, cun totu is listas postas segundu s’ordine
de presentatzione e cun sa matessi evidéntzia.
2. S’in casu ddoe siant listas presentadas paris, s’ordine de precedentzia bolet bogadu a
sorte.
3. Is ischedas bolent firmadas dae su Presidente, o dae su Vitze presidente e dae
un’iscrutadore. S’ammaniu de is ischedas e sa votatzione imbeniente si depent faghere
assegurende sa segretesa e sa regularidade de su votu.
4. Cando s’est votende s’ischeda bolet intregada a cada eletore dae su Presidente o dae
un’ateru cumponente de su ségiu eletorale.
5. Su votu de lista s’espressat ponende una rughe subra de s’intestatzione de sa lista.
6. Su votu non balet chi s’ischeda no est sa chi nch’ant aprontadu o chi presentat sinnos de
iscritura o sinnos chi si podent individuare.
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Art .22

Preferentzias
1. S’eletore podet espressare sa preferentzia sua petzi pro unu candidadu de sa lista chi at
votadu, s’in casu de sedes de costitutzione cun non prus de 200 dipendentes. In is sedes
de costitutzione cun unu numeru prus artu de dipendentes si nche podent espressare is
preferéntzias a favore de candidados de sa matessi lista de manera afatante:
- duos s’in casu su numeru de dipendentes siat dae 201 a 500,
- tres fintzas a 1500 dipendentes;
- bator cun prus de 1500 dipendentes.
2. S’eletore nch’espressat su votu de preferéntzia iscriende su numene de su candidadu in
su logu apositu de s’ischeda. Fintzas a 200 dipendentes in s’ischeda eletorale s’agatant
puru is numenes de is candidados, cando ddoe sunt prus dipendentes is listas tocat a nche
ddas afissare in s’intrada de su ségiu. Prus preferentzias dadas a favore de candidados de
sa matessi lista balent isceti comente votu a sa lista, puru chi non si siat espressadu su votu
de sa lista. Su votu espressadu a prus de una lista, o s’indicatzione de prus preferentzias
de candidados chi apartenent a listas diferentes, nche faghet annullare s’ischeda.
3. S’in casu de votu dadu a una lista e de preferéntzias dadas a candidados de ateras listas,
balet petzi su votu de lista e sunt annullados is votos de preferentzia.

Art. 23
Modalidades pro votare

1. Su logu de sa votatzione e in ue si ponent is segios ant a essere istabilidos dae sa
Cummissione Eletorale, fatu chi siat s’acordiu cun su Diretore Generale de su Personale,
cunforma a sa distributzione territoriale regionale de is dipendentes chi nde tenent titulu e a
criterios de organicidade e funtzionalidade.

2. Pro assegurare chi a sa votatzione nde pighet parte su prus numeru mannu de persones
is segios eletorales s’ant a ponnere in totu is sedes possibiles. Is ségios postos a dae foras
de sa sede centrale de sa Regione ant a ténnere una cumpeténtzia territoriale, duncas, cun
isseberu de sa Cummissione eletorale, si nch’ant a podere ponnere is urnas de RSU
diferentes. In custu casu sa cumpositzione de su ségiu at a éssere unitaria.

3. Assentende is ségios pro s’eletzione de sa RSU de su Corpus Forestale s’ant a leare in
cunsideru is piessinnos organizativos de su Corpus etotu, de is turnos de traballu e de
s’isparghinamentu suo in su territoriu regionale. Su personale in servitziu in is Istatziones
forestales a tesu dae su logu in ue si votat, podet impreare sa vetura de s’Amministratzione
pro movere a su segiu eletorale e petzi pro su tempus chi serbit a votare.

4. Logu e calendariu de sa votatzione depent éssere connotos dae totu is traballadores, cun
comunicatzione in s’albu de su cale a s’art.13, comma 1, de custu regulamentu, a su mancu
10 dies in antis de sa die de su votu.

5. S’auséntzia dae su servitziu de is traballadores eletores, isceti pro su tempus chi serbit a
votare, non bolet recuperada.

Art. 24
Cumpositzione de su segiu eletorale
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1. A su ségiu nde pigant parte is iscrutadores de su cale a s’articulu 19 e unu presidente,
numenadu dae sa Cummissione eletorale. S’in casu ddoe siat isceti una lista sa
Cummissione eletorale protzedet de ufitziu a sa nomina de unu segundu iscrutadore.

Art. 25

Trastos de su ségiu eletorale
1. Sa Cummissione eletorale depet frunire a cada ségiu un’urna eletorale o prus, idonea pro
votare a manera regulare, serrada e sigillada fintzas a s’abertura ufitziale pro su cumentzu
de s’iscrutiniu.
2. Tocat in prus chi su segiu tengiat a disponimentu is elencos de totu is eletores cun diritu
de votu chi ant a votare isceti in sa sede sua etotu. Duncas is elencos bolent iscrobados pro
cada RSU e relatados a cada Amministratzione de su cale a s’allegadu C.
3. A su segiu bolent intregadas puru is ischedas eletorales, in numeru bastante e cunforma
a is eletores prevididos.

Art. 26
Reconnoschimentu de is eletores
1. Is eletores, pro votare, depent faghere a bidere unu documentu de reconnoschimentu de
sa persone. Sena custu documentu depent éssere reconnotos a su mancu dae duos
iscrutadores de su ségiu, de custu fatu nde depent dare atu in su verbale de is operatziones
eletorales.

Art. 27
Certificatzione de sa votatzione
1.In is elencos de su cale a s’articulu 25, comma 2, acanta a su numene de s’eletore ddoe
bolet sa firma sua etotu, pro iscumproare sa partecipatzione a su votu.

Art. 28

Traballos de iscrutiniu
1. Is iscrutinios, chi sunt publicos, ant a cumentzare sa die in fatu a sa die de serrada de is
operatziones eletorales, a sa propriu ora in totu is segios e no ant a podere sighire a pustis
de is oras 22,00.
2. Acabados chi sunt is iscrutinios, su Presidente de su segiu at a intregare su verbale de
Su segiu, in ue ddoe ant a éssere puru is cuntestatziones dabbiles, firmadu dae issu etotu
e torradu a firmare dae duos iscrutadores. Posca su verbale tocat a nche ddu intregare a
sa Cummissione eletorale in plicu sigilladu (paris cun is ateros documentos de sa
votatzione), de norma intro de is oras 14 de sa die in fatu a sa de s’iscrutiniu.
3. De chi s’est achirida sa documentatzione de is segios, sa Cummissione eletorale sighit
averiguende cada verbale, e detzidet subra de is cuntestatziones dabbiles. A segus de custa
verifica, sa Cummissione protzedet cun is calculos de is votos in cada ségiu, istabilende is
datos eletorales definitivos pro cada RSU.
4. Sa Cummissione eletorale, acabados is traballos de su cale a su comma antepostu, at a
sigillare totu is documentos intregados dae is ségios in unu plicu unicu (francu is verbales);
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su plicu sigilladu, a pustis de sa cunvalida definitiva de sa RSU, bolet chistidu segundu is
acordios intre sa Cummissione eletorale e su Diretore generale de su Personale de sa
Regione e is O0.SS. de manera chi si nd’asseguret s’integridade a su mancu pro tres
meses.

5. A coa benit destruidu a dae in antis de unu delegadu de sa Cummissione eletorale e de
unu delegadu de s’Amministratzione e de is OO.SS. Is verbales ant a éssere chistidos a
incuru de sa Diretzione generale de su Personale de sa Regione.

6. A manera desemplada, a is iscrutadores si cuntzédet una die de pasu cumpensativu pro
sa die in fatu a sa de cumentzu de is traballos de iscrutiniu. Custa die de pasu benit
cuntzédida isceti s’in casu s’iscrutiniu sigat a pustis de s’orariu ordinariu e non nche barighit
is oras 22,00 de sa die de cumentzu de is traballos. Is oras in prus de custu orariu non
benint leadas a cunsideru, nen recumpensadas cun dies de pasu.

Art. 29

Atributzione de is segios
1. Su numeru de is segios s’at a partzire a manera proportzionale, cunforma a is votos
cunsighidos dae is listas singulas in cumpetitzione.
2. Pro su chi atenet is listas chi ant a retzire is votos, is segios sunt atribuidos cunforma a is
votos de preferéntzia oténnidos dae cada candidadu. S’in casu ddoe siat paridade de votos
de preferéntzia balet s’ordine a intro de sa lista.
3. Is segios benint atribuidos, cun criteriu proportzionale, in antis a is listas chi ant tentu su
guorum partzende su numeru de is votantes pro su numeru de is segios prevididos, e a
pustis intre de totu is listas chi ant tentu is megius restos, fintzas a sa cuncorréntzia de is
segios prevididos.

Art. 30

Recursos a sa Cummissione Eletorale
1. Sa Cummissione eletorale, cunforma a is resultados de iscrutiniu, protzedet a
s’assinnatzione de is ségios e a s’istérrida de unu verbale de is traballos eletorales, chi bolet
firmadu dae totu is cumponentes de sa Cummissione etotu e imbiadu a is OO.SS. chi
nch’ant presentadu is listas.
2. Coladas chi sunt chimbe dies dae s’afissione de is resultados sena chi nemos nch’apat
presentadu recursos, s’assignatzione de is ségios est de cunsiderare cunfirmada e sa
Cummissione nde dat atu in su verbale.
3. Imbetzes, s’in casu ddoe siant reclamos presentados intro de is términes, sa
Cummissione ddos averiguat intro de 48 oras, iscriende s’ésitu in su verbale.
4. Copia de su verbale de su cale a su comma 3 e de is verbales de ségiu bolet notificada
a cada rapresentante de is O0O.SS. chi nch’apant presentadu listas eletorales, intro de 48
oras dae sa congruida de is traballos de su cale a su comma antepostu e finas a
s’Amministratzione.

Art. 31
Comitadu de is garantes
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1. Contra a is detzisiones de sa Cummissione eletorale si podet presentare recursu a su
comitadu de is garantes intro de 10 dies.

2. Su Comitadu est unicu pro totu su cumpartu de cuntratatzione. Nde faghent parte unu
funtzionariu desinnadu dae su Diretore generale de su Personale e un’ateru cumponente
isseberadu dae su Presidente de su Coran, puru a dae foras de s’Amministratzione, chi at
a faghere is funtziones de Presidente de su comitadu.

3. De su comitadu nd’at a faghere parte puru unu cumponente desinnadu dae cada
organizatzione sindacale chi nch’at presentadu listas, interessadas a su recursu.

4. Su Comitadu at a pigare is detzisiones suas intro de 15 dies dae sa presentatzione de su
recursu.

Art. 32
Comunicatzione de sa nomina de is cumponentes de sa RSU
1. Is partes cuncordant chi pro una rilevatzione curreta de is votos pro s’averiguamentu de
is rechisitos pro s’ammissione a sa cuntratatzione, s’in casu is sotzios sindacales
rapresentativos siant costituidos dae federatziones de prus siglas, sa lista tocat a dda
intestare isceti a sa federatzione rapresentativa e no a is siglas singulas chi dda cumponent.

Art. 33
Modificas a su protocollu de intesa®

89 Articulu abrogadu dae s’art. 5 Protocollu RSU 28.09.2015.

91



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CORAN
COMITADU PRO SA RAPRESENTANTZIA NEGOTZIALE DE SA REGIONE SARDA

ALLEGADU N. 1
ADEMPIMENTOS DE IS AMMINISTRATZIONES

Is Amministratziones favoressent sa prus partetzipatzione manna de is traballadores a is
operatziones eletorales semplifichende s’afluéntzia a is urnas cun un’organizatzione de su
traballu comente si spetat. Is Amministratziones cuncordant is adempimentos chi serbint
cun is Organizatziones Sindacales e posca cun sa Cummissione eletorale, cando custa si
siat aposentada. Is impinnos de collaboratzione de is Amministratziones, pro meégius
craresa, sunt allistados inoghe:

a)

e)

9)

k)
D)

m

n)

0)

p)

Is Amministratziones, puru pro agiuare su traballu de sa Cummissione eletorale de
individuatzione de is ségios possibiles fintzas dae sa die in fatu a su cumentzu de is
protzeduras eletorales, frunint in anticipu a is Organizatziones Sindacales chi nde
faghent rechesta, e a pustis a sa Cummissione eletorale cando si siat aposentada,
s’elencu alfabéticu generale de is chi tenent diritu de votu, gasi puru is sutaelencos
in ordine alfabéticu,iscrobados segundu is logos de traballu chi non sunt sede de
RSU ma chi podent éssere ségios eletorales isgiuntos;
In is sedes e istruturas periféricas isparghinadas in su territoriu natzionale e
comunitariu, s’acumprimentu de is fases eletorales est asseguradu dae su
responsabile de sa sede o istrutura periférica, incluidu puru s’imbiu de su verbale
finale. Sa matessi comunicatzione bolet intregada a sa Diretzione generale de
cumpeténtzia, a sa cale ddi tocat puru sa trasmissione de totu is documentos,
acraramentos, etc.

Is Amministratziones assegurant sa collaboratzione issoro ponende a disponimentu:
locale pro sa Cummissione eletorale;
locales pro sa costituzione de su séegiu;

) paperi o ateros istrumentos (puru informaticos) pro s’iscrutiniu (lapis, urnas, etc.);
imprenta de is ischedas cunforma a su fac-simile frunidu dae sa Cummissione
eletorale;
imprenta de is listas de is candidados pro ddas afissare in is intradas de is segios;
incuru de sa seguresa e bardiamentu de is locales in ue si votat, mescamente cando
sunt serrados;

incuru de s’integridade de is urnas sigilladas fintzas a s’iscrutiniu imperende totu is

istrumentos chi si tenent a disponimentu (cassafortes, cameras blindadas o ateru,

Guardias Giuradas);

Is Amministratziones depent agiudare cun impinnu massimu, ma non tenent
cumpeténtzia consultiva peruna, nen de averiguamentu o compudu subra de is
operatziones eletorales, subra de is listas e subra de is masiones de sa Cummissione
eletorale;

Is Amministratziones, pro favoréssere s’informatzione, frunint a sa Cummissione
eletorale, in prus de su materiale prevididu, puru totu is notas de acraramentos de
su CORAN e is acordios in matéeria e aici puru is istrumentos informaticos dabbiles;
Is Amministratziones permitent a is cumponentes de sa Cummissione eletorale e de
is segios eletorales de isbrigare is masiones issoro imperende totu is formas de
flessibilidade in s’organizatzione de su traballu.
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ALLEGADU C
ELENCU DE IS SEDES DE COSTITUTZIONE DE IS RSU%

1) Amministratzione regionale;

2) Corpus forestale e de vigilantzia ambientale;

3) Agentzia pro sa chirca in agricultura (AGRIS Sardigna);

4) Agentzia pro s’atuatzione de is programmas regionales in su setore agriculu e pro
s’isvilupu rurale (LAORE Sardigna);

5) Agentzia regionale sarda pro s’erogatzione in agricultura (ARGEA Sardigna);

6) Agentzia Cunservatoria de is costeras;

7) Agentzia regionale pro su traballu;

8) Agentzia regionale pro s’edilitzia abitativa (AREA);

9) Istitutu regionale superiore etnograficu (ISRE);

10) Ente regionale pro su diritu a s’istudiu universitariu de Casteddu (ERSU de Casteddu);
11) Ente regionale pro su diritu a s’istudiu universitariu de Tatari (ERSU de Tatari);

12) Ente abbas de Sardigna (ENAS).

90 Allegadu mudadu gosi Protocollu RSU 28.09.2015.
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ALLEGADU D
ELENCU DE IS SEDES DE SA CUNTRATATZIONE INTEGRATIVA®

1) Amministratzione regionale;

2) Corpus forestale e de vigilantzia ambientale;

3) Agentzia pro sa chirca in agricultura (AGRIS Sardigna);

4) Agentzia pro s’atuatzione de is programmas regionales in su setore agriculu e pro
s’isvilupu rurale (LAORE Sardigna);

5) Agentzia regionale sarda pro s’erogatzione in agricultura (ARGEA Sardigna);

6) Agentzia Cunservatoria de is costeras;

7) Agentzia regionale pro su traballu;

8) Agentzia regionale pro s’edilitzia abitativa (AREA);

9) Istitutu regionale superiore etnograficu (ISRE);

10) Ente regionale pro su diritu a s’istudiu universitariu de Casteddu (ERSU de Casteddu);
11) Ente regionale pro su diritu a s’istudiu universitariu de Tatari (ERSU de Tatari);

12) Ente abbas de Sardigna (ENAS).

91 Allegadu mudadu gosi Protocollu RSU 28.09.2015.
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ALLEGADU E
CODIGHE DISCIPLINARE®

Art. 1

Codighe de cumportamentu®?
1. Su dipendente cunformat su cumportamentu suo a su dovere costitutzionale de prestare
servitziu a sa Republica e a sa Regione Autonoma de Sardigna cun impinnu e
responsabilidade e a su respetu de is printzipios de s’andamentu bonu e impartzialidade
de s’atividade amministrativa, ponende a dae in antis su respetu de sa lege e de
s’interessamentu publicu a is interessamentos privados suos e de is ateros e cunformende
is detzisiones e is cumportamentos a s’incuru de s’interessamentu publicu chi dd’ant
afidadu;
2. In is cunfrontos de is tzitadinos su dipendente mustrat disponibilidade massima
semplifichende sa pratica de is diritos. Agiudat a is tzitadinos in s’achirimentu de is
informatziones a is cales téngiant titulu, e s’in casu non siat vietadu, frunit totu is novas e is
informatziones chi serbint pro averiguare is detzisiones de s’Amministratzione e is
cumportamentos de is dipendentes.
3. Postu chi su dipendente si depet cumportare in manera de assegurare sa megius
calidade de su servitziu e de istabilire relatziones de cunfiantza intro de s’Amministratzione
e is tzitadinos, issu etotu depet:

a) Sighire unu cumportamentu cunforma a is printzipios de disciplina, de dinnidade e de
moralidade e mescamente oférrere una collaboratzione ativa e cumprida segundu is
diretivas de lege, de custu cuntratu e de is disponimentos pro s’esecutzione e
disciplina de su traballu dadas dae s’Amministratzione;

by acumprire is disponimentos chi atenent is funtziones suas o is masiones chi ddi siant
cumandadas dae is superiores. Chi su dipendente cunsiderat chi s’ordine siat
illegitimu a manera crara, nde depet declarare is motivatziones a chie si nche dd’at
cumandadu. Chi s’ordine benit torradu a presentare pro iscritu, su dipendente tenet
su dovere de dd’acumprire. Semper e cando su dipendente non depet sighire
s’ordine s’in casu s’atu siat contra a sa lege penale o siat un’illitzitu amministrativu;

c) respetare su segretu de ufitziu in is casos e in is maneras prevididas dae
s’ordinamentu;

d) no impreare pro fines personales e/o privados is informatziones chi connoschet pro
resones de ufitziu;

e) respetare s’orariu de traballu, acumprire is formalidades prevididas pro sa
rilevatzione de is presentzias, non si nde depet istesiare a manera arbitraria dae su
servitziu nen si nche podet ausentare dae su logu de traballu sena autorizatzione,
notificare deretu is auséntzias a su responsabile de s’istrutura de apartenéntzia;

) non traballare a favore de tertzos, francu cun autorizatzione preventiva de sa
Diretzione, nen acumprire a traballos angenos a su servitziu nen atividades chi siant
de istorbu pro su recuperu psicu-fisicu in purrata de maladia o infortuniu;

92 Testu originariu mai mudadu pro cuntratu: modifichende-ddu s'at a cunsiderare sa normativa natzionale noa in matéria.
93 Su codighe de cumportamentu s’est adotadu cun D.G.R. n.3/7 de su 31.01.2014,
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g coordinare s’acumprimentu curretu de is atividades de su personale sutaordinadu;

h) contivigiare is locales, mobiles, trastos, machinarios e ainas, istrumentos e veturas
afidados a isse etotu e non si nde giuare de totu su chi est propriedade de
s’Amministratzione pro resones chi non siant de servitziu, e non pedire nen atzetare
a cale si siat titulu, cumpensos, donos o ateros benefitzios acapiados a sa
prestatzione de traballu;

iy si nd’asténnere dae s’adotzione de detzisiones o dae atividades chi potzant
pertocare interessamentos personales, a manera direta o indireta;

j sighire cun contivigiu is disponimentos chi regulant s’intrada de su personale in is
locales de s’Amministratzione e non faghere intrare a nemos cando custos non sunt
abertos a su publicu;

k) impreare veiculos de trasportu de s’Amministratzione isceti pro resones de ufitziu;

)y comunicare deretu cada mudamentu de residéntzia e de domitziliu e s’auséntzia pro
maladia;

m) comunicare a s’Amministratzione chi s’Autoridade giuditziaria faghet indagines
preliminares in is cunfrontos suos o chi s’est istruida atzione penale chi nde cajonet
s’aplicatzione de sa pena detentiva;

n) isterrende e istipulende cuntratos pro contu de s’Amministratzione, su dipendente
non si nde podet giuare de mediatziones nen de tertzos, nen currispundet o promitet
a chie si siat benefitzios a titulu de intermediatzione, nen favoressere o aere
favoréssidu sa congruida o s’esecutzione de su cuntratu. Su dipendente non podet
faghere, pro contu de s’Amministratzione, cuntratos de apaltu, frunidura, servitziu,
finantziamentu, asseguratzione cun impresas cun is cales apat istipuladu cuntratos
a titulu privadu in is duos annos in antis; s’in casu acuntessat custu, su dipendente
non pigat parte a s’adotzione de is detzisiones e a is atividades chi atenent
s’esecutzione de su cuntratu, comunichendeddu pro iscritu a su Dirigente de
s’Ufitziu.

Art. 2
Santziones disciplinares

1. Sa violatzione, dae parte de is traballadores, de is doveres regulados in su codighe de
cumportamentu de custu cuntratu cajonat, a segus de protzedimentu disciplinare,
s’aplicatzione de is santziones afatantes:

a) s‘lammonimentu verbale;

b) s'ammonimentu iscritu;

c) sa multa de una summa non superiore a 4 oras de retributzione;

d) sa suspensione dae su traballu e dae su tratamentu economicu dae unu minimu

de una die, fintzas a unu massimu de deghe dies;

e) su licentziamentu cun preavisu,

f) su licentziamentu sena preavisu.

Art. 3
Protzedimentu disciplinare
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1. S’ Amministratzione non podet adotare, in is cunfrontos de su traballadore, provedimentu
disciplinare perunu, francu s’ammonimentu verbale, sena ddi cuntestare in antis sa farta
disciplinare e sena nde ascurtare sa defensa sua etotu.

2. Sa cumpeténtzia pro su protzedimentu disciplinare cunforma a s’art. 50, comma 5, de sa
lege regionale 13 de onniasantu 1998, n. 31 est atribuida:

a) a su Dirigente de s'istrutura de apartenéntzia de su dipendente pro s’ammonimentu
verbale e iscritu. Su propriu dirigente depet comunicare in su matessi tempus is
santziones aplicadas a su Diretore Generale cumpetente in matéria de personale;

b) a sa Diretzione Generale cumpetente in matéeria de personale pro sa multa, sa
suspensione de su traballu e su licentziamentu.

3. S’adebitu bolet comunicadu deretu dae su dirigente cumpetente a ghetare sa santzione
e semper e cando a pustis de non prus de 10 dies dae cando su Dirigente de cumpetentzia
est bennidu a ischire s’acadessidu.

4. Sa cuntestatzione bolet presentada iscrita, indichende is violatziones presuntas e cun
s’invitu a su traballadore a frunire intro de chimbe dies is giustificatziones iscritas e cun
s’avisu chi sa defensa sua podet éssere ascurtada siat a solu siat cun s’agiudu de unu
professionista o de unu rapresentante de su sotziu sindacale a su cale at aderidu o dd’at
cunferidu su mandadu.

5. S’in casu nche colent 10 dies dae sa comunicatzione de sa cuntestatzione sena chi su
traballadore apat pedidu de éssere ascurtadu o 15 dies dae sa cunvocatzione sena chi su
traballadore si siat diféndidu, si ghetat sa santzione e si ponet in esecutzione intro de is
termines de is cales a s’art. 12, comma 2.

6. A su dipendente e a su delegadu suo est permitidu s’acessu a is atos istrutorios. De is
declaratziones de su dipendente o de unu delegadu suo S’isterret unu protzessu verbale.
7. Su protzedimentu disciplinare, de chi benit inghitzadu, bolet acabadu intro de 120 dies
dae sa data de comunicatzione de s’adébitu. S’in casu su protzedimentu non siat acabadu
in custa purrata, si cunsiderat sessadu.

8. Cando si detzidet chi non ddoe sunt is cunditziones pro sighire, s’at a serrare su
protzedimentu, comunichendeddu a s’interessadu.

9. Is santziones disciplinares non si cunsiderant prus dae chi nche sunt colados duos annos
dae s’aplicatzione issoro.

10. S’abertura e sa definitzione de su protzedimentu disciplinare non liberat a su
traballadore dae ateras responsabilidades dabbiles pro s’acadéssidu;

11. S’in casu sa santzione chi nche depet ghetare non siat de cumpeténtzia sua, su diretore
generale de s’istrutura de apartenéntzia de su dipendente sinnalat, intro de 5 dies, a su
Diretore Generale cun cumpeténtzia in matéria de personale, is fartas dae cuntestare a su
dipendente pro inghitzare su protzedimentu, comunichendeddu in su matessi tempus a
s’interessadu. Sena comunicatzione intro de is términes remonados s’at a protzédere cun
s’acertamentu de is responsabilidades de su sugetu chi ddi spetat sa comunicatzione.

Art. 4
Proportzionalidade de is santziones
1. Is santziones bolent aplicadas cunforma a sa gravidade de sa farta disciplinare e
respetende su printzipiu de gradualidade e proportzionalidade.
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2.Sa casta e s’entidade de cada santzione sunt apostivigadas segundu is critérios afatantes:
a) voluntariedade de su cumportamentu;
b) gradu de discuidu, farta de prudéntzia o discapassidade tenende contu de sa
prevedibilidade de s’acadimentu;
c) rilevantzia de is obligos trasgredidos;
d) responsabilidades relatadas a sa positzione de traballu chi si 0cupat;
e) gradu de dannu o de perigulu cajonadu a s’Amministratzione, a is impitadores o a
tertzos o a su disservitziu provocadu;
f) agravantes o atenuantes cunforma a su cumportamentu de su traballadore, a is
precedentes disciplinares in su biénniu e a su cumportamentu cun is impitadores;
g) farta cummitida paris cun ateros traballadores in acordiu intre iSsos.
3. Sarecidiva, in s’interi de is duos annos, cajonat una santzione de gravidade prus manna.
4. A prus fartas cummitidas dae unu dipendente cun un’atzione unica 0 omissione o cun
prus atziones o omissiones paris e averiguadas cun unu protzedimentu unicu, si podet
aplicare sa santzione previdida pro sa farta prus grave si custas infratziones etotu sunt
punidas cun santziones de gravidade diferente.

Art. 5
Ammonimentu verbale o iscritu e multa
1. Is santziones disciplinares chi cajonant s’ammonimentu verbale o iscritu, e sa multa, si
ghetant pro:
a) inosservantzia de is disponimentos de servitziu, de is normas chi atenent
s’auseéntzia pro maladia o de sa disciplina de s’orariu de traballu;
b) cumportamentu foras dae is pritzipios de curretesa cun is superiores o cun ateros
dipendentes o cun is impitadores o tertzos;
c) discuidu in s’esecutzione de is masiones assinnadas, in s’incuru de is locales e de
is benes mobiles o istrumentales afidados a su dipendente o a is cales, cunforma a
is responsabilidades suas, depat chistire o bardiare;
d) inosservantzia de is obligos in matéria de preventzione de is infortunios e de
seguresa in su logu de traballu s’in casu mai non nde siat cajonadu dannu o
disservitziu;
e) rendimentu ismenguante, cunforma a is carrigos de traballu e semper e cando
faghende is masiones assignadas;
f) violatzione de doveres de cumportamentu chi non s’agatant in is literas antepostas,
chi nd’apat causadu disservitziu o puru dannu o perigulu a s’Amministratzione, a is
impitadores e a terzos;
g) refudu de si sutaponnere a bisita personale pro tutelare s’Amministratzione
cunforma a s’art. 6 de sa lege 300/1970.
2. Simportu de is ritenutas pro multa s’at a intramentare in su bilantziu de
s’Amministratzione e benit assignadu pro atividades sotziales a favore de is dipendentes.

Art. 6
Suspensione dae su servitziu e dae su tratamentu economicu
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1. Sa santzione disciplinare de sa suspensione dae su servitziu e dae su tratamentu
economicu dae unu minimu de una die fintzas a unu massimu de 10 dies si ghetat pro:

a) recidividade o gravidade manna de is fartas prevididas in s’art. 5 antepostu;

b) auseéntzia sena giustificatzione dae su servitziu fintzas a 10 dies o abandonu abitrariu de
custu etotu. In custas ipotesis s’entidade de sa santzione benit determinada cunforma a su
tempus de ausentzia o de abandonu de su servitziu, a su disservitziu cajonadu, a sa
gravidade de sa violatzione de is doveres de su dipendente, a is dannos dabbiles cajonados
a s’Amministratzione, a is impitadores o a tertzos;

c) ritardu sena giustificatzione, non superiore a 10 dies, in su trasferimentu assignadu dae
IS superiores;

d) atividades chi nde potzant ritardare su recuperu psicufisicu in istadu de maladia o
infortuniu;

e) testimonia farsa o reticente o refudu de custa etotu in protzedimentos disciplinares;

f) ingiurgios in is cunfrontos de s’Amministratzione, francu chi siant espressione de libertade
de pensu cunforma a s’art. 1 de sa lege n. 300/1970;

g) minetzas e ofesas graves in is cunfrontos de ateros dipendentes o de tertzos;

h) maneras de faghere, cumportamentos o molestias, puru de caratere sessuale,
dannargios pro sa dignidade de sa persone;

i) brigas cun cuntatu fisicu in is su logu de traballu puru cun impitadores o tertzos;

j) violatzione de is doveres de cumportamentu chi non s’agatant a manera crara in is literas
antepostas, chi nd’at cajonadu dannu grave a s’Amministratzione, a is entes o a tertzos;

k) in is literas antepostas dae su cale, semper e cando, nde siat derivadu dannu grave a
s’Amministratzione, a is impitadores o a tertzos.

2. Chi s’Amministratzione iscumproat sa netzessidade de faghere acertamentos subra de
is fartas de su dipendente santzionabiles cun sa suspensione dae su servitziu e dae su
tratamentu econdomicu, podet disponnere, in s’interi de su protzedimentu disciplinare,
s’istesiamentu dae su traballu pro una purrata de non prus de binti dies, mantenende sa
retributzione.

3. Cando su protzedimentu disciplinare s’acabat cun sa santzione de sa suspensione dae
Su servitziu cun privatzione de su tratamentu economicu, sa purrata de istesiamentu de
cautela bolet calculada in sa santzione, abarrende firma sa ritenuta subra su tratamentu
economicu, petzi pro is dies de suspensione efetiva.

4. Su purrata colada in istesiamentu de cautela, francu sa chi s’est calculada comente
suspensione dae su servitziu, si podet cunsiderare pro s’antzianidade.

Art. 7
Licentziamentu disciplinare cun preavisu
1.Sa santzione disciplinare de su licentziamentu cun preavisu si ghetat, abarrende firma
s’aplicatzione de sa disciplina legale, in is casos afatantes chi balent comente esémpiu:
a) recidiva plurima in is fartas prevididas in s’art. 6 antepostu, puru chi siat de casta
diferente;
b) recidiva in su bienniu de una farta disciplinare chi at cajonadu una santzione de
deghe dies de suspensione dae su servitziu e dae su tratamentu economicu;
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cuada, dae parte de su responsabile de sa custodia, de su compudu o de sa bardia
de fatos o acuntessidas chi pertocant s’impreu illitzitu, dannos cajonados, disviu o
fura de summas o benes de s’Amministratzione o afidados a custa;

refudu a manera crara de su trasferimentu istabilidu pro esigéntzias motivadas de

servitziu;

auseéntzia sena giustificatzione e arbitraria dae su servitziu pro una purrata superiore
a 10 dies de traballu de sighida;

rendimentu ismenguante chi sighit in su tempus, o acuntessidas e fatos chi nde
acrarent sa discapassidade a s’acumprimentu de is dbligos de servitziu aici comente
si depet;

cundenna in giuigadu pro unu delitu chi, cummitidu foras dae su servitziu e chi non
pertocat a manera direta su raportu de traballu, non nde permitat sa sighidura pro
more de sa gravidade sua,;

violatzione de is doveres de cumportamentu chi non s’agatant a manera crara in is
literas antepostas, de gravidade a tales de non nde permitere de sighire su raportu
de traballu.

Art. 8
Licentziamentu disciplinare sena preavisu

1. Sa santzione disciplinare de su licentziamentu sena preavisu si ghetat, de onni manera
escluida s’aplicatzione de sa disciplina legale, in is casos afatantes chi balent comente
esempiu:

a)

b)

c)

d)
e)

recidiva, in su logu de traballu, de cuntatos fisicos contra a superiores o ateros
dipendentes o tertzos interessados puru pro motivatziones chi non pertocant su
servitziu;

averiguamentu chi su traballu s’est cunsighidu pro mediu de documentos farsos o,
semper e cando, de manera fraudolenta,

cundenna in giuigadu pro is delitos de su cale a s’articulu 15, comma 1, literas a), b),
c), d), e), f) de sa lege n. 55 de su 1990, mudada e integrada dae s’articulu 1, comma
1 de sa lege n.16 de su 1992;

cundenna in giuigadu pro delitos graves cummitidos in servitziu;

cundenna in giuigadu cando dae custa nde cunsigat s’interditzione pro semper dae
is ufitzios publicos;

violatziones voluntarias de is doveres chi non s’agatant a manera crara in is literas
antepostas puru in is cunfrontos de tertzos, cun gravidade a tales de non nde
permitere de sighire sa relatzione de traballu nemmancu provisoria.

Art. 9
Suspensione protzedura

1. Su protzedimentu disciplinare tocat a dd’inghitzare puru s’in casu ddoe siat connessione
cun protzedimentu penale e si nd’abarrat tasidu fintzas a senténtzia definitiva. Sa
suspensione est istabilida puru chi custa connessione si béngiat a ischire in s’interi de su
protzedimentu disciplinare.
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2. S’in casu s’Amministratzione béngiat a ischire de acuntéssidas chi potzant cunsighire una
santzione disciplinare isceti cun sententzia definitiva de cundenna, su protzedimentu
disciplinare si cumentzat cunforma a is termines e maneras de su cale a s’articulu 3 dae
cando s’est bennida a ischire sa senténtzia.

3. Su protzedimentu disciplinare, tasidu cunforma a su comma 1, si torrat a ativare intro de
90 dies dae cando s’Amministratzione est bennida a conndschere sa senténtzia definitiva.

Art. 10

Suspensione dae su servitziu pro protzedimentu penale
1. Su dipendente sugetu a provedimentu restritivu de sa libertade personale benit
suspendidu de ufitziu dae su servitziu sena retributzione pro su tempus chi durat s’istadu
de detentzione o, semper e cando, s’istadu restritivu de sa libertade.
2. Acabadu chi siat s’istadu de restritzione de sa libertade personale, s’Amministratzione
podet perlongare sa purrata de suspensione puru in su tempus in fatu, cun privatzione de
sa retributzione, fintzas a sententzia definitiva.
3. Su dipendente benit suspéndidu dae su servitziu cun privatzione de sa retributzione puru
s’in casu siat sutapostu a protzedimentu penale chi non cunsigat sa restritzione de sa
libertade personale, cando si siat rinviadu a giuditziu pro chistiones chi atenent a manera
direta sa relatzione de traballu o in onni casu chi potzant determinare, chi averiguados,
s’aplicatzione disciplinare de su licentziamentu.
4. Abarrat firmu s’dbligu de suspensione in is casos prevididos dae s’articulu 15, commas
1, 2, 3, 4 de sa lege n. 55 de su 1990, remplassadu dae s’articulu 1, comma 1 de sa lege
n. 16 de su 1992.
5. A custos casos remonados s’aplicat s’art. 9 pro sa connessione intre su protzedimentu
penale e su disciplinare.
6. A su dipendente sugetu a suspensione dae su servitziu cunforma a custu articulu benit
pagada un’indennidade de su 50% de sa retributzione fissa a su mese e is assignos de su
nucleu familiare, escluidu cale si siat cumpensu in annanta, in cale si siat manera
mentovadu e mancari chi siat pensionabile.
7. S’in casu de senténtzia definitiva de assolutzione o de non protzedimentu, su chi s’est
pagadu a titulu de assignu familiare in sa purrata de suspensione cautelare, s’at a
cumpensare cun cantu tocat a su traballadore s’in casu esseret abarradu in servitziu.
8. Sa suspensione cautelare dae su servitziu pro more de protzedimentu penale, durat a su
massimu 5 annos francu révoca. Coladu chi siat custu términe sa suspensione cautelare
est revocada de diritu e su dipendente nche torrat in servitziu.
9. Semper e cando, su protzedimentu disciplinare si nd’abarrat tasidu fintzas a s’ésitu de su
protzedimentu penale.

Art. 11
Publicidade
1. S’Amministratzione depet assegurare publicidade massima a custu codighe disciplinare
pro médiu de afissione in su logu de traballu chi siat acessibile a totus is dipendentes.
2. Su codighe disciplinare intrat in vigéentzia dae sa de 16 dies imbenientes a sa
publicatzione in su BURAS, paris cun custu cuntratu.
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Art. 12
Pategiamentu de sa santzione e Collegiu Arbitrale
1. Francu pro su licentziamentu e pro s’ammonimentu verbale, su dipendente podet
pategiare sa ridutzione de sa santzione istabilida, renuntziende in su matessi tempus e a
manera espressa a dd’impugnare;
2. Sa santzione bolet posta in esecutzione a su massimu intro de 60 dies dae cando su
provedimentu disciplinare essit definitivu.

Art. 13
Recursu a su Collégiu Arbitrale
1. Cunforma a is commas 10, 11 e 12 de s’art. 50 de sa L.R. n. 31/1998, su dipendente a
su cale si siat ghetada una santzione disciplinare podet impugnare sa detzisione in su
Collégiu arbitrale cunforma a s’art. 51 de sa lege regionale remonada.

Art. 14

Patrociniu legale
1. S'amministratzione s’in casu de giuditziu civile, amministrativu o penale in is cunfrontos
de su dipendente suo, pro acadessidas e atos cummitidos faghende is funtziones suas, si
nd’at a incarrigare de is gastos giuditziarios, a cunditzione chi non ddoe siat cunflitu de
interessos, isseberende paris cun su dipendente unu legale de agradessimentu.
2. Su rembursu de is gastos de su dipendente est subordinadu a sa rechesta de
s’interessadu e s’in casu non ddoe siant is cunditziones de costitutzione de parte civile dae
banda de s’Amministratzione.
3. S’in casu de senténtzia definitiva in is cunfrontos de su dipendente, pro more de fartas
cummitidas cun frode voluntaria o neghe grave, s’Amministratzione est autorizada a sa
revesa de totu su chi s’est gastadu pro sa defensa.
4. Is gastos de assisténtzia legale non podent superare cantu dépidu pro su traballu de unu
defensore isceti e abarrende firma sa possibilidade de s’Amministratzione de faghere
pretziare chi su gastu resultat adeguadu.

Art. 15
Norma finale
1. Is partes cuncordant chi si protzedat sena duritare a sa costitutzione de su Collégiu
arbitrale cun is modalidades prevididas dae s’art. 51 de sa L.R. n. 31/1998.
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ALLEGADU F
REGULAMENTU PRO S’ELETZIONE DE SU COLLEGIU ARBITRALE®

ALLEGADU G
SISTEMA DE VALUTATZIONE®

94 Allegadu abrogadu a manera implitzita pro more de s’abrogatzione de s’art. 51 de sa Lege regionale n.31 de su 1998 chi prevediat
su collégiu arbitrale.

95 Allegadu abrogadu dae s’art. 34 CCRL 08.10.2008.
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