
 

ARGEA SARDEGNA 
 
 

AVVISO N. 01 
 

(Approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 2833/2010 del 27/09/2010) 
 

BANDO PER L’ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI STABILIZ ZAZIONE – A 
DOMANDA - NELL’ORGANICO DELL’AGENZIA REGIONALE ARGE A SARDEGNA 
(ART. 36 L. R. 29 MAGGIO 2007 N. 2 - ART. 3 L.R. 07  AGOSTO 2009 n. 3 – DELIBERA 
GIUNTA REG.LE N. 47/35 DEL 22.11.2007) PER LA COPER TURA A DOMANDA DI N. 
01 POSTI IN CATEGORIA “D”, LIVELLO RETRIBUTIVO D1, CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO AGRONOMO. 
 
 
Art. 1 – Oggetto del Bando 
 
Per l’attivazione delle procedure di stabilizzazione in seno al proprio organico l’Agenzia Regionale 
Argea Sardegna, in esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. 2833/2010 del 
27/09/2010 indice una procedura di stabilizzazione per la copertura a domanda di n. 01 posti in 
categoria “D”, livello retributivo D1, secondo il profilo e la sede di lavoro come di seguito definito: 
 
Categoria D – FUNZIONARIO TECNICO  – Sede di lavoro : Sedi dell’Agenzia 
 
Profilo Professionale: Funzionario Tecnico Agronomo  
 
Art. 2 – Requisiti Generali 
 
Possono partecipare alla procedura di stabilizzazione coloro che siano in possesso, ai sensi 
dell’art. 53 L.R. n. 31/1998, dei requisiti generali di cui al presente articolo nonché di quelli specifici 
previsti al successivo art. 3: 
 

• Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
• Idoneità fisica all’impiego; 
• Godimento dei diritti civili e politici. 

 
Art. 3 – Requisiti specifici 
 
Ai sensi dell’art. 36 L.R. 29 maggio 2007 n. 2, dell’art. 3 della L.R. 07 agosto 2009 n° 3 e della 
deliberazione della Giunta Regionale n. 47/35 del 22.11.2007, l’inquadramento a domanda può 
essere richiesto all’ultimo datore di lavoro del periodo di attività valido ai fini della procedura di 
stabilizzazione. 
Pertanto, poiché l’Agenzia Argea Sardegna è subentrata, a decorrere dal 01/08/2007, ai Servizi 
Ripartimentali dell’Agricoltura e all’ERSAT Sardegna (per parte del personale e delle competenze), 
potranno presentare domanda all’Argea Sardegna coloro che hanno prestato l’ultimo periodo 
valido, ai fini del computo del periodo di attività, presso ARGEA Sardegna o presso uno degli ex 
Enti precedentemente indicati. 
 
 



Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 
 

- Diploma di Laurea vecchio ordinamento (previgente il DM 509/99), Laurea Triennale o 
specialistica, Laurea Magistrale, nelle discipline agronomiche (Ad esempio: Laurea in 
Scienze Agrarie – Scienze e Tecnologie Agrarie – Scienze Agrarie e Forestali – Sistemi 
Agrari – Sistemi Forestali e Ambientali – Biotecnologie Agrarie e Ambientali etc.  ; 
 

- Aver stipulato con Argea Sardegna (o con gli Enti confluiti in ARGEA Sardegna o con le 
strutture appartenenti al comparto di contrattazione collettiva istituito dalla LR n. 31/1998) 
uno o più contratti di lavoro a tempo determinato o di collaborazione coordinata e 
continuativa o altri contratti di lavoro subordinato di natura flessibile o atipica e che in 
esecuzione degli stessi abbia svolto un periodo di attività lavorativa per almeno 30 mesi, 
anche non continuativi, nel periodo che va dal 01 gennaio 2002 al 07 agosto 2009, e che 
almeno un rapporto di lavoro sia stato instaurato a  seguito di procedure selettive di 
natura concorsuale.  

 
Il periodo complessivo sarà calcolato come somma dei periodi di attività prestata presso gli Enti 
confluiti in ARGEA Sardegna (o presso le strutture appartenenti al comparto di contrattazione 
collettiva istituito dalla LR n. 31/1998), nel corso del quinquennio valido per la stabilizzazione. I 
periodi di durata inferiore al mese, espressi in giorni, saranno sommati e trasformati in mesi 
considerando la durata del mese convenzionale di 30 giorni. La frazione di mese che dovesse 
risultare, sarà arrotondata all’unità mese per eccesso, qualora fosse superiore ai 15 giorni o, per 
difetto se inferiore. 
 
 
Art. 4 – Esclusioni 
 
Non sono computabili ai fini della maturazione del periodo richiesto: 
 

- le attività di docenza e formazione nei Centri regionali di Formazione Professionale; 
- le attività di comunicazione esterna o di addetto stampa; 
- le attività prestate preso gli uffici di gabinetto o ausiliari del Presidente della Regione o dei 

componenti della Giunta Regionale; 
- le attività svolte in esecuzione di contratti di somministrazione di servizi (lavoro interinale); 
- le attività svolte nell’ambito dei rapporti contrattuali di natura libero professionale. 

 
 
Art. 5 – Tutela dei dati personali 
 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti nell’ambito delle 
finalità sopra esposte saranno trattati dal personale dell’Agenzia esclusivamente per le finalità 
connesse e strumentali alla procedura e pertanto l’Agenzia Argea si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite. 
Il trattamento dei dati sarà effettuato anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati che ne 
garantiscano comunque la sicurezza e la riservatezza. 
 
 
 
Art. 6 – Redazione della Domanda 
 
Nella domanda di partecipazione alla procedura l’interessato dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000: 
 

- cognome e nome, luogo e data di nascita; 
- il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; 



- il Comune nelle cui liste è iscritto ovvero le motivazione della mancata iscrizione o 
cancellazione dalle medesime liste; 

- le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti; 
- il possesso dell’idoneità fisica al servizio; 
- di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni per motivi disciplinari o di 

rendimento né destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni; 

- il domicilio al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni; 
- il titolo di studio posseduto; 
- il godimento dei diritti civili e politici; 
- i dati relativi alla selezione di natura concorsuale che da il titolo alla presentazione della 

domanda; 
- la professionalità risultante dal contratto/i di lavoro sottoscritto/i; 
- il periodo di svolgimento delle attività; 
- il consenso all’utilizzo dei dati personali (D.lgs 196/2003). 

 
La domanda deve essere corredata da fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 
 
Art. 7 – Presentazione della domanda 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, dovrà 
essere indirizzata a “ARGEA Sardegna -  Area di Coordinamento Affari Legali Amministrativi e del 
Personale“, e prodotta entro il termine perentorio del giorno: venerdì 15 ottobre 2010 , alle ore 
12,00. 
Sul plico devono risultare, a pena di esclusione , le indicazioni del nome, cognome ed indirizzo del 
candidato, nonché la dicitura: “Avviso n. 01 – Bando Stabilizzazione 01 posto – Cat egoria D – 
Funzionario Tecnico ”. 
Si considerano presentate in tempo utile le domande consegnate a mano presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Agenzia o pervenute a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il 
termine indicato. 
In caso di inoltro a mezzo postale rimane a cura degli interessati il rispetto dei termini di consegna, 
non essendo in alcun modo l’Agenzia Argea responsabile di eventuali ritardi rispetto al termine di 
cui sopra, per il quale non farà fede il timbro postale. 
Pertanto non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande pervenute oltre il 
suddetto termine. 
Non saranno prese in considerazione inoltre le domande non sottoscritte che pertanto verranno 
automaticamente escluse. 
 
Art. 8 – Criteri per la costituzione dell’elenco 
 
Decorso il termine fissato per la presentazione delle domande di stabilizzazione, secondo i termini 
di cui al precedente art. 8, la Commissione, così come nominata con Determinazione del Direttore 
Generale n. n. 2833/2010 del 27/09/2010, procederà alla verifica del possesso dei requisiti di cui 
agli artt. 2 e 3 ed alla formazione dell’elenco finale degli aventi diritto sulla base del periodo 
complessivo di attività e del periodo di attività nel profilo specifico messo a concorso, resi presso le 
amministrazioni del comparto nel corso del quinquennio valido per la stabilizzazione. 
 
Il Punteggio Base  per i periodi di lavoro sarà calcolato attribuendo n. 1 punto per ciascun mese, o 
frazione di esso superiore ai 15 giorni, relativo al periodo complessivo di attività lavorativa come 
calcolato secondo l’art. 3 del presente bando. Pertanto il punteggio massimo attribuibile per il 
quinquennio non potrà superare i 60 punti. 
 
Il Punteggio Specifico  sarà calcolato attribuendo n. 2 punti per ciascun mese, o frazione di esso 
superiore ai 15 giorni, relativo al periodo di attività specifica riconducibile al profilo professionale 
richiesto dal presente bando, calcolato sulla base delle medesime regole del sopraccitato art. 3. 



Pertanto il punteggio massimo attribuibile per il quinquennio non potrà superare i 120 punti qualora 
il candidato abbia svolto 60 mesi di attività specifica nel profilo. 
 
L’elenco finale di merito dei candidati sarà quindi formato dalla somma dei punteggi base e 
specifico come sopra calcolati. Saranno dichiarati vincitori del presente bando il 15 candidati che 
avranno ottenuto il punteggio complessivo più elevato. 
 
In caso di parità nell’attribuzione del punteggio saranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 
del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
La posizione in graduatoria nell’elenco non costituisce titolo di preferenza per una eventuale scelta 
della sede di lavoro. L’assegnazione sarà rimessa alla valutazione discrezionale 
dell’Amministrazione. 
 
L’elenco finale di merito, approvato con Determinazione del Direttore Generale, sarà pubblicato sul 
sito istituzionale dell’Agenzia e affisso all’albo della sede legale. 
 
Art. 9 – Pubblicità 
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia Argea Sardegna, sul sito della 
Regione Autonoma della Sardegna, nell’albo delle pubblicazioni dell’Agenzia ARGEA e sul sito 
intranet. 
 
Per informazioni rivolgersi al Dott. Antonio Ara, Responsabile della U.O. Inquadramento e 
Formazione dell’Agenzia ARGEA Sardegna, ai seguenti recapiti: 
antonioara@argea.info – 070 60262145 – 348 2363119; 
 
 
 

Il Direttore Generale 
  Marcello Onorato 


