
CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 
 

 

AVVISO PUBBLICO 

 
 

RETTIFICA DISCIPLINARE DI GARA e CAPITOLATO D'ONERI 

 
 

Oggetto: procedura aperta per l’affidamento del Servizio di Tesoreria del Consorzio di Bonifica della Sardegna Centrale, a titolo 

gratuito. CIG ZDA0F7CC42. 

 

RETTIFICA DISCIPLINARE DI GARA 

 

Al Punto 7 - Modalità di presentazione e criteri di ammissibilità delle offerte del disciplinare di gara relativo alla procedura 

aperta in oggetto (pag.6), il paragrafo "Nel “Busta B – Offerta economica” devono essere contenuti, a pena d’esclusione, i 

seguenti documenti:"      

è integrato e rettificato come di seguito indicato: 

 

"Si precisa che l'offerta deve essere espressa (in cifre e lettere) fino alla terza cifra decimale. Alla medesima cifra verranno 

arrotondati, dall'Amministrazione appaltante, anche i punteggi derivanti dall'applicazione delle formule di cui ai criteri esplicitai 

nel disciplinare di gara." 

 

Il Punto 8 - Criterio di aggiudicazione del disciplinare di gara relativo alla procedura aperta in oggetto (pag.6) 

è così rettificato: 

 

"Punto 8. Criterio di aggiudicazione 

 

L’aggiudicazione del servizio verrà disposta in favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa in base ai criteri di seguito 

esplicitati: 

Punteggio massimo a disposizione della Commissione giudicatrice: 90 (novanta); 

 

 

Parametri Punti 

1. saggio di interesse per le anticipazioni contrattuali di 

cassa: punti percentuali in aumento/diminuzione rispetto 

all’Euribor 3 mesi – base 365, media mese precedente 

inizio di ciascun trimestre, senza applicazione di 

commissione sul massimo scoperto. Ai fini 

dell’attribuzione del punteggio in sede di valutazione delle 

offerte, sull’Euribor tre mesi – base 365, media mese 

precedente, rilevato dalla stampa specializzata, verrà 

aggiunto o detratto lo spread indicato nell'offerta e sul tasso 

risultante sanno assegnati i relativi punteggi.  

Verranno assegnati punti 30 punti alla migliore offerta, per 

le altre offerte sarà attribuito il punteggio in modo 

proporzionale secondo la seguente formula: 

30 x offerta più bassa 

Offerta proposta 

 

  

2. saggio di interesse per le anticipazioni straordinarie:  

punti percentuali in aumento/diminuzione rispetto 

all’Euribor 3 mesi – base 365, media mese precedente 

inizio di ciascun trimestre, senza applicazione di 

commissione sul massimo scoperto. Ai fini 

dell’attribuzione del punteggio in sede di valutazione delle 

offerte, sull’Euribor tre mesi – base 365, media mese 

precedente, rilevato dalla stampa specializzata, verrà 

aggiunto o detratto lo spread indicato nell'offerta e sul tasso 

risultante sanno assegnati i relativi punteggi. 

Verranno assegnati punti 15 punti alla migliore offerta, per 

le altre offerte sarà attribuito il punteggio in modo 

proporzionale secondo la seguente formula: 

15 x offerta più bassa 

Offerta proposta 

 

3. saggio di interesse sulle giacenze di cassa: punti 

percentuali in aumento/diminuzione rispetto all’Euribor 3 

mesi – base 365, media mese precedente inizio di ciascun 

trimestre, senza applicazione di commissione sul massimo 

scoperto. Ai fini dell’attribuzione del punteggio in sede di 

valutazione delle offerte, sull’Euribor tre mesi – base 365, 

Verranno assegnati punti 25 alla migliore offerta, per le 

altre offerte sarà attribuito il punteggio in modo 

proporzionale secondo la seguente formula  

25 x offerta proposta 

offerta più alta 

 



media mese precedente, rilevato dalla stampa specializzata, 

verrà aggiunto o detratto lo spread indicato nell'offerta e sul 

tasso risultante sanno assegnati i relativi punteggi. 

4. Valuta sugli incassi Verranno assegnati punti 4 per valuta corrispondente al 

giorno dell’incasso - per ogni giorno lavorativo successivo 

all’incasso, riduzione di 1 punto.  

5. Valuta pagamenti Verranno assegnati punti 6 per valuta corrispondente al 

giorno del pagamento - per ogni giorno lavorativo 

antecedente al pagamento, riduzione di 1 punto.  

6. Commissione fideiussioni Verranno assegnati punti 2 alla migliore offerta, zero punti 

all'offerta meno conveniente per l'Amministrazione 

appaltante e riduzione proporzionale per le altre offerte. 

7. Addebito commissioni da porsi a carico del beneficiario 

per esecuzione di pagamenti mediante bonifico bancario 

con accredito su conto presso istituti diversi dal tesoriere   

Verranno attribuiti massimo 6 punti con le seguenti 

modalità: 

- Punti 0 al tasso di commissione più alto da applicare al 

beneficiario; 

- Punti 6 al tasso di commissione più basso da applicare al 

beneficiario; 

- alle altre offerte verrà attribuito il punteggio mediante 

l’applicazione della seguente formula: 

P= 6x offerta tasso commissione più basso 

offerta 

8. Servizi telematici: servizio con scambio reciproco di 

dati a mezzo supporti informatici e/o con collegamenti “on 

line”. Saranno valutati gli eventuali servizi aggiuntivi 

offerti e la qualità complessiva dell’offerta 

Verranno assegnati punti 2 alla migliore offerta, zero 

all'offerta meno conveniente per l'Amministrazione 

appaltante e riduzione proporzionale per le altre offerte. 

 

L'Amministrazione aggiudicatrice si riserva di valutare a suo insindacabile giudizio, la congruità dell’offerta ai sensi del comma 3 

dell’art. 86 del D. Lgs. n.163/2006. e s.m.i.." 

 

 
RETTIFICA CAPITOLATO D'ONERI 

 

L'art.3 Criteri per l'affidamento del servizio di tesoreria del Capitolato d'Oneri (pagg.2-3) è così rettificato: 

 

ART.3 

CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA 

 

Il servizio di Tesoreria è affidato ad una banca autorizzata a svolgere l’attività di cui all’art.10 del D.Lgsl.01.09.1993 n.385. 

Il servizio sarà aggiudicato a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa, con un punteggio massimo attribuibile di 90 

(novanta) punti, calcolati in base ai criteri di seguito elencati, che saranno cumulativamente valutati secondo gli elementi ed i 

punteggi di seguito specificati e che costituiranno obbligo irrevocabile: 

1) saggio di interesse per le anticipazioni contrattuali di cassa, di cui al successivo articolo 6: punti percentuali in 

aumento/diminuzione rispetto all’Euribor 3 mesi – base 365, media mese precedente inizio di ciascun trimestre, senza 

applicazione di commissione sul massimo scoperto e con capitalizzazione da precisare in sede di offerta. Ai fini 

dell’attribuzione del punteggio in sede di valutazione delle offerte, verrà rilevato dalla stampa specializzata l’Euribor tre mesi – 

base 365, media mese precedente, al quale verrà aggiunto o detratto lo spread indicato nell’offerta e sul tasso finito saranno 

assegnati i relativi punteggi; 

  

2) saggio di interesse per le anticipazioni straordinarie di cui al successivo articolo 7: punti percentuali in aumento/diminuzione 

rispetto all’Euribor 3 mesi – base 365, media mese precedente inizio di ciascun trimestre, senza applicazione di commissione 

sul massimo scoperto e con capitalizzazione da precisare in sede di offerta. Ai fini dell’attribuzione del punteggio in sede di 

valutazione delle offerte, verrà rilevato dalla stampa specializzata l’Euribor tre mesi – base 365, media mese precedente, al 

quale verrà aggiunto o detratto lo spread indicato nell’offerta e sul tasso finito saranno assegnati i relativi punteggi; 

3) saggio di interesse sulle giacenze di cassa: punti percentuali in aumento/diminuzione rispetto all’Euribor 3 mesi – base 365, 

media mese precedente inizio di ciascun trimestre. Ai fini dell’attribuzione del punteggio in sede di valutazione delle offerte, 

verrà rilevato dalla stampa specializzata l’Euribor tre mesi – base 365, media mese precedente, al quale verrà aggiunto o 

detratto lo spread indicato nell’offerta e sul tasso finito saranno assegnati i relativi punteggi; 

 

4) valuta sugli incassi; 

 

5) valuta pagamenti; 

 

6) commissione fidejussioni tasso di commissione applicato su polizze fidejussorie rilasciate su richiesta del Consorzio; 

 



7) Addebito commissioni: da porsi a carico del beneficiario per l’esecuzione di pagamenti mediante bonifico bancario con 

accredito su conto presso istituti diversi dal tesoriere. 

 

8) servizi telematici: servizio con scambio reciproco di dati a mezzo supporti informatici e/o con collegamenti “on line” . Saranno 

valutati gli eventuali servizi aggiuntivi offerti e la qualità complessiva dell’offerta. 

 

Attribuzione punteggi: 

Come meglio specificato nel disciplinare di gara, i punteggi relativi ai su citati criteri verranno ripartiti come appresso:  

Punto 1) : fino ad un massimo di punti 30 alla migliore offerta e successiva riduzione proporzionale; 

Punto 2) : fino ad un massimo di punti 15 alla migliore offerta e successiva riduzione proporzionale; 

Punto 3) : fino ad un massimo di punti 25 alla migliore offerta e successiva riduzione proporzionale; 

Punto 4): verranno assegnati punti 4 per valuta corrispondente al giorno dell’incasso - per ogni giorno lavorativo successivo 

all’incasso, riduzione di 1 punto; 

Punto 5): verranno assegnati punti 6 per valuta corrispondente al giorno del pagamento - per ogni giorno lavorativo antecedente al 

pagamento, riduzione di 1 punto; 

Punto 6): verranno assegnati punti 2 alla migliore offerta, zero punti all'offerta meno conveniente per l'Amministrazione 

appaltante e riduzione proporzionale per le altre offerte. 

Punto 7) : fino ad un massimo di punti 6 alla miglior offerta e successiva riduzione; 

Punto 8): verranno assegnati punti 2 alla migliore offerta, zero punti all'offerta meno conveniente per l'Amministrazione 

appaltante e riduzione proporzionale per le altre offerte. 

 

Potranno essere richiesti, in sede di esame delle offerte, elementi integrativi per consentire una migliore valutazione, senza 

modificare o introdurre cambiamenti alle offerte presentate. 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Ing. Antonio Angelo Madau 

Nuoro 11 giugno 2014 

 

Si certifica che il presente avviso è stato pubblicato all'Albo consortile e nel sito istituzionale www.cbs.it a decorrere dal ___________________ 

al ______________ 

Il Capo Settore Segreteria e AA.GG. 

Dott. Massimo Curreli 


