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AVVISO 
 

ISCRIZIONI AL FITQ 

Oggetto: Iscrizione al Fondo per l'integrazione del trattamento di quiescenza, di previdenza e di 

assistenza del personale dipendente dall'Amministrazione regionale (F.I.T.Q.). 

Art. 17 -  L.R. n. 17/2023. 

 
A) NORME SULLA RIAPERTURA DELLE ISCRIZIONI 

La recente legge regionale  del 19 dicembre 2023, n. 17 ha introdotto la possibilità per i dipendenti del 

sistema regione assunti antecedentemente al 22 gennaio 2022 la possibilità di iscriversi al F.I.T.Q.,  

prevedendo per il predetto personale l’applicabilità delle norme introdotte dall’art. 119 della legge 

regionale n. 9 del 2023 (1). 

In particolare l’art 17 (Iscrizione al FITQ del personale in servizio al 22 gennaio 2022) ha disposto: 

“1. I commi 1, 2, 3 e 5 dell'articolo 119 della legge regionale n. 9 del 2023 si applicano anche nei 

confronti del personale assunto antecedentemente al 22 gennaio 2022 che non risultava iscritto al 

FITQ o ad altri fondi integrativi del trattamento pensionistico o previdenziale con contribuzione da parte 

del datore di lavoro alla data di entrata in vigore della legge regionale n. 17 del 2021. La domanda di 

iscrizione al FITQ deve essere presentata entro il termine di sessanta giorni dall'entrata in vigore della 

presente legge.  

Al fine di dare attuazione al summenzionato combinato disposto si dispone quanto segue.  

 

 

 

                                                     
1 “1. Il comma 8 dell'articolo 5 della legge regionale n. 17 del 2021 si applica anche nei confronti del personale assunto a decorrere dal 22 gennaio 

2022 o assunto successivamente all'entrata in vigore della presente legge che presenti domanda di iscrizione al FITQ rispettivamente nel 
termine di sessanta giorni dall'entrata in vigore della presente legge o nel termine di sessanta giorni dalla data di assunzione se successiva. 

2. L'iscrizione al FITQ è limitata ai soli fini della rendita vitalizia di cui al comma 1 dell'articolo 7 e dell'una tantum di cui comma 1 dell'articolo 9 
della legge regionale n. 27 del 2011, con l'applicazione dei contributi a carico dell'Amministrazione regionale e a carico dell'iscritto previsti 
dal comma 1, lettere b) e c), dell'articolo 4 della legge regionale n. 27 del 2011. 

3. L'iscrizione decorre dal primo giorno del mese successivo alla data del provvedimento di iscrizione al FITQ da adottarsi entro sessanta giorni 
dalla data di presentazione della domanda. 

4. …”. 

5. Gli enti regionali che finanziano la spesa per il personale con risorse proprie provvedono all'iscrizione al FITQ regionale del rispettivo personale 

attingendo alle disponibilità del proprio bilancio. 

 

 

mailto:personale@pec.regione.sardegna.it


 

ASSESSORADU DE SOS AFÀRIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE                             
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE 

Direzione generale del personale e riforma della Regione 

Servizio Previdenza 

viale Trieste 190    09123 Cagliari -  aagg.personale@regione.sardegna.it - personale@pec.regione.sardegna.it  
www.regione.sardegna.it  

2/5 

B) REQUISITI PER L’ISCRIZIONE 

Possono fare domanda di iscrizione al Fondo i dipendenti e i dirigenti a tempo indeterminato, di ruolo 

dell'Amministrazione regionale o di enti pubblici e delle agenzie regionali di cui all'articolo 1, commi 2 

e 2 bis della legge regionale n. 31 del 1998,assunti antecedentemente al 22 gennaio 2022 e che 

alla data del 23 novembre 2021 (entrata in vigore della L.R. n. 17/2021) non erano iscritti al Fondo 

per l'integrazione del trattamento di quiescenza (FITQ) o ad altri fondi integrativi del trattamento 

pensionistico o previdenziale con contribuzione a carico del datore di lavoro. 

 

C) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno inviare la domanda di iscrizione al F.I.T.Q. utilizzando esclusivamente 

l’allegato modulo di domanda compilato in tutte le sue parti. 

Il modulo di domanda dovrà essere sottoscritto mediante una delle forme di firma digitale previste 

dall'art. 20 D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 e ss.mm.ii o mediante firma autografa: in quest’ultimo caso dovrà 

essere allegata la scansione di un documento d'identità in corso di validità. 

La domanda di iscrizione al FITQ dovrà essere presentata a pena di decadenza (termine perentorio) 

entro e non oltre il 19 febbraio primo giorno feriale successivo al sessantesimo giorno dalla data di 

entrata in vigore della L.R. n. 17/2023. 

Il modulo di domanda, in formato PDF, dovrà essere spedito a mezzo posta elettronica certificata 

(PEC), all’indirizzo: 

personale.fitq@pec.regione.sardegna.it  

Qualora l’interessato sia dipendente di un’Amministrazione diversa dalla RAS, dovrà inviare il modulo per 

conoscenza anche alla casella PEC istituzionale dell’Ente o Agenzia del Sistema Regione di appartenenza. 

 

D) DECORRENZA DELLE ISCRIZIONI 

Le iscrizioni avranno decorrenza primo giorno del mese successivo alla data del provvedimento di 

iscrizione al FITQ da adottarsi entro sessanta giorni dalla data di presentazione della domanda. 

 

mailto:personale@pec.regione.sardegna.it
mailto:personale.fitq@pec.regione.sardegna.it


 

ASSESSORADU DE SOS AFÀRIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE                             
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE 

Direzione generale del personale e riforma della Regione 

Servizio Previdenza 

viale Trieste 190    09123 Cagliari -  aagg.personale@regione.sardegna.it - personale@pec.regione.sardegna.it  
www.regione.sardegna.it  

3/5 

 

E) INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI SPETTANTI E SULLE CONTRIBUZIONI DOVUTE 

Di seguito si fornisce una preliminare informativa in ordine alle prestazioni erogate  e alla contribuzione 

dovuta. 

1) CONTRIBUTI PREVISTI 

A decorrere dalla data di iscrizione sarà istituita presso il FITQ una posizione contributiva individuale 

per ciascun iscritto il cui ammontare sarà formato dalla somma dei seguenti contributi: 

a) un contributo a carico del datore di lavoro pari al 3,5% della retribuzione lorda; 

b) un contributo a carico del dipendente pari al 3,5% della retribuzione lorda. 

La retribuzione lorda ai sensi dell’art. 2120, comma 2 “comprende tutte le somme, compreso 

l'equivalente delle prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non 

occasionale e con esclusione di quanto è corrisposto a titolo di rimborso spese”. 

2) PRESTAZIONI SPETTANTI 

Le prestazioni si differenziano in base all’anzianità di iscrizione al FITQ ed alle cause di 

cessazione: 

A) La rendita vitalizia (articolo 7, comma 1 L.R. n. 27/2011) è costituita dalla somma dei 

contributi versati (c.d. montante) nella posizione contributiva individuale rivalutata 

annualmente secondo gli indici stabiliti dall'articolo 2120, comma 4, del Codice civile.  

La rendita compete ai dipendenti:  

a) con almeno 15 anni di iscrizione al FITQ  

b) cessati per collocamento in quiescenza 

La rendita potrà essere erogata nelle seguenti forme: 

1) in forma di rendita vitalizia mensile, mediante l'applicazione al montante sopra determinato 

dei coefficienti di trasformazione della tabella A di cui all'articolo 1, comma 6, della legge 8 

agosto 1995, n. 335;  
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2) in forma di capitale, a domanda, fino a un massimo del 50% del montante accumulato.  

La prestazione in capitale pari al 100% delle somme accantonate può essere richiesta nel caso 

in cui la rendita derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale sia inferiore 

al 50% dell’assegno sociale; 

N.B. In assenza della contemporanea presenza dei due requisiti (15 anni di iscrizione e collocamento 

in quiescenza) la rendita non potrà essere erogata.  

B) La somma una tantum (articolo 9, comma 1 L.R. n. 27/2011), è costituita dai contributi versati 

dalla data di iscrizione (lettere a) e b) della voce “CONTRIBUTI PREVISTI”) rivalutati fino al 

31 dicembre dell'anno precedente la cessazione, secondo l'indice dei prezzi al consumo 

accertato dall'ISTAT. 

Essa compete ai dipendenti con meno di 15 anni di iscrizione al Fondo che cessano 

esclusivamente per le seguenti cause:  

a) per infermità; 

b) per collocamento in quiescenza per aver raggiunto i limiti di età;  

c) per decesso, ripartita secondo le previsioni dell'articolo 2122 del Codice civile, ai 

superstiti dell'iscritto.  

C) Il riscatto (articolo 9 bis L.R. n. 27/2011). 

La cessazione dell’iscritto che ha maturato almeno 15 anni di iscrizione al Fondo (articolo 3, 

comma 2, L.R. n. 27/2011) e che cessa dal servizio per cause diverse dal collocamento in 

quiescenza ovvero dell'iscritto che non ha maturato i predetti requisiti e cessa dal servizio per 

motivi diversi rispetto a quelli previsti dall'articolo 9, comma 1, ha diritto alla restituzione della 

posizione contributiva individuale accumulata fino alla data di cessazione dal servizio, 

rivalutata fino al 31 dicembre dell'anno precedente la cessazione, secondo l'indice dei prezzi 

al consumo accertato dall'ISTAT.  

Altre informazioni di carattere generale relative al Fondo potranno essere rinvenute nelle norme 

istitutive e di modifica e integrazione del medesimo (L.L.R.R. n. 15/1965, n. 27/2011, 17/2021 e 

9/2023). 
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Eventuali ulteriori informazioni diverse da quelle sopra esplicitate  potranno essere richieste 

all’indirizzo: 

aagg.personale.fitq@regione.sardegna.it.  

Ad eventuali nuovi quesiti di carattere generale verrà dato riscontro tramite pubblicazione delle FAQ. 

Il Direttore Generale 

Luigi Carusillo 
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